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Anspriiche auf Ersatz des Verdienstausfalls fiir Arbeitneh-
mer und Selbstindige

Fragenund Antworten zu den Entschadigungsanspriichennach
§ 56 desInfektionsschutzgesetzes (IfSG)

Die durch das Coronavirus SARS-CoV-2 verursachte Krankheit COVID-19 hat
viele Menschen unmittelbar mit behoérdlichen MalRnahmen konfrontiert, die
der Bekampfung tibertragbarer Krankheiten dienen. Sei es durch eine angeord-
nete Absonderung, ein Tatigkeitsverbot, die SchlieBung bzw. die Untersagung
des Betretensvon Betreuungseinrichtungen fiir Kinder oder von Einrichtungen
fir Menschen mit Behinderungen. In der Folge haben viele erwerbstatige Per-
sonen einen Verdienstausfall erlitten, da sie ihrer beruflichen Tatigkeit nicht
nachgehen kénnen. Fir diese Falle sieht das Infektionsschutzgesetz einen Ent-
schadigungsanspruch vor.

Nachfolgend klaren wir die haufigsten Fragen, die im Zusammenhang mit den
Entschadigungsanspriichen nach § 56 IfSG gestellt werden. Zustandig und ver-
antwortlich fiir die Durchfiihrung der Regelung sind allerdings die Lander, ver-
bindliche Auskiinfte zur konkreten Handhabung durch die zustandigen Behor-
den kénnen nur dort eingeholt werden.

A. Fragen zu den Anspruchsvoraussetzungen (Nr. 1 bis 43)
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Fragenund Antworten

A. Fragenzuden Anspruchsvoraussetzungen (Nr. 1bis44)

Welche Entschddigungsanspriiche gibt es?

Eine Entschddigung fiir Verdienstausfall wird nach § 56 Absatz 1 des Infektionsschutzgeset-
zes (IfSG) gewihrt, wenn eine Person als Ausscheider, Ansteckungsverdachtiger, Krankheits-
verdidchtiger oder alssonstiger Triger von Krankheitserregern einem Tétigkeitsverbot oder
einer Absonderung unterworfen wird bzw.sich aufgrund einer Rechtsverordnung selbst ab-
sondert. Eine Entschidigung fiir Verdienstausfallkann auch dann gewihrt werden, wenn
sicheine Personvor der Anordnung einer Absonderung oder eines Tatigkeitsverbots vor-
sorglich selbst absondert bzw. ihreberufliche Tatigkeit nichtausiibt, wenn zu diesem Zeit-
punkt eine entsprechende behordliche Anordnung hitte erlassen werden kénnen. Die Ent-
schidigungist abhdngig vom Verdienstausfall: Fiir die ersten sechs Wochen wird siein voller
Hohe des Verdienstausfalls gewdhrt. Mit Beginn der siebten Woche wird die Entschidigung
in Hohe von 67 Prozent des entstandenen Verdienstausfalls gewahrt, wobei fiir einen vollen

Monat hochstensein Betragvon 2.016 Euro gewahrt wird.

Weiterhinerhilteine erwerbstétige Personnach § 56 Absatz 1a IfSG eine Entschidigungin
Geld, wennder Deutsche Bundestageine epidemische Lage von nationaler Tragweite festge-
stellthat und sie ihr Kind aufgrund einer unmittelbar durch das Infektionsschutzgesetz (§
28b Absatz 31fSG) oder vonderzustindigen Behorde angeordneten SchliefRung von Schulen,
Kinderbetreuungseinrichtungen oder Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderungen
selbst betreut oder pflegt und deshalb einen Verdienstausfall erleidet. Dies gilt auch dann,
wenndem Kind das Betreten der Betreuungseinrichtung oder Schule aus infektionsschutz-
rechtlichen Griinden untersagt wurde. Ein Betretungsverbot im Sinne der Vorschrift liegt
auchdannvor, wenneine Absonderung gegen einzelne Kinder inder Einrichtung vorliegt.
Ein Anspruch besteht auch dann, wenn unmittelbar durch das Infektionsschutzgesetz oder
auf Grundlage des Infektionsschutzgesetzes von der zustdndigen Behdrde Schul-oder Be-
triebsferienangeordnet oder verlangert werden oder die Prasenzpflicht in einer Schule auf-
gehoben oder der Zugang zum Kinderbetreuungsangebot eingeschriankt wird. Erfasst sind

also auch Konstellationen des Distanzlernens im Rahmen der hiuslichen Umgebung von
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Schiilerinnenund Schiilern oder bei Hybridunterricht. Weiterhin besteht der Entschidi-
gungsanspruchnach § 56 Absatz 1a IfSG auch dann, wenn Behoérden die Empfehlung aus-

sprechen, vom Besuch einer Betreuungseinrichtung oder Schule abzusehen.

BeiKindernmit Behinderungen, dieauf Hilfeangewiesen sind, kommt esnicht auf dasLe-
bensalter an,beiallen anderen Kindern gilt die Regelungbis zur Vollendung des 12. Lebens-
jahres. Die Entschdadigung nach § 56 Absatz 1a I[fSG betrigt 67 Prozent des Nettoeinkommens
und wird pro Jahr (gerechnet abder erstmaligen Feststellung einer epidemischen Lage von
nationaler Tragweite durch den Bundestag, s. Frage 14) fiir bis zu zehn Wochen gewéhrtbzw.
fir bis zu zwanzig Wochen fiir eine erwerbstitige Person, die ihr Kind allein betreut oder
pflegt. Die Entschiddigungist auf einen monatlichen Hochstbetragvon 2.016 Euro begrenzt.
Im Fall,dass dasKindin Vollzeitpflege nach § 33 des Achten BuchesSozialgesetzbuchin den

Haushalt aufgenommen wurde,stehtder Anspruch auf Entschidigung den Pflegeelternzu.

Der Anspruchnach § 56 Absatz 1a IfSG besteht in Bezugauf die dort genannten Mafinahmen
nun auch unabhingig von einer durch den Deutschen Bundestagnach § 5 Absatz 1 Satz 1
[fSG festgestellten epidemischen Lage von nationaler Tragweite, soweit diese zur Verhinde-
rung der Verbreitung der Coronavirus-Krankheit-2019 (COVID-19) im Zeitraum bis zum Ab-
lauf des 19. Médrz 2022 erfolgen.

Bei Arbeitnehmern bestehtdie Besonderheit, dass der Arbeitgeber fiir die Dauer des Arbeits-
verhiltnisses die Entschddigung fiir die zustindige Behorde auszuzahlen hat, § 56 Absatz 5
Satz 1IfSG. Die ausgezahlten Entschidigungsbetrige werden dem Arbeitgeber auf Antrag
von der zustandigen Behorde erstattet (§ 56 Absatz 5 Satz 3 IfSG). Werden aus Infektions-
schutzgriinden Kinderbetreuungseinrichtungen, Schulen oder Einrichtungen fiir Menschen
mit Behinderung voriibergehend geschlossen, wird deren Betreten untersagt, wozuauch die
Absonderung einzelner Kinder z&hlt,Schul- oder Betriebsferien angeordnet oder verldngert,
die Prasenzpflicht in einer Schuleaufgehoben, der Zugang zum Kinderbetreuungsangebot
eingeschriankt oder behordlich empfohlen, vom Besuch einer solchen Einrichtung abzuse-
hen, ist der Arbeitgeber verpflichtet,die Entschiadigung tiber den gesamten Entschidigungs-
zeitraum hinweg auszuzahlen, also fir maximal 10 bzw. fiir Alleinerziehende 20 Wochen pro
Jahr.Im Fall des Tatigkeitsverbotsund der Quarantane trifft diese Pflicht den Arbeitgeber
langstens fiir die Dauer vonsechs Wochen, § 56 Abs. 5S. 1 IfSG.



w

Bundesministerium
fiir Gesundheit

Seite 4von 32

Weitere Informationen zur Antragsstellung stehen zur Verfiigung unter:

https://ifsg-online.de/index.html

Dartiber hinaus sieht § 56 IfSG keine Entschadigung fiir Schutzmaffnahmen auf der Grund-
lage des Infektionsschutzgesetzes vor (insbesondere wegen der Schliefung von Ge werbebe-

trieben durch Allgemeinverfligung oder Rechtsverordnung).

In welchen Fillen scheidet eine Entschddigung aus?

Ein Anspruch kannaus verschiedenen Griinden ausgeschlossen sein. Die Entschadigungsan-
spriiche greifenu.a. dann nicht,wenn gar kein Verdienstausfall verursacht wordenist.Ein
Verdienstausfall entsteht beispielsweise dann nicht, wenn der Arbeitgeber zur Lohnfortzah-

lung verpflichtetist (siechedazu Frage 21).

Eine Entschddigungnach § 56 Absatz 1 IfSG wird beispiel sweise dann nicht gewdhrt,wenn
das Tatigkeitsverbot oder die Quarantineauf eine vermeidbare Reisein ein Risikogebiet
nach§2 Nr.17 IfSG (mafgeblichist die Einstufungzum Zeitpunkt der Abreise) zurtickzufiih-
renist,d. h. eine Reise, fiir die im Zeitpunkt der Abreise keine zwingenden oder unaufschieb-

baren Griinde vorlagen (z.B. touristische Reise), § 56 Absatz 1 Satz 4 und Satz 5 IfSG.

Zudem wird eine Entschidigungnach § 56 Abs. 1S. 4 IfSG nicht gewihrt, wenn Ungeim pfte
in Quarantdne miissen und eine gesetzlich vorgeschriebene oderim gewohnlichen Aufent-
haltsort 6ffentlich empfohlene Impfung die Quarantane hiatte verhindern kénnen (siehe

dazuFrage3).

Ein Entschidigungsanspruchnach § 56 Absatz 1a scheidetzum Beispiel auch dannaus, wenn
eine zumutbare Betreuungsmoglichkeit besteht (s. Fragen 30, 33, 35, 36). Wird die allgemeine
Prasenzpflicht aufgehoben, kann ggf. eine Notbetreuung keine zumutbare Betreuungsmaog-
lichkeit mehr darstellen. Ausweislich der Gesetzesbegriindung soll der Anspruchbeider Ein-
schrinkung des Zugangs zum Kinderbetreuungsangebot oder bei einerbehdrdlichen Emp-
fehlung aber unabhingig davonbestehen,obdie geschuldete Arbeitsleistung nicht auch
grundsitzlichim Home-Office erbracht werden kann (BT-Drucksache 19/27291, S. 65).
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Scheidet eine Entschddigung nach § 56 Absatz 1 IfSG auchaus, wennich die Moglichkeit
habe, mich impfen zulassen, mich aberdagegen entscheide und dann einen Verdienstaus-

fallwegen Absonderung oder Tditigkeitsverbot erleide?

Mit dem Masernschutzgesetz wurde ein besonderer Ausschlussgrund fiir den Entschidi-
gungsanspruchnach § 56 Absatz 1IfSG eingefiihrt: Gemaf § 56 Absatz 1 Satz 4 IfSG erhélt
keine Entschiadigung, wer durch Inanspruchnahme einer Schutzimpfung, die gesetzlich vor-
geschriebenist oder im Bereich des gewohnlichen Aufenthaltsorts des Betroffenen 6ffentlich
empfohlenwurde, das Tatigkeitsverbot oder die Absonderung hitte vermeiden kénnen. Die
offentliche Empfehlung mussdurch die oberste Landesgesundheitsbehodrde erfolgen, § 20
Absatz 3IfSG. Der Ausschlussgrund beruhtauf dem Gedanken der Mitverantwortung am
schiadigenden Ereignis(BT-Drucksache 19/15164, S. 58).

Spdtestens seit Herbst2021 wird diesauchin Bezug auf eine Schutzimpfung gegen COVID-
19 flaichendeckend zur Anwendung gebracht, wenn Personen als Kontaktpersonen oderals
Reiseriickkehrerauseinem Risikogebiet von einem wegen COVID-19 angeordneten Tétig-
keitsverbot oder Absonderungsgebot betroffen werden,soweitsie keinen vollstindigen
Impfschutzmiteinem vom Paul-Ehrlich-Institutim Internetunter der Adresse
www.pei.de/impfstoffe/covid-19 vero6ffentlichten Impfstoff gegen COVID-19 vorweisen
koénnen, obwohl fiir sie eine 6ffentliche Empfehlungfiir eine Schutzimpfung nach § 20 Ab-

satz 3 des Infektionsschutzgesetzes vorliegt.

Die Entschiadigungsleistung gemafd § 56 IfSG wird weiterhin Personen gewéhrt, fiir die in ei-
nem Zeitraum vonbis zu acht Wochen vor Absonderungsanordnung oder des Tatigkeitsver-
botes keine 6ffentliche Empfehlung fiir eine Impfung gegen COVID-19 vorlag. Gleiches gilt,
sofern eine medizinische Kontraindikation gegen eine COVID-19-Schutzimpfung vorliegt.
Erfolgt die Absonderungwegen einer nachgewiesenen SARS-CoV-2-Infektion, kann ggf.
nicht angenommen werden, dass eine Schutzimpfungdie Infektion verhindert hitte.

Soweit Arbeitgeber die Entschiadigung nach § 56 Absatz 5 [fSG auszahlen, sind sieberechtigt,
von den Betroffenen Angaben dariiber zu verlangen, obsie vollstindig geimpft oder genesen
waren (Impf- oder Genesenennachweis), wenn durch eine Impfung das Tatigkeitsverbot oder

die Absonderung hitte vermieden werden konnen. Soweit eine Schutzimpfung aufgrund ei-
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ner medizinischen Kontraindikation nicht méglich war, ist ein drztliches Zeugnis vorzule-
gen,aus dem sich eine solche Aussage ergibt, eine konkrete Diagnose ist jedoch nichtanzu-
geben.

Wie hochistdie Entschidigung?

Bei Entschddigung fiir ein Tatigkeitsverbot oder eine Absonderung nach § 56 Absatz 1 IfSG:
Die Entschidigungist abhdngig vom Verdienstausfall: Fiir die ersten sechs Wochen wirdsie
in voller Hohe des Verdienstausfalls gewahrt. Mit Beginn der siebten Woche wird die Ent-

schiadigungin Héhe von 67 Prozent desentstandenen Verdienstausfalls gewihrt, wobei fiir

einenvollen Monat héchstensein Betrag von 2.016 Euro gewéhrt wird.

Bei Entschddigung fiir Einschrinkungen in Kinderbetreuungseinrichtungen, Schulen oder
Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderungennach § 56 Absatz 1a IfSG:

Die Entschidigungbetrigt von Beginnan 67 Prozentdes entstandenen Verdienstausfalls,
wobei fiir einenvollen Monathéchstens ein Betrag von 2.016 Euro gewéahrt wird. Sie wird fiir
bis zuzehn Wochen je erwerbstitiger Person gewihrt, fiir eine erwerbstitige Person, dieihr

Kind alleinbetreutoder pflegt bis zu zwanzig Wochen.

Hinsichtlich der monetiren Begrenzung des Entschidigungsbetrags auf max.2.016 Euroist
als Referenzzeitraum auf den Kalendermonat abzustellen. Enden die ersten sechs Wochen,
innerhalbderernach § 56 Abs. 2 S. 2 IfSG der volle Verdienstausfall ausgeglichen wird, (wie in
aller Regel)untermonatlich, so durfteallerdings die monetéire Begrenzung von 2.016 Euro
auch dergestalt zu beriicksichtigen sein, dassbezogen auf den gesamten Kalendermonat, in
welchemder 6-Wochen-Zeitraum endet, insgesamt max. nur 2.016 Euro zu zahlen sind.

Wie stelleichden Antrag?

Bei Arbeitnehmern hat der Arbeitgeber fiir die Dauer des Arbeitsverhiltnisses die Entschédi-
gung fiir die zustindige Behorde auszuzahlen, § 56 Absatz 5 Satz 1 IfSG. Die ausgezahlten Be-
trage werden dem Arbeitgeber auf Antrag von der zustindigen Behorde erstattet (§ 56 Absatz
5 Satz 3IfSG). Beim Ausfall von Kinderbetreuungsangebotenist der Arbeitgeber verpflichtet,
die Entschéddigung tiber den gesamten Entschidigungszeitraum hinweg auszuzahlen, also fiir
maximal 10 bzw. fiir Alleinerziehende 20 Wochen, § 56 Absatz 5 Satz 2 [fSG. Im Fall des Ta-
tigkeitsverbotsund der Quarantane trifftdiese Pflicht den Arbeitgeber langstens fiir die
Dauer vonsechs Wochen, § 56 Abs. 5 Satz 1 IfSG.
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Arbeitnehmer miissen also zunichstkeinen Antrag stellen. Nur wenn ein Tétigkeitsverbot
oder eine Quarantinelidngerals sechs Wochen andauert, miissen Arbeitnehmer einen An-

tragdirektbeider zustdndigen Behorde stellen.

Selbstindige miissenihre Entschidigungsantrige stetsselbstbei der zustindigen Behorde
einreichen. Es kannein Vorschussin Hohe desvoraussichtlichen Entschadigungsbetrags be-
antragt werden, § 56 Absatz 12 IfSG.

Arbeitgeber miissen die Erstattung ausgezahlter Entschadigungenbei der zustindigen Be-
horde beantragen. Auch Arbeitgeber konnen einen Vorschuss in Hohe des voraussichtlichen
Erstattungsbetragsbeantragen, § 56 Absatz 12 IfSG.

Welche Behordezustindigist, richtet sich nach dem Rechtdes Bundeslandes, welchesnach §
66 Abs. 1 IfSG zahlungsverpflichtetist.

Weitere Informationen zur Antragsstellung stehen zur Verfiigung unter:
https://ifsg-online.de/index.html

Was istdie Fristfiir die Antragstellung und wannbeginnt die Frist?

Gibtes abweichende Fristen fiir § 56 Absatz 1, § 56 Absatz 1a und § 56 Absatz 5 Satz 3 IfSG?

Fiir Antrage auf Entschidigung nach § 56 Absatz 1und § 56 Absatz 1a IfSG bzw. fiir Antrige
auf Erstattung gezahlter Entschidigungen nach § 56 Abs. 5 Satz 3 IfSG gelten die gleichen
Fristen(§ 56 Absatz 11 Satz 11fSG). Die Antrage sind innerhalbeiner FristvonzweiJahrenab
Beendigung des Verdienstausfallsgrundes (nur bei Tétigkeitsverboten beginnt die Frist be-
reits mit Einstellung der verbotenen Tatigkeiten) bei der zustandigen Behorde zu stellen. Ist
der Verdienstausfall z.B. auf eine SchulschlieRung gem. § 56 Absatz 1a [f SGzurtickzufiihren,
beginnt die Zwei-Jahres-Frist mit Aufhebung der voriibergehenden Schulschliefdung zu lau-

fen.

Gibtes eine Moglichkeit, dass auch eine Arbeitnehmern direkt einen Antraq auf Entschddi-
gung nach § 56 Absatz 1 oder 1a IfSGbeider zustindigen Behorde stellt?

Bei Arbeitnehmern hat der Arbeitgeber fiirdie Dauer des Arbeitsverhiltnisses die Entschédi-
gung fiir die zustindige Behorde auszuzahlen, § 56 Absatz 5 Satz 1 IfSG. Beim Ausfall von
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Kinderbetreuungsangebotenist der Arbeitgeber verpflichtet, die Entschidigung iber den ge-
samten Entschidigungszeitraum hinweg auszuzahlen, also fiir maximal 10 bzw. fiir Alleiner-
ziehende 20 Wochen pro Jahr(gerechnet abder erstmaligen Feststellung einer epidemischen
Lage vonnationaler Tragweite durch den Bundestag, bzw. bis zum Ablauf des 19. Mirz 2022,
s.Frage 14),§ 56 Absatz 2 Satz 5 IfSG. Im Fall des Tatigkeitsverbotsund der Quarantine trifft
diese Pflichtden Arbeitgeberlangstensfiir die Dauer vonsechs Wochen, § 56 Abs. 5 S. 1 IfSG.
Die ausgezahlten Betrage werden dem Arbeitgeber auf Antrag vonder zustindigen Behérde
erstattet. Es besteht die M oglichkeit, dass die zustindige Behorde auf Antrag dem Arbeitge-
ber einen Vorschussinder voraussichtlichen Héhe des Erstattungsbetrages zu gewahren hat,
§ 56 Absatz 12 IfSG.

Dauert ein Tatigkeitsverbotoder eine Quarantine langer als sechs Wochen an, miissen Ar-
beitnehmer die Entschddigung fiir die Zeit ab der siebenten Woche direkt bei der zustindi-
gen Behorde beantragen.

Umfasstder Entschddigungsanspruchnach § 56 Absatz 1 oder Absatz 1a IfSG auchdie Aus-
bildungsvergiitung?

Ja,der Entschidigungsanspruch nach § 56 Absatz 1 und 1a IfSG umfasstauch die Ausbil-
dungsvergiitungals Verdienstausfall.

Allerdings kénnen Auszubildendenach § 19 Absatz 1 Nummer 2 Buchstabe b Berufsbil-
dungsgesetz (BBiG) einen sechswochigen Fortzahlungsanspruch gegen den Ausbildungsbe-
triebhaben. Grundvoraussetzungist, dass essichum eine Ausbildung im Sinne des § 3 BBiG
handelt. Die Anwendung der Vorschrift des§ 19 BBiG kannim Ausbildungsvertrag nicht
ausgeschlossen werden. Auszubildendenistdie Verglitunginsofernauch zuzahlen, wennsie
aus einem sonstigen, inihrer Personliegenden Grund unverschuldetdaran gehindertsind,
ihre Pflichtenaus dem Berufsausbildungsverhéltniszu erfiillen. Obeine Quarantineeine
solche Verhinderung darstellt, istinjedem Einzelfall gesondert zu priifen. Auch die Kollision
mit der Pflicht zur Betreuung oder Pflege des eigenen Kindes, solange z.B. die Kindertages-
einrichtung, Schule oder Einrichtung fiir Menschen mit Behinderungen aufgrund behérdli-
cher Anordnungen geschlossenist, kann ein Hinderungsgrund im Sinne des § 19 BBiG sein.
Bei Ausbildungen auf Grundlagedes BBiG kannalsoein Anspruch auf Fortzahlung der Aus-
bildungsvergiitungfiir die Dauer von sechs Wochen bestehen. Ist dies der Fall, besteht fiir
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10.

diese Zeit kein Anspruchnach § 56 IfSG. Jeweilige Besonderheiten von Ausbildungen aufier-
halb des Geltungsbereichs des BBiGsind entsprechend zu beriicksichtigen (hier kann die An-
wendungdes § 616 BGB in Frage kommen,siehedazu Frage 21).

Besteht ein Anspruch auch fiir (vergangene) Betreuungszeiten vor dem 30. Mdrz 2020?

Nein. Die Vorschrift des§ 56 Absatz 1a IfSGist erstzum 30. Mdrz 2020 in Kraft getreten,so

dass der Anspruchaucherst abdiesem Zeitpunkt bestehen kann.

Wie ist die Anspruchsdauer von zehn bzw. zwanzig Wochenin § 56 Absatz 2 Satz 5 IfSG zu

verstehen?

Im Fall des § 56 Absatz 1a IfSG wird die Entschiddigung fiir laingstenszehn Wochen fiirjede
erwerbstitige Person gewihrt, dieihr Kind, dasdaszwolfte Lebensjahr noch nicht vollendet
hat oder ihr Kind mit Behinderungen, dasauf Hilfeangewiesenist,in diesem Zeitraum selbst
betreut oder pflegt, weil eineanderweitigezumutbare Betreuungs- oder Pflegemdglichkeit
nicht besteht. Fiir erwerbstitige Personen, die ihr Kind allein betreuen oder pflegen, wirddie
Entschddigungliangstens fiir zwanzig Wochen gewéhrt. Der Maximalzeitraum von zehn bzw.
zwanzig Wochen muss nicht an einem Stiickausgeschopft werden. Der Entschiddigungszeit-

raum brauchtnicht zusammenhingend zu verlaufen.

FirdenFall,indenendie zehnbzw. zwanzig Wochen nicht an einem Stiick in Anspruch ge-

nommenwerden, ist dieser Zeitraum in Arbeitstage umzurechnen.
Beieiner 5-Tage-Wocheentsprechen
10 Wochen 50 Arbeitstagen,
20Wochen 100 Arbeitstagen.
Beieiner 4-Tage-Wocheentsprechen
10 Wochen 40 Arbeitstagen,
20 Wochen 80 Arbeitstagen.
Beieiner 3-Tage-Wocheentsprechen

10 Wochen 30 Arbeitstagen,
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11.

20 Wochen 60 Arbeitstagen.
Beieiner 2-Tage-Wocheentsprechen

10 Wochen 20 Arbeitstagen,

20Wochen 40 Arbeitstagen.
Beieiner 1-Tage-Wocheentsprechen

10 Wochen 10 Arbeitstagen,

20 Wochen 20 Arbeitstagen.

Eine Verteilung auf einzelne Stundenistnicht vorgesehen. Das bedeutet im Einzelfall, dass
auchbei Teilzeittatigkeit, sofernjeden Tag nur wenige Stunden gearbeitet wird, entspre-

chend ein Tag vom Gesamtumfang verbraucht wird.

Der Anspruch umfasst auch iiber mehrere Schliefungen hinweg und unabhingig vonder
Anzahl der Kinder nur maximal 10bzw. 20 Wochen pro Jahr, § 56 Absatz 2 Satz 5. Der Jahres-
zeitraumbeginnt mitder erstmaligen Feststellungeiner epidemischen Lage von nationaler
Tragweitedurch den Deutschen Bundestag und endet spitestens mit Ablauf des19. Mirz
2022.Siehe Frage 14.

Zustandig fiir die Durchfiihrung der Regelungsind allerdings die Linder, verbindliche Aus-
kiinfte zur konkreten Handhabung durch die zustindigen Beh6rden konnen nur dort einge-

holtwerden.

Der maximale Bezugszeitraum betrdgt nach § 56 Absatz 2 Satz 5 IfSG fiir jeden Elternteil

zehn Wochen pro Jahr bzw. zwanzig Wochen pro Jahr bei erwerbstiitigen Personen, dieihr

Kind allein betreuen oder pflegen.

Wie verhiilt es sich mit (Betriebs-)Ferien, in denen Kitas, Kindergdrten, Schulen oder Ein-

richtungen fiir Menschen mit Behinderungen ohnehin geschlossen sind? Fallen diese Zeiten

indengenannten Zeitraum und verkiirzen daherden Anspruch?

Solange der Ausschlussgrund des § 56 Absatz 1a Satz 3 IfSG (Schul - oder Betriebsferien)
greift, fehlt es am Anspruch dem Grundenach.Daher wird diese Phase nicht aufdie zehn-

bzw.zwanzigwochige Hochstbezugsdauer angerechnet. Ohnehin muss der Maximalzeitraum
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12.

13.

14.

von zehnbzw. zwanzig Wochen nicht an einem Stiickausgeschopft werden, sondern kann

auf das Jahr verteiltwerden. Siehe Frage 10.

Gibtes eine Mindestanzahl von Tagen, die beantragt werden muss?

Nein.

Lduftdie Verpflichtung der Arbeitgeber(§ 56 Absatz 5 Satz 1 IfSG), als Auszahlungsstelle fiir
Anspriichenach § 56 Absatz 1a IfSG zu fungieren, kalendermdflignach zehn Wochen ab?

Nein. Genausowie die Anspruchsdauer in § 56 Absatz 2 Satz 5 IfSG lauftauch die Fristdes §
56 Absatz 5 Satz 1,Satz 2 IfSG nicht einheitlich ab. Vielmehrist die Fristgleichfallsindividu-
ellzuhandhaben und muss nicht zusammenhéngend verlaufen.

Weitere Informationen zur Antragsstellung stehen zur Verfiigung unter:

https://ifsg-online.de/index.html

Fiir jede erwerbstitige Person wird die Entschddigungnach § 56 Absatz 1a IfSGfiir die
Dauer der vom Deutschen Bundestag nach § 5 Absatz 1 Satz 1 festgestellten epidemischen

Lage von nationaler Tragweite unabhdngig von der Anzahl der Kinder fiir liingstens zehn

Wochen pro Jahr gewdhrt, fiir eine erwerbstitige Person, die ihr Kind allein beaufsichtigt,

betreut oder pflegt, lingstensfiir 20 Wochen pro Jahr. Wann endet der Jahreszeitraum, in

dem die zehnbzw. 20 Wochen geltend gemacht werden konnen bzw. wannbeginnt ein

neues Jahr zulaufen?

Ausweislich der Gesetzesbegriindung beginnt der Jahreszeitraum mit der erstmaligen Fest-
stellung einer epidemischen Lage von nationaler Tragweite durch den Deutschen Bundesta-
gesnach§5 Absatz 1Satz 1. Diese wurdeim Rahmen der Corona-Pandemie erstmaligam 28.
Mirz 2020 festgestellt. Der erste Jahreszeitraum begann damit am 29. Mirz 2020 und endete
mit Ablauf des 28. Mdrz2021.Der neue Jahreszeitraum begann damit am 29. Marz 2021.

Der Anspruch nach § 56 Absatz 1a IfSG besteht in Bezugauf die dort genannten Mafinahmen
nun auch unabhéngig von einer durch den Deutschen Bundestagnach § 5 Absatz 1 Satz 1
festgestellten epidemischen Lage von nationaler Tragweite,soweitdiese Maffnahmen zur
Verhinderung der Verbreitung der Coronavirus-Krankheit-2019 (COVID-19) im Zeitraum bis
zum Ablauf des 19. Mirz 2022 erfolgen. DerJahreszeitraum wird durch die Aufhebung der

Feststellung der epidemischen Lage von nationaler Tragweite nicht unterbrochen.
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15.

16.

17.

Kanndie Entschddigungnach § 56 Absatz 1a IfSG auch tagesanteilig geltend gemacht wer-

den, wenn z.B. die Mutter vormittags das Kind betreut und nachmittagsder Vaterjeweils

die Hiilfte des Tageseinkommens?

Wiirde sich das auf die Gesamtbezugsdauer von zehn bzw. zwanzig Wochen auswirken?

Dasistmoglich. Wennjedoch dereine Elternteil vormittags, der andere nachmittagsbetreut,
verbrauchtjeder einen Tagvon,seinem“Zehn-Wochen-Budget (weil eine tageszeitliche

Aufteilung der Entschadigungstage, z.B. nach Stunden nicht méglich ist).

In einigen Bundesldndern gibt esumfangreichere Betreuungsangeboteinnerhalbder

Schul- bzw. Kita-Ferien (Hortbetreuung wihrend der Ferien, ,betreute Grundschule“ und

Ahnliches). Diese Einrichtungen sind in den Ferien grundsiitzlich gerade nicht geschlossen.

Viele Elternsind darauf angewiesen, da ihre Urlaubsanspriiche nicht ausreichen, um die

Betreuung ihrer Grundschuldkinder an allen Ferientagen des Schuljahres abzudecken.

Haben erwerbstdtige Eltern auch dann einen Entschidigungsanspruch nach§ 56 Absatz 1q,

wenndiese eingeplanten Betreuungsangebote ausfallen und somit wiahrendder Ferien ein

ungeplanter Betreuungsbedarfsowie ein Verdienstausfall bestehen?

Nach § 56 Absatz 1a Satz 3 IfSG besteht ein Anspruch nicht, soweiteine Schliefung ohnehin
wegender Schul-oder Betriebsferien erfolgen wiirde. Wiirde keine Schlieffung wegen der
Schul-oder Betriebsferien erfolgen, weil innerhalbder Ferien eine Betreuung eingerichtet
ist,liegt kein Ausschlussgrundim Sinne von § 56 Absatz 1a Satz 3 [fSG vor. Ein Entschédi-
gungsanspruch setzt allerdings voraus, dass die Betreuunginnerhalbder Ferienauch in An-
spruch genommen worden wire. Anspruchsberechtigte haben gegeniiber der zustindigen
Behorde,auf Verlangen des Arbeitgebersauch diesem gegentiber, darzulegen, dass sie in die-
sem Zeitraum keine zumutbare Betreuungsmoglichkeit fiir das Kind sicherstellen kénnen, §
56 Absatz 1a Satz 2 IfSG.

Gehéren Ferienbetreuungen (in Vereinsform)zu den Einrichtungen zur Betreuungvon Kin-
dernoder Schulen nach § 56 Absatz 1a IfSG?

Kannhierzuneben Kitasund Schulen auchein Verein gehoéren, derinder Gemeindedie

Kinderbetreuung nachmittags und inden Ferien iibernimmt?
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18.

19.

20.

Voraussetzungfiir den Anspruchnach § 56 Absatz 1a I[fSGist einesich unmittelbaraus dem
Infektionsschutzgesetz ergebende oder auf Grundlage des Infektionsschutzgesetzes ergan-
gene Anordnung oder Empfehlung, das Betreuungsangebot in Einrichtungen zur Betreuung
von Kindern oder Schulen einzuschranken oder von der Benutzung abzusehen. Der Begriff
der Einrichtungen zur Betreuung von Kindernist dabei offen formuliert.Insofern kénnen
dazubeispielsweise neben Kindertagesstitten auch Tagesmitter und andere Einrichtungen
in Vereinsform gehoren, die die Betreuung iibernehmen. Ein Entschidigungsanspruch setzt

voraus, dassdie Betreuungauchin Anspruch genommen worden wire.

Wie ist der Begriff.....voriibergehend geschlossen...“i.S.v. § 56 Absatz 1a Satz 1 IfSG auszule-
gen?

Kannein Entschdidigungsanspruchdem Grunde nachund bei Erfiillung alleriibrigen Vo-

raussetzungen auch nach einer teilweisen O ffnung der Einrichtungen, dieim Umkehr-

schluss nach wie voreine (Teil)Schlief8ung ist, bejaht werden?

Auchim Fall einer schrittweisen Offnung der Betreuungseinrichtungen, Schulen oder Ein-
richtungen fiir Menschen mit Behinderungen liegt weiterhin eine voriibergehende Schlie-
ung dieser Einrichtungen vor, die dem Grunde nach einen Entschadigungsansprucher-

moglicht.

Besteht ein Anspruchauch bei Angestelitenim 6ffentlichen Dienst der Ldnder oder des Bun-
des?

Ja.Voraussetzung fiir den Anspruchistjedoch ein tatsiachlicher Verdienstausfall, dasist nicht
der Fall, wenn der Arbeitgeber den Verdienst fortzahlt (z.B.im Wege des bezahlten Sonder-

urlaubs).

Koénnendie kommunalen Arbeitgeber auch fiir Beamte einen Verdienstausfall geltend ma-

chen?

Grundvoraussetzungist,dass der Mitarbeiter einen Verdienstausfall erleidet (siehe Fragezu-
vor). Das ist aber bei Beamten - auch bei kommunalen Beamten - in der Regel nicht der Fall.
Die Beamtenbesoldung verkorpert kein Arbeitsentgeltim engeren synallagmatischen Sinn,

sonderneine Alimentation.
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21.

Der Entschddigungsanspruch nach § 56 Absatz 1 oder Absatz 1a IfSG entsteht nicht, wenn

der Arbeitnehmerweiterhin einen Anspruch gegen den Arbeitgeber auf Lohnfortzahlung
hat.

Welche Griinde kommen hierin Betracht?

§ 616 BGB (voriibergehende Verhinderung aus persénlichen Griinden) greift ein, wenn die
Regelung nicht abbedungenist und wenn der Arbeitnehmer fiir eine verhiltnisméflig nicht
erhebliche Zeitdurcheineninseiner Personliegenden Grund ohne sein Verschuldenander
Arbeitsleistung verhindertist. Der Eintritt einesinfektionsschutzrechtlichen Beschaftigungs-
hindernissesstelltinsofern einen Hinderungsgrunddar. Dauert die Verhinderung insgesamt
nur eine verhiltnismafiig nicht erhebliche Zeit an und trifft den Arbeitnehmer kein Ver-
schulden, hat er weiterhin einen Anspruch aufseine Vergiitung und ein Anspruch nach § 56
[fSG besteht insoweitnicht. Wie lang eine ,,verhaltnisméfiig nicht erhebliche Zeit“genau an-
dauert, lasst sichnicht allgemein sagen, da es auf die Umstinde des Einzelfalles ankommt.
Hierbeihandeltes sichum einen unbestimmten Rechtsbegriff. Mafigeblich isteine Gesamt-
betrachtung,indie die Verhinderungsdauer, die Gesamtbeschiftigungsdauer sowie der Ver-
hinderungsgrund einzubeziehen sind. Bei fiinf Tagen diirfte im Regelfall eine ,verhiltnisma-
Rig nicht erhebliche Zeit“zubejahen sein.Ein Uberschreiten der ,verhiltnismaRig nichter-
hebliche Zeit“fiihrt dazu, dass der Anspruchnach § 616 BGB in Ginze entfillt.

Eine vorrangige Lohnfortzahlungspflichtkannauch fiir die Zeit bestehen, in der der Arbeit-
nehmer arbeitsunfihig erkranktist (§ 3 Absatz 1 Entgeltfortzahlungsgesetz). Dies gilt jeden-
falls dann, wenn die Arbeitsunfahigkeitzeitlich vor oder gleichzeitig mit dem Tatigkeitsver-
bot,der Absonderung oder dem Ausfall des Kinderbetreuungsangebots eintritt. Bei nachtrég-
licher Arbeitsunfihigkeit gilt § 56 Abs. 7 IfSG, wobei dem Land, daseine Entschidigung fiir
einen arbeitsunfihig Erkrankten geleistet hat,ein Regressanspruch gegen den zur Entgelt-
fortzahlung verpflichteten Arbeitgeber bzw. die leistungsverpflichtete Krankenversicherung

zustehenkann (vgl.auch Frage 22).

Auszubildende haben einen vorrangigen Lohnfortzahlungsanspruch gemafd § 19 Absatz 1
Nummer 2 Buchstabeb Berufsbildungsgesetz (BBiG). Siehe dazu Frage 8.

Weitergehende Anspriiche auf Fortzahlung der Vergiitung kénnen sich aber aus Tarifvertra-

genergeben.
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22.

23.

Ein Arbeitnehmer musste sich in Quarantdne begeben, ist abervorher oder gleichzeitigar-

beitsunfdhig erkrankt. Hater einen Entschddigungsanspruch nach § 56 Absatz 1 IfSG? Hat
der Arbeitgeberin diesem Fall einen Erstattungsanspruchnach§ 56 Absatz 5 Satz 3 IfSG?

Was gilt, wenn der Arbeitnehmer erst nach Quarantdne -Beginn arbeitsunfihig erkrankt?

Ein Entschidigungsanspruch besteht nicht,wennder Arbeitgeber zur Lohnfortzahlung ver-
pflichtetist. Denndann erleidetder Arbeitnehmer keinen Verdienstausfall. Istein Arbeit-
nehmer indem Zeitpunkt,in dem ihm gegentiber eine Absonderungoderein Tatigkeitsver-
botangeordnet wird, arbeitsunfihigerkrankt und steht ihm ein Anspruch auf Entgeltfort-
zahlung gemif § 3 Entgeltfortzahlungsgesetz zu, so scheidetfiir die Zeit der Entgeltfortzah-
lung sowohl ein Entschidigungsanspruch des Arbeitnehmersals auch ein Erstattungsan-
spruch des Arbeitgebers aus. Dabeiistes gleichgiiltig, welche Art von Krankheitdie Arbeits-
unfihigkeit verursacht hat.

Erkrankt der Arbeitnehmer erst zu einem spiteren Zeitpunkt wihrend seiner Quaranténe,
findet grundsatzlich die Regelung des § 56 Absatz 7 [f SG Anwendung. Danach besteht der
Entschddigungsanspruchin Hohe des Betrages,der bei Eintritt der Arbeitsunfihigkeit an den
Berechtigten auszuzahlen war. Soweit aber Anspriiche gegen den Arbeitgeber bzw. die Kran-
kenversicherung nach § 56 Absatz 7 Satz 2 IfSG auf das Land Gibergehen wiirden, istjedoch
davonauszugehen, dassdie Zahlungen des Arbeitgebers bzw. der Krankenkasse nichtals Ent-
schidigung gezahlt werden, sondern aus eigener Verpflichtung gezahlt werden. Das Gesetz
schreibt namlich vor, dass Zahlungen wiahrend der krankheitsbedingten Arbeitsunfihigkeit
letztendlich von demjenigen (Arbeitgeber/Krankenversicherung)zu tragen sind, den diese
Kostenungeachtetder Quarantinetreffen wiirden. Es kann daherin diesem Fall bereits
nichtzueiner Forderungnach § 56 Abs. 5 S. 3 [fSG kommen.

Bei einem Arbeitnehmer, der sich in Quarantdne begeben musste, verlduft die SARS-CoV-2-

Infektion symptomlos oder geht nur mit sehr milden Symptomen einher. Er widreansich

arbeitsfihig, kann seine Arbeitsleistung aber nicht aus dem Home -Office erbringen. Hat er

einen Entschidigungsanspruchnach§ 56 Absatz 1 IfSG? Hat der Arbeitgebereinen Erstat-
tungsanspruchnach § 56 Absatz 5 Satz 3 IfSG?

Ist der Arbeitnehmer arbeitsfihig,weil erkeine oderallenfalls sehr milde Symptome hat,
stehtihm kein Entgeltfortzahlungsanspruch nach § 3 Absatz 1 EFZG zu. Denn dieser greift
nur bei krankheitsbedingter Arbeitsunfdhigkeit. Kann der arbeitsfahige Arbeitnehmer seine
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24.

25.

26.

Arbeit nicht aus dem Home-Office erbringen, kann es dazu kommen, dasser einen Ver-
dienstausfall erleidet und nach § 56 Absatz 1 IfSG entschidigungsberechtigt ist. Zahltder Ar-
beitgeber in einem solchen Fall die Entschidigung aus,hat dieser einen Erstattungsanspruch
gemifd § 56 Absatz 5 Satz 3 IfSG. Esist allerdings zu beachten, dass in Einzelfdllen ggf. andere
Lohnfortzahlungsanspriichebestehen kdnnen, die einen Entschidigungsanspruch ausschlie-
Ren (siehe dazu Frage21). Zudemist zu beachten, dass ggf. der Anspruchsausschluss gem. §
56 Abs. 1 S. 4 IfSG fiir ungeimpfte Arbeitnehmer greift.

Die Arbeitgeber tretennachMafigabe von § 56 Absatz 5 Satz 1 und Satz 2 IfSG in Vorleis-
tung. Dabei erbringenssie keine ausdem Arbeitsverhdltnis herriihrende Leistung, sondern

die staatliche Entschddigungsleistung alssolche. Die Arbeitgeber erhaltenihre Ausgaben
nach Maf3gabe des § 56 Absatz 5 Satz 3 IfSG erstattet.

Werdenim Rahmenvon § 56 Absatz 5 Satz 3 IfSG stets die tatsdichlich ausgezahlten oder
nur die rechtmdflig ausgezahlten Betrdge erstattet?

Trotz desWortlauts des § 56 Absatz 5 Satz 3 [fSG bezieht sich die Erstattungauf die rechtma-
Rig ausgezahlten Betriage. Wiirdeman dasanders sehen, wiirden die Arbeitgeber verbindlich
tiber die Entschiddigung entscheiden, was wiederum ausschliefilich aufgrund einer gesetzli-

chen Beleihung moglich wire.

Inwieweit muss der Arbeitgeber die Angaben des Arbeitnehmers priifen?

Erforderlichist, dass die Arbeitgeber tiber die Entschiddigungen auf der Basis eigener sorgfal-
tiger Ermittlungenbefinden, sodasseine hohe Richtigkeitsgewdhrbesteht. In Zweifelsfillen

solltensich Arbeitgeber mitden Entschddigungsbehérden abstimmen.

Siehe dazuauch Frage 33.

Besteht die Moglichkeit, dass die Behérde vor Auszahlung durch den Arbeitgeberden Ent-
schddigungsanspruch dem Grunde und der Héhe nach priift und bestiitigt?

Vorgesehenist eine Vorabpriifung nicht. Eine enge Zusammenarbeitzwischen Arbeitgebern
und Behdrdenim Sinn einer Kldrung von Zweifelsfragen ist jedoch wiinschenswert. Dies
kommtinsbesondereim Rahmen der Vorschussleistung der Behérdenach § 56 Absatz 12
[fSGinBetracht.
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27.

28.

§ 56 Absatz 1a IfSG gewdhrt den Anspruch erwerbstdtigen Eltern von Kindern. Spielt die

Anzahlder Kinder eine Rolle?

Nein,jeder erwerbstatige Elternteil hat einen Anspruch bis zu zehn Wochen pro Jahr(ge-
rechnetabder erstmaligen Feststellung einer epidemischen Lage von nationaler Tragweite
durch den Bundestagbzw.bis zum Ablauf des 19. Mdrz 2022, s. Frage 14), § 56 Absatz 2 Satz 5
[fSG. Diejenigen, die ihr Kind allein betreuen oder pflegen, haben einen Entschidigungsan-
spruchbis zuzwanzig Wochen. Die Anzahlder Kinderist dabei unerheblich, § 56 Absatz 2
Satz 5IfSG.

Wasistin§ 56 Absatz 1a IfSG genau unter . Kind, das...behindert und auf Hilfe angewie-

senist, ...“ zu verstehen?

Die Formulierungin § 56 Absatz 1a IfSG orientiert sich hinsichtlich der beiden Tatbestands-
alternativen (Nichtvollendung deszwolften Lebensjahres sowie Behinderung mit Hilfebe-
durftigkeit)an § 45 Absatz 1 und 4 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch (SGBV). Da es sich
um alternative Tatbestandsvoraussetzungen handelt, ist der Anspruch bei ,Behinderung mit
Hilfebedirftigkeit“unabhingigvom nicht vollendeten zwoélften Lebensjahr gegeben. Eine
BehinderungdesKindesliegt nach § 2 Absatz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch (SGB
IX) vor, wenn es korperliche, seelische, geistige oder Sinnesbeeintrichtigungen hat, die es in
Wechselwirkung miteinstellungs- und umweltbedingten Barrieren an der gleichberechtig-
tenTeilhabe an der Gesellschaft mit hoher Wahrscheinlichkeit linger als sechs Monate hin-
dernkoénnen. Eine Beeintrachtigungliegt vor, wenn der Korper - und Gesundheitszustand
von dem fiir das Lebensalter typischen Zustand abweicht. Einbestimmter Grad der Behinde-

rung wird nicht verlangt.

Auf Hilfe angewiesenist das Kind mit Behinderungen, wennes inerheblicher Weise der Be-
treuung oder Pflege bedarf. Mit § 56 Absatz 1a Satz 1 IfSG wird sichergestellt, dass der An-
spruch auch erwerbstitigen Personen zusteht, dieihr Kind mit Behinderungen, das auf Hilfe
angewiesenist, selbst betreuen oder pflegen, und zwarunabhingig von de ssen Alter. Bei Kin-
dernmit Behinderungen, die auf Hilfe angewiesen sind,kommt es nicht mehrauf dasLe-
bensalter an, die Formulierung ,,Kind“soll hier nur das Verwandtschaftsverhiltniskenn-

zeichnen.
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29.

30.

Fiir den Fall, dass der Mitarbeiter gegeniiber dem Arbeitgeber Details der Behinderungund

der Betreuungsbediirftigkeit nach § 56 Absatz 1a IfSG nicht offenlegen méchte, kann er

diese Angaben direkt gegeniiber der Beh6rde machen?

Wennja, wie?

Welcheinhaltlichen Punkte miisste ein drztliches Attest abdecken, um den Anforderungen
zugeniigen?

Zwar sieht § 56 Absatz 1a Satz 2 [fSG eine Auskunftsverpflichtung gegeniiber den Arbeitge-
bernvor. Diese bezieht sich allerdings nur auf die anderweitige zumutbare Betreuungs - oder
Pflegemoglichkeit. Aber auch im Ubrigen gilt: Solange die betroffenen Arbeitnehmer/innen
die erforderlichen Tatsachen nicht zumindest gegeniiber der Behérde angeben, muss die
Entschidigungnicht ausgezahlt werden.

Arztinnenund Arzte miissen angeben, dass es sichum ein Kind mit Behinderung handelt,

das auf Hilfe angewiesen ist.

Haben Eltern einen Anspruch auf Entschddigungnach § 56 IfSG, wenn sieihr Kind nichtin

die (erweiterte) Notbetreuung oder die schrittweise geéffneten Betreuungseinrichtungen

gebenkonnen/wollen, weil das Kind zu einer Risikogruppe gehort?

Was ist, wenn ein Elternteil zur Risikogruppe gehort?

Sofernalleinaufgrund der Zugehorigkeitdes Kindes oder eines Elternteils zueiner Risiko-
gruppe eine Betreuungs-oder Pflegemdglichkeit durch die Schule,die Kitaoder eine Ein-
richtung fiir Menschen mit Behinderungen nicht wahrgenommen wird, besteht kein An-
spruchnach § 56 IfSG. Nach § 56 Absatz 1a IfSG erhélteine erwerbstitige Person eine Ent-
schidigung, wenn der Deutsche Bundestag eine epidemische Lage von nationaler Tragweite
festgestellt hat bzw.auch unabhidngigdavonbis zum Ablauf des 19. Marz 2022 (s. dazu auch
Frage 1) und sie durch die Betreuung ihres Kindesaufgrund einer Schul - oder KitaschliefSung
oder durch die Pflegeihres Kindes mit Behinderungen, dasauf Hilfeangewiesenist, auf-
grund der SchliefSung einer Einrichtung fiir Menschen mit Behinderungen nicht arbeiten
kannund deshalbeinen Verdienstausfall erleidet. Der Entschidigungsanspruch geméaf § 56
Absatz 1a IfSG gilt fir erwerbstitige Personen grundsitzlich auch dann, wenn deren Kind
das Betreten der Betreuungseinrichtung oder Schuleuntersagtwurde. Ein Betretungsverbot
im Sinne der Vorschrift liegt auch dann vor, wenn eine Absonderungnach § 30 [fSG oder

aufgrund einer Rechtsverordnungnach § 32 IfSG gegen einzelne Kinder inder Einrichtung
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31.

32.

vorliegt. Ein Anspruchnach § 56 Absatz 1a [fSGbestehtfiir erwerbstitige Personenauch
dann,wennvonder zustindigen Behérde aus Griinden des Infektionsschutzes Schul - oder
Betriebsferien angeordnet oder verlingert werden oder die Priasenzpflichtin einer Schule
aufgehoben oderder Zugang zum Kinderbetreuungsangeboteingeschrianktwird. Erfasstsind
also auch Konstellationen des Distanzlernens im Rahmen der hdauslichen Umgebung von
Schiilerinnen und Schiilern oder bei Hybridunterricht. Weiterhinbesteht der Entschédi-
gungsanspruchnach § 56 Absatz 1a IfSG auch dann, wenn Behoérden die Empfehlung aus-
sprechen, vom Besuch einer Betreuungseinrichtung oder Schule abzusehen.

BeiKindern mit Behinderungen, dieauf Hilfeangewiesen sind, kommt esnicht auf dasLe-
bensalter an, beiallen anderen Kindern gilt die Regelungbis zur Vollendung des 12. Lebens-

jahres.

Entsprechendiein§ 33 Nummer1 und Nummer2 IfSG genannten Gemeinschaftseinrich-

tungendenin§ 56 Absatz 1a IfSG genannten Betreuungseinrichtungen (Einrichtungen zur

Betreuung von Kindern)?

Voraussetzungfiir den Anspruchnach § 56 Absatz 1a IfSGist Einschrankung des Betreu-
ungsangebots von Einrichtungen zur Betreuung von Kindern oder Schulen oder Einrichtun-
genfiir Menschen mit Behinderungen auf Grundlage des Infektionsschutzgesetzes. Der Be-
griff der Einrichtungen zur Betreuung von Kindernist dabei of fen formuliert. Dazugehoren
beispielsweise Kindertagesstitten und Tagesmiitter. Insofernkénnendiein § 33 Nummer 1
und 2 [fSG genannten Einrichtungen die Voraussetzungen von § 56 Absatz 1a IfSG erfiillen.
Aber auch Kinderbetreuungseinrichtungen, die nicht ausdriicklichin § 33 Nummer 1 oder
Nummer2 IfSG genannt sind,kdnnen unter § 56 Absatz 1a IfSG fallen.

Inwieweit besteht bei getrennt lebenden Elternteilen ein Anspruch auf Entschéddigung nach
§ 56 Absatz 1a IfSG bei Verdienstausfall fiir den Elternteil, der kein Sorgerecht hat?

Anspruchsberechtigtist jede erwerbstitige Person, die dadurch einen Verdienstausfall erlei-
det, dass sie ihr Kind, dasdas zwolfte Lebensjahrnoch nichtvollendet hat oder ihr auf Hilfe
angewiesenes Kindmit Behinderungen selbst betreut oder pflegt, weil sie keineanderweitige
zumutbare Betreuungs-oder Pflegemdglichkeitsicherstellen kann, da Einrichtungen zur Be-
treuung von Kindern, Schulen oder Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderungen auf-
grund infektionsschutzrechtlicher Anordnung oder Empfehlung nicht besuchtwerden kén-
nen bzw.sollen. Sofern durch denanderen Elternteileine zumutbare Betreuungs- oder Pfle-

gemoglichkeit besteht, ist ein Anspruch ausgeschlossen. Die Entschadigung wird fiir jeden
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33.

betreuenden oder pflegenden Elternteil bis zu zehn Wochen gewahrt. Auf das Sorgerecht

kommtesnichtan.

Wie istder Nachweis , keine anderweitige zumutbare Betreuungs- oder Pflegemdglich-
keit“im Rahmenvon § 56 Absatz 1a IfSG zu verstehen?

Die nicht vorhandene anderweitige zumutbare Betreuungs-oder Pflegemdglichkeitist vom
Anspruchsberechtigten gegeniiber der zustindigen Behorde darzulegen - auf Verlangen des
Arbeitgebersauchdiesem gegeniiber (§ 56 Absatz 1a Satz 2 IfSG). Hierzu gehort beispiels-
weise die Darlegung, dasskein Anspruch auf einesogenannte Notbetreuung besteht (wobei
deren Inanspruchnahmeim Einzelfall unzumutbar sein kann, wenn die allgemeine Prasenz-
pflicht aufgehoben wird),anderweitige Betreuungs- oder Pflegepersonen (insbes. derandere
Elternteil)nicht zur Verfiigung stehen und die Mglichkeitdes ortsflexiblen Arbeitens ent-
weder nicht besteht oder die Nutzungnicht zumutbar ist.Im Rahmen der Beantragung wird
eine Darlegung der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers dazu erforderlich sein, dass sie/er
keine zumutbare Betreuungs- oder Pflegemdglichkeit fiir das Kind sicherstellen konnte. Zur
Darlegung geniigt die blofe Erklarung,beispielsweise durch Ankreuzen einer Aussage in
etwa wie ,Der erwerbstitige Elternteil hat glaubhaft dargelegt, dasssiein diesem Zeitraum
keine zumutbare Betreuungs- oder Pflegemoglichkeit fiir das Kind sicherstellen konnte.“ Die
vollziehende Behérde mussdie Glaubhaftmachung allenfallsbei begriindeten Zweifeln ge-
nauer hinterfragen und ggf. Nachweise verlangen. Mit Blick aufdie Zumutbarkeit ortsflexib-
ler Arbeit gentigtim Ubrigen die schliissige Darlegung des Ergebnisses der folgenden zwei-

stufigen Priiffung:

1. Bestehtdie allgemeine Moglichkeitbzw. Verpflichtung zum mobilen Arbeiten fiir
die/den Beschiftigten (unter Beachtung von § 28b Abs. 4 IfSG und der tarif-bzw.arbeits-
vertraglichen und betrieblichen Regelungen sowie der aktuellen betrieblichen M6glich-
keiten des ortsflexiblen Arbeitens)?

2. Wenn nachdiesemersten Schritt die Beschiftigungim Home-Officemdglichist, stellt
sich die zweite Frage, obim Home-Office eine der/dem Arbeithehmer /in zumutbare Be-
treuung oder Pflege moglichist? Ausweislich der Gesetzesbegriindung soll der Anspruch
bei der Einschrinkung des Zugangs zum Kinderbetreuungsangebot oder bei einer be-
hordlichen Empfehlung aber unabhéngig davon bestehen, obdie geschuldete Arbeitsleis-
tung nicht auch grundsitzlichim Home-Office erbracht werden kann (BT-Drucksache
19/27291,8S.65).
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34.

35.

Siehe dazuauchFrage 35.

WieistimFallvon § 56 Absatz 1a IfSG zu verfahren, wenn beide Eltern teilzeitbeschdiftigt
sind und daher eine durchgehende Betreuung oder Pflege eines Kindes m6glich erscheint?

Soferndurch denanderen Elternteil eine zumutbare Betreuungs- oder Pflegemdglichkeit be-

steht,istein Anspruch ausgeschlossen.

Darfmitder Mdoglichkeit des Home-Office die Kausalitit des Verdienstausfalls fiir eine Ent-
schddigung nach § 56 Absatz 1a IfSG verneint werden?

Erwerbstitige miissen das Angebot einer ihnen zumutbaren Méglichkeitdes ortsflexiblen
Arbeitens (z. B. Home-Office) wahrend einer festgestellten epidemischen Lage von nationaler
Tragweitebzw. bis zum Ablauf des 19. Marz 2022 annehmen (§ 28b Abs. 4 IfSG) und ihre Kin-
der selbst betreuen,soweitdies einezumutbare Betreuungsmoglichkeit darstellt.

Der Beurteilung der Zumutbarkeit ortsflexiblen Arbeitens wird eine zweistufige Beurteilung
zugrunde liegen (siehe dazu auch Frage 33): Ineinem ersten Schritt ist zu priifen, ob eine ge-
setzliche Home-Office-Pflichtnach § 28b Absatz 47 IfSG besteht. Diesist wihrend einer vom
Deutschen Bundestag festgestellten epidemischen Lage von nationaler Tragweite der Fall,
wennim Fall von Biiroarbeit oder vergleichbaren Tétigkeiten keine zwingenden betriebsbe-
dingten Griinde des Arbeitgebers und keine Griinde des Beschiftigten entgegenstehen. Re-
gelmifig wirdes hier um die tatsichliche Moglichkeit des mobilen Arbeitens fir die/den Be-
schiftigten gehen (z.B. ausreichend geeignete Tatigkeiten, Anwesenheit im Betrieb nicht
zwingend erforderlich). Wennnach diesem ersten Schrittdie Beschiftigung im Home -Office
erfolgenmuss, stellt sich die zweite Frage, obim Home-Office eine der/dem Arbeitneh-
mer/inzumutbare Betreuung oder Pflege moglich ist. Diesistim Einzelfall zu bewerten und
wire z.B.dann zu verneinen, wenn mehrere (kleine) Kinder oder ein Kindmit hohem Be-
treuungsbedarf (zum Beispiel ein Kind mit Behinderungen)neben einer Tétigkeit im Home-

Office zubetreuen wiren.

In denFéllen,indenender Verdienstausfall auf der Einschrinkung des Zugangs zum Kinder-
betreuungsangebotberuht oder eine behdrdliche Empfehlung vorliegt, vom Besuch einer
der genannten Einrichtungen abzusehen, soll der Anspruchnach § 56 Absatz 1a I[fSG aus-
weislich der Begriindung unabhingig von der Frage bestehen, ob eine zumutbare Méglich-
keit zur Arbeitim Home-Officebesteht.
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36.

37.

Wannist einezumutbare andere Betreuungs - oder Pflegemdglichkeit im Sinnevon § 56 Ab-
satz 1a IfSG nicht vorhanden?

Der Begriffder Zumutbarkeitist ein unbestimmter Rechtsbegriff, welcher der Ausfiillung be-
darf. Dabei konnenunterschiedliche Kriterien herangezogen und auf denkonkreten Einzel-
fallangewandt werden.Im Gegensatz zum Krankengeld bei Erkrankung des Kindes(nach §
45 SGB Vnur, wenneine andere im Haushalt lebende Person das Kindnicht betreuen oder

pflegenkann)ist hier ein weiter gehender Auslegungsspielraum eroffnet.

Arbeitnehmer haben dasihnen Zumutbare zu unternehmen, um die Kinderbetreuung wih-
rend der behordlichangeordneten Kita- oder SchulschlieRungen oder die Betreuung/Pflege
eines Kindesmit Behinderungen, dasauf Hilfeangewiesenist, wihrend der Schlieffung einer
Einrichtung fiir Menschen mit Behinderungen sicherzustellen. Dazu gehortz. B.auch der
Abbau von eventuell vorhandenen Zeitguthaben oder Uberstunden.

Urlaub fiir wird vom Arbeitgeber nach den Grundsitzendes§ 7 Absatz 1 Bundesurlaubsge-
setz festgelegt. Der Arbeitgeberist auch befugt, fiir das Unternehmen oder fiir einzelne Ab-
teilungen Betriebsferien unter Anrechnung der Urlaubsanspriiche anzuordnen. Ordnet der
Arbeitgeber zum Beispiel wihrend der Kita-oder Schulschlieffung oder der Schlieffung einer
Einrichtung fiir Menschen mit Behinderungen Betriebsferien an, haben betroffene bezahl-
ten Urlaubund ihnen entsteht kein VerdienstausfallObund in welchem Umfang Arbeitneh-
mer wahrend der Kita- oder Schulschlieffung oder der Schlieffung einer Einrichtung fir
Menschen mit Behinderungen Erholungsurlaubvonsich aus in Anspruch nehmen miissen,
isteine Frage der Zumutbarkeit.So diirftees inder Regel zumutbar sein, den Urlaubaus dem
Vorjahr zur Sicherstellung der Kinderbetreuungwihrend der Kita- oder Schulschlieffung o-
der zur Betreuung/Pflege eines Kindes mit Behinderungen, das auf Hilfe angewiesenist,
wiahrend der Schlieffung einer Einrichtung fiir Menschen mit Behinderungen einzusetzen.
Auchbereits vorabverplanter Urlaub, der sowieso wihrend des Zeitraumsder Kita- oder
Schulschlieffung oderder Schlieffung einer Einrichtungfiir Menschen mit Behinderungenin
Anspruch genommen werden sollte, miisste verbraucht werden. Arbeitnehmerkénnen da-
gegennicht verpflichtet werden, ihren gesamten Jahresurlaub fiir das laufende Kalenderjahr

in Anspruch zunehmen, bevorsie den Entschidigungsanspruch geltend machen kénnen.

Muss auch einmitim Haushalt lebender weiterer Elternteil Arbeitszeitguthaben abbauen

und Urlaub einbringen, bevor der andere Elternteil einen Entschddigungsanspruchnach §
56 Absatz 1a IfSG geltend machenkann?
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38.

39.

Grundsatzlichja,wenndiesdemanderen Elternteilim Verhéltniszu dessen Arbeitgeber
moglichund zumutbarist. Voraussetzung dafiir ist weiter,dass eine Betreuung oder die
Pflege eines Kindes durch den anderen Elternteil aus betreuerischer oder pflegerischer Per-
spektive ausreichend und zumutbarist.

Aus der Gesetzesbegriindungzu § 56 Absatz 1a IfSG geht hervor, dass vorrangig auch Zeit-

guthaben abzubauen sind. Miissenin diesem Zusammenhang auch die sogenannten ,,Le-

bensarbeitszeitkonten“ abgebaut werden?

Wertguthaben (auch Langzeitkonten, Lebensarbeitszeitkonten oderim Steuerrecht Zeitwert-
konten genannt) sind in der Gesetzesbegriindung nicht explizit genannt. Nach Sinnund
Zweck dienen Wertguthaben gemafd § 7b SGB IV der langerfristigen Freistellung fiir beson-
ders festgelegte Zwecke (vgl. § 7c SGB IV), nicht dem kurzfristen Ausgleich von Arbeitszeit-
schwankungen. Aufgrund dieser besonderen Zwecksetzung kann ein vorrangiger Abbau die-

ser Kontennichtverlangt werden.

Istesrichtig, dassjemand,der sich wdhrend seines Urlaubsin Quarantdne aufgrund z.B.

Ansteckungsverdachts begeben musste, keinen Anspruch auf Verdienstausfallentschddi-
qung nach § 56 Absatz 1 IfSG hat?

Ob ein gegentiber der Verdienstausfallentschiddigung vorrangiges Urlaubsentgelt die Ver-
dienstausfallentschidigung ausschliefit, richtet sich danach, obdie Absonderung dazu fiith-
renwiirde, dass die indie Quarantédnezeit fallenden Urlaubstagein entsprechender Anwen-
dungdes § 9 BUrlG nichtauf denJahresurlaubanzurechnen wéren. Nach aktueller Recht-
sprechung der Landesarbeitsgerichte K6ln und Diisseldorf besteht kein Anspruch des Arbeit-
nehmers auf Nachgewahrung von Urlaubstagen bei einer Quarantineanordnung (vgl. LAG
Koélnvom 13.Dezember2021,2 Sa 488/21, PM 9/21; LAG Dusseldorf vom 15. Oktober 2021, 7
Sa857/21; vgl.auch ArbG Neumiinster vom 3. August 2021, 3 Ca 362b/21; ArbG Bonnvom 7.
Juli.2021,2 Ca 504/21; ArbG Halle vom 23.Juni 2021, 4 Ca 285/21; ArbG Bremen-Bremer-
havenvom 8.Juni2021,6 Ca6035/21). Nach fritherer Rechtsprechung unterblieb eine An-
rechnungauf denJahresurlaub grundsitzlich dann, wenn die betroffene Person aufgrundih-
rer Absonderung krankheitsdhnlich an der Wahrnehmung ihres Erholungsurlaubs verhin-
dertist,etwaweil siestrengen Hygieneauflagen unterliegt und deshalbihre Urlaubszeit nicht
freiund selbstgewihlt gestalten kann (in diesem Sinne BGHvom 30. November 1978 - III ZR
43/77).
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40.

41.

Was ist ggf. auf die Entschddigungnach § 56 Absatz 1 oderAbsatz 1a IfSG anzurechnen?

Auf die Entschidigung anzurechnen sind nach § 56 Absatz 8 IfSG insbesondere:

1. Zuschiisse des Arbeitgebers, soweit siezusammen mitder Entschidigung den tatsachli-

chen Verdienstausfalliibersteigen,

2. das Netto-Arbeitsentgeltund das Arbeitseinkommen aus einer Tatigkeit, die als Ersatz der
verbotenen Tétigkeitausgeilibt wird, soweit es zusammen mitder Entschidigung den tat-

sachlichen Verdienstausfall iibersteigt,

3. der Wert desjenigen, dasder Entschidigungsberechtigte durch Ausiibung einer anderen als
der verbotenen Tatigkeit zuerwerben boswillig unterlésst, soweites zusammen mit der Ent-

schidigung den tatsichlichen Verdienstausfall ibersteigt.

Zuschiissedes Arbeitgebers(egal ob freiwillig oder zu Erfiillung eines Anspruchs gezahlt) bis

zum Betrag destatsidchlichen Verdienstausfalls bleiben anrechnungsfrei (siehe Frage 45).

Zum Verhiltnisvon Kurzarbeitergeld und den Entschddigungsméglichkeiten nach § 56 Ab-
satz 1a IfSG: SchliefSt Kurzarbeitergeld (KUG) —egalin welchem Umfang —immer die Ent-
schidigungsmdoglichkeiten nach dem Infektionsschutzgesetz aus? Wenn nein, ab welcher

prozentualen Hohe schlief3tdas Kurzarbeitergeld eine Entschidigung aus?

Zu einem Konkurrenzverhiltnis zwischen Kurzarbeitergeld und dem Entschidigungsan-
spruchnach § 56 Absatz 1a [fSG kann es kommen,wenn zunichst Kurzarbeit angeordnet
wird und anschlieflend die Betreuungseinrichtung oder Einrichtung fiir Menschen mit Be-
hinderungen schliefdt. Kurzarbeit,Null“schlief}t dann einen Anspruchnach § 56 Absatz 1a
[fSG aus, weil Eltern ohnehin einen vollstandigen Arbeitsausfallhaben. Die Eltern arbeiten
nicht oder ein Elternteil arbeitet nichtund kann daher sein Kind selbstbetreuen bzw. sein
Kind mit Behinderungen, dasauf Hilfe angewiesenist, selbst betreuen/pflegen. Er erhalt fir
diese Zeit Kurzarbeitergeld, aber keine Entschidigung, da die Voraussetzungen des Entscha-
digungsanspruchsnicht vorliegen. Bei sonstiger Kurzarbeit kann eine Pflichtenkollision nur
insoweit entstehen, wie die Eltern weiterhin arbeiten missenbzw. ein Elternteil weiterhin
arbeiten muss. Im Umfang der aufgrund Kurzarbeit nicht abzuleistenden Arbeitszeit besteht
kein Anspruchnach § 56 Absatz 1a IfSG. Obhinsichtlich desRests ein Anspruch besteht,
richtet sich danach, obdiesbeziiglich die Voraussetzungen des § 56 Absatz 1a IfSG gegeben

sind.
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42.

43.

Kommtes darauf an, ob zumindest die betroffenen Eltern bzw. Elternteile die deutsche

Staatsangehorigkeit besitzen bzw. ihren Wohnsitz oder gewoéhnlichen Aufenthaltin

Deutschland haben oderwerden auch Fille von § 56 Absatz 1a IfSG erfasst,indenenledig-

lich eine Schule oder Kitain Deutschland besucht wird?

Nein. Eine Einschriankung des anspruchsberechtigten Personenkreises auf Betroffene,die die
deutsche Staatsangehorigkeit besitzen bzw. ihren Wohnsitz oder gewoéhnlichen Aufenthalt

in Deutschland haben, ergibt sich nichtaus dem Gesetz.

Haben erwerbstitige Personen einen Anspruchnach$§ 56 Absatz 1a IfSG, die wegen der

Schlief3ung von Einrichtungen zur Betreuung von Kindern, Schulen oder einer Einrichtung

fiir Menschen mit Behinderungenim Ausland ihr Kind selbst betreuen miissen?

Der Anspruchbeziehtsich auf Anordnungen bzw. Empfehlungen, die nach Mafdgabe des
[fSG von einem deutschen Verordnungsgeber oder einer nach Landesrecht zustandigen Be-
horde ausgesprochen werden. Ein Entschidigungsanspruch kommtnur in Betracht, wenn

die Schlieffung auf einen Akt deutscher Hoheitsgewaltzurtickzufiihrenist.

B. Fragenzum Anspruchsumfang (Nr. 44 bis50)

44.

Sind tarifliche oder betriebliche A ufstockungen moqglich?

Arbeitgeberzuschisse, die freiwillig oder aufgrund eines Anspruches ausgezahlt werden, fiih-
renzueiner Kiirzungdes Entschidigungsanspruchsnach § 56 Absatz 1 oder 1a IfSG, wenn
die Zuschiisse zusammen mit der Entschiadigung dentatséachlichen Verdienstausfall iiber-
steigen, § 56 Absatz 8 Satz 1 Nummer 1 IfSG.

Beieinem Anspruchnach § 56 Absatz 11fSG wahrend der ersten sechs Wochen eines Tétig-
keitsverbotsodereiner Absonderung ziehen Arbeitgeberzuschiisse stets eine Kiirzung des
Entschidigungsanspruchs nach sich. Ansonstenkamees zueiner Uberkompensation (§ 56
Absatz 2 Satz 2 IfSG).

Der Anspruchnach § 56 Absatz 1a IfSG besteht nach § 56 Absatz 2 Satz 4,5 IfSGin Hohe von
67 Prozent desdem erwerbstitigen Elternteil entstandenen Verdienstausfalls fiir lingstens

zehnbzw.zwanzig Wochen, wobei fiir einen vollen Monat hochstensein Betragvon 2.016
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45.

46.

Euro gewihrtwird. Auf die Entschidigung sind die Zuschiisse des Arbeitgebers nur anzu-
rechnen, soweitsie zusammen mit der Entschadigung den tatséchlichen Verdienstausfall (d.
h. 100 Prozent) tibersteigen, § 56 Absatz 8 Satz 1 Nummer 1 IfSG.

Istder Verdienstausfalli.S.v. § 56 Absatz 1a IfSG in Hohe von 67 Prozent auf Nettobasis
gem.§ 56 Absatz 3IfSG zuberechnen?

Wennja, wie erfolgt die Berechnung und inwieweit sind tarifliche oderbetriebliche Zah-

lungen (z.B.jihrliches Weihnachts- und Urlaubsgeld, Zuschlige) zu beriicksichtigen?

Ja,die Berechnung erfolgt bei Arbeitnehmern auf Nettobasis. Denn der Verdienstausfall ist in
§ 56 Absatz 3 Satz 1IfSG als NettogrofRe definiert.

Es giltinsofern das Entgeltausfallprinzip: Das konkret in einem bestimmten Monat entgan-
gene Arbeitsentgeltist Bemessungsgrofie (keine Durchschnittsbildung, keine Pauschalie-

rung, keine anderen Referenzzeitriume).

Ob tarifliche oderbetriebliche Zahlungen mitberticksichtigt werden, richtet sichnach den
Grundsétzen, wie siebei der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall gelten. § 56 Absatz 3 Satz 2
IfSG verweist insoweit auf § 4 Absatz 1, 1a und 4 Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG). Nicht be-
riicksichtigt wird danach zusitzlich fiir Uberstunden gezahltes Arbeitsentgelt sowie Leistun-
genfiir Aufwendungen, die davon abhidngen, dasssie tatsdchlich entstanden sind, und die
wiahrend des Tétigkeitsverbots, der Absonderung oder der Kinderbetreuungszeiten nicht
entstehen, § 56 Absatz 3 Satz 2 [fSGi.V.m. § 4 Absatz 1a Satz 1 EFZG.Im Ubrigen sind tarifver-
tragliche Sonderregelungen zu beachten, § 4 Absatz 4 EFZG.

Sofernes um die Berechnung des Verdienstausfallsvon Selbstidndigen geht, gilt § 56 Absatz 3
Satz 5IfSG. Demnachist bei Selbstindigen ein Zwolftel des Arbeitseinkommens (§ 15 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch) aus der entschadigungspflichtigen Tatigkeit zugrunde zu
legen.

Die Entschidigung fiir einen Verdienstausfallnach § 56 Absatz 1a IfSG betriigt 67 Prozent

des entstandenen Verdienstausfalls, hochstens 2.016 Euro monatlich fiir einen vollen Mo-

nat. Sind damit 67 Prozent des Brutto- oderdes Nettolohns gemeint und muss dieser Betrag

anschlieflend noch versteuert werden?

Als Verdienstausfall gilt das Arbeitsentgelt (§ 4 Absatz 1, 1a und 4 Entgeltfortzahlungsgesetz),

das dem Arbeitnehmerbei der fiir ihn mafigebenden regelmifligen Arbeitszeit nach Abzug
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47.

der Steuernund der Beitrdgezur Sozialversicherung und zur Arbeitsférderung oder entspre-
chenden Aufwendungen zur sozialen Sicherung in angemessenem Umfang zusteht (Netto-
Arbeitsentgelt), vgl. § 56 Absatz 3 Satz 1, 2 IfSG. Die Entschadigung nach § 56 Absatz 1a IfSG
betridgt 67 Prozent des soberechneten Netto-Arbeitsentgeltsund maximal2.016 Euro, § 56
Absatz 2 Satz 4i.V.m. Satz 3 IfSG.

Fiir Sachverhalteabdem 01.04.2021ist die Berechnung des Arbeitsentgeltes anhand derab
01.04.2021 geltenden Gesetzeslage (§ 56 Absatz 3 Satz 1 bis 3 IfSG) durchzufiihren: Das Ar-
beitsentgeltwird auf Basis der Regelungendes § 4 Absatz 1, 1a und 4 des Entgeltfortzah-
lungsgesetzesermittelt. Der Verdienstausfall wird durch die Nettoentgeltdifferenzin ent-
sprechender Anwendung des§ 106 des SGB III gebildet (pauschalierte Nettoentgeltdifferenz
fiir Kurzarbeitergeld).

Das Steuerrechtregelt, dass jegliche Entschidigungen nach dem Infektionsschutzgesetz steu-
erfreisind,§ 3 Absatz 25 Einkommensteuergesetz (EStG). Sie unterliegenjedoch dem Pro-
gressionsvorbehaltnach § 32b EStG. Der Leistungsbezug wird an die Finanzbehoérden gemel-
det.

Wie wirdfiir Anspriichenach§ 56 Absatz 1a IfSG das Netto -Arbeitsentgelt berechnet, wenn
im Bruttoentgelt Zuschlige ausgewiesen werden?

Konnendiese Zuschldge mitberiicksichtigt werden bei der Netto -Arbeitsentgeltberech-

nung?

Somit Netto-Arbeitsentgelt = Brutto-Arbeitsentgelt minus Steuern und Sozialversiche-
rungsbeitrdge?

Ob Zuschlage mitbertiicksichtigt werden, richtetsich nach den Grundsitzen, wie siebeider
Entgeltfortzahlungim Krankheitsfall gelten. § 56 Absatz 3 Satz 2 IfSG ver weist insoweit auf §
4 Absatz 1,1aund 4 Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG). Nichtberticksichtigt wird danach zu-
satzlich fiir Uberstunden gezahltes Arbeitsentgeltsowie Leistungen fiir Aufwendungen, die
davonabhingen, dass sietatsdchlich entstanden sind, und die wahrend des Tétigkeitsver-
bots, der Absonderung oder der Kinderbetreuungszeiten nichtentstehen, § 56 Absatz 3 Satz 2
IfSGi.V.m. § 4 Absatz 1a Satz 1 EFZG. Im Ubrigensind tarifvertragliche Sonderregelungen zu
beachten, § 4 Absatz 4 EFZG.

Sofernes um die Berechnung des Verdienstausfalls von Selbstindigen geht, gilt § 56 Absatz 3
Satz 5IfSG. Demnachist bei Selbstandigen ein Zwolftel des Arbeitseinkommens (§ 15 des
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48.

49.

Vierten Buches Sozialgesetzbuch) aus der entschadigungspflichtigen T atigkeit zugrunde zu

legen.

Selbstindige erhaltennach§ 56 Absatz4 Satz 2 IfSG Ersatzderindieser Zeit weiterlaufen-

dennicht gedeckten Betriebsausgaben in angemessenem Umfang, wennsie selbst abgeson-

dert werden odereinem Tdtigkeitsverbot unterliegen. Entfiillt der Anspruch nachlIfSG,

wenn der Antragsteller finanzielle Unterstiitzungim Rahmen der Bundesprogramme

.Corona- Uberbriickungshilfe fiir kleine und mittelstiindische Unternehmen” - Phase For-

derzeitraum Septemberbis Dezember 2020 bzw. fiir das Folgeprogramm Phase Fo rderzeit-

raum Januar bis Juni 2021 oderim Rahmender ,,Auflerordentlichen Wirtschaftshilfe“ die

sog. Novemberhilfe fiir November bzw. Dezemberhilfe auf Basis der Novemberhilfe (Miete,

Pacht, Kostenfiir Telefonanlage, Versicherungen, usw. nicht Lohnkosten) erhalten hat?

Die vorgenannten Hilfen zur Existenzsicherung von Selbstdndigen miissenim Rahmen von
§ 56 Absatz 4 Satz 2 IfSG als Deckungshilfe fiir die Betriebsausgaben berticksichtigt werden.
Die Férderungsoll zwar inerster Linie Liquiditdtsengpisse vermeiden helfen, dennochkann
sie nicht als vollig ,aufwands-und ertragsneutral“angesehen werden. Vielmehr tragt siezur
Deckung der Betriebsausgaben bei.

Die Beschreibung auf der Rechtsfolgenseite ,angemessener Umfang“verlangtjedoch keine

Alles-oder-Nichts-Losungen. Sie ermoglicht vielmehr, dem Einzelfall gerechtzu werden.

Weitere Informationen zu den Corona-Hilfen zur Existenzsicherung von Selbstandigen fin-

denSie unter:

https://www.ueberbrueckungshilfe-unternehmen.de /UBH/Naviga-
tion/DE/Home/home.html

Wie berechnet sich der Verdienstausfall, wennim Bemessungszeitraum Elterngeld bezogen

wordenist?

Sofernes um die Berechnung des Verdienstausfalls von Selbstindigen geht, gilt § 56 Absatz 3
Satz 5 des Infektionsschutzgesetzes (IfSG). Demnach ist bei Selbstandigen ein Zwolftel des
Arbeitseinkommens(§ 15 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch) aus der entschiadigungs-
pflichtigen Tatigkeit zugrunde zulegen. Dasnach § 3 Nummer 67 b) EStG steuerfreie Eltern-
geld fallt nicht unter das Arbeitseinkommennach§ 15 SGB IV. Daher ist das Elterngeld bei
der Berechnung des Verdienstausfalls von Selbstandigen nicht zu berticksichtigen. In diesem

Fall sollte in Anlehnung an § 2b Absatz 2 Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes (BEEG)
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50.

das Arbeitseinkommen desletzten abgeschlossenen steuerlichen Veranlagungszeitraums vor
der Geburtdes Kindes zugrunde gelegt werden. Allerdings sind die Lander fiir die Durchfiih-
rung der Regelung der Entschidigungsanspriiche zustiandig. Verbindliche Auskiinfte zur
konkreten Handhabung durch die zustindigen Beh6rden kénnen nur dort eingeholtwer-

den.

Bei Arbeitnehmern gilt als Verdienstausfall das Arbeitsentgelt, dasihm bei der fiir ihn maf3-
gebendenregelmaifiigen Arbeitszeitnach Abzug der Steuern und der Beitrdge zur Sozialversi-
cherungund zur Arbeitsférderung oder entsprechenden Aufwendungen zur sozialen Siche-
rungin angemessenem Umfang zusteht (Netto-Arbeitsentgelt), § 56 Absatz 3 Satz 1IfSG. Das
Arbeitsentgeltistnachden Regeln des § 4 Absatz 1, 1a und 4 Entgeltfortzahlungsgesetz
(EFZG) zu ermitteln, § 56 Absatz 3 Satz 2 IfSG. Fiir die Berechnung gilt das Entgeltausfallprin-
zip: Erstattet wird daskonkretin einem bestimmten Monat entgangene Arbeitsentgelt auf-
grund der Absonderungnach § 56 Absatz 11fSG oderein Teilbetrag hiervonbei fehlender
Betreuungsmoglichkeit nach § 56 Absatz 1a IfSG. Bemessungsgrofie ist insofern allein das
Arbeitsentgelt (keine Durchschnittsbildung, keine Pauschalierung, keine anderen Referenz-

zeitraume).

Im Ubrigen wird die Entschidigungim Fall des § 56 Absatz 1a IfSG in Hohe von 67 Prozent
des der erwerbstatigen Person entstandenen Verdienstausfalls fiir laingstenszehn Wochen
gewihrt, fiireine erwerbstitige Person, die ihr Kind allein betreut o der pflegt,lingstens fiir
20 Wochen; fiir einenvollen Monatwirdhdchstens ein Betrag von 2.016 Euro gewahrt, § 56
Absatz 2 Satz 5 IfSG.

Gemdf3 § 56 Absaiz 3 Satz 1 giltals Verdienstausfall das Arbeitsentgelt, das dem Arbeitneh-
mer beider fiirihn maf3gebenden regelm ifligen Arbeitszeit zusteht, vermindert um Steuern

und Beitrdge zur Sozialversicherung sowie zur Arbeitsforderung oder entsprechende Auf-

wendungen zur sozialen Sicherungin angemessenem Umfang (Netto-Arbeitsentgelt). Gilt

diese Vorschrift auchfiir geringfiigig Beschiiftigte (sog. ,,Mini-Jobber*), die keine Beitriige

zur gesetzlichen Rentenversicherung zahlen, so dassder fiir die Entschidigung mafigebli-

che Verdienstausfall unter Abzug von Aufwendungen zur sozialen Sicherung errechnet

wird?
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Der fiir den Entschiadigungsanspruch nach § 56 Abs. 1 S. 1 IfSG mafdgebliche Verdienstausfall
(§56 Abs.2 S. 1 IfSG)ist bei geringfligig Beschiftigten anhand des zuletzt gezahlten regelmé-
Rigen Netto-Arbeitsentgelts(§ 56 Abs. 3 S. 1 IfSG) ohne Abziige fiir ,angemessene Aufwen-

dungenzur sozialen Sicherung“zu ermitteln.

C. Sozialversicherungsrechtliche Fragestellungen (Nr. 51 bis 55)

51.

52.

Wennder Arbeitgeber die Erstattung der entrichteten Beitrige gem. § 57 IfSG nichtbean-
tragt, sollendie Beitrdge auchohne Antrag erstattet werden?

Nein. § 57 Absatz 1 Satz 4 IfSG (auf den § 57 Absatz 2 Satz 2 und Absatz 6 IfSG verweisen) setzt

einen Antragvoraus.

Wie ist mitden Beitrdgen zur gesetzlichen Krank enversicherung umzugehen?

Wird eine Entschidigungnach § 56 Absatz 1 [fSG wegen Absonderung odernach § 56 Absatz
1a IfSG gewihrt, tragt das entschdadigungspflichtige Landin diesem Fall die Beitrage zur ge-
setzlichen Kranken-, in der sozialen Pflegeversicherung,in der Arbeitslosenversicherung wie
auch die Beitrige zur gesetzlichen Rentenversicherung allein, § 57 Absatz 1 und 2 IfSG. Fir
Anspriiche nach § 56 Absatz 1a IfSG ergibt sich diesaus § 57 Absatz 6i.V.m. Absatz 1 und 2
[fSG.Im Fall des Tatigkeitsverbots werden ausschliefilich die Beitrage zur gesetzlichen Ren-
tenversicherung, nichtaber die Beitrage zur gesetzlichen Krankenversicherung, sozialen
Pflegeversicherungund zur Arbeitslosenversicherung weitergezahlt,da § 57 Absatz 2 I[fSG
nicht fiir Personen gilt,denennach§ 56 Absatz 1 Satz 1 IfSG eine Entschiadigung zu gewah-

renist.

Zahlt der Arbeitgeber fiir diezustindige Behorde die Entschiddigung aus,hat er auchdie ent-
sprechenden Sozialversicherungsbeitriage anstelle der Behdrde abzufiihren. Die entrichteten
Beitragewerden dem Arbeitgeberauf Antragvonder zustindigen Behorde erstattet, § 57 Ab-
satz 1Satz 4, Absatz 6 I[fSG. Die Erstattungumfasst auch Beitrdge, die nach § 172 des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch und nach § 249b des Flinften Buches Sozialgesetzbuch vom Arbeit-
geber andie gesetzliche Renten-und Krankenversicherung entrichtet wurden (§ 57 Abs. 1 S.
5i.V.m.Abs.2S. 2IfSG).
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53.

54.

55.

Miissen Arbeitgeber fiir geringfiigig Beschiftigte (sog.,,Mini-Jobber”) Pauschalbeitrdge zur

gesetzlichen Krankenversicherung gemdf § 249b SGB Vund zur gesetzlichen Rentenversi-
cherung gemdf3§ 172 Absatz 3 Satz 1 SGB VI entrichten, wihrend diese Beschdftigten eine
Entschiddigung nach § 56 IfSG beziehen?

Obim Rahmenvon §§ 56,57 IfSG Pauschalbeitrige zur gesetzlichen Krankenversicherung
und zur gesetzlichen Rentenversicherung zu zahlen sind, obliegt der zustandigen Einzugs-

stelle. Beigeringfligig Beschiftigtenist dasdie Minijob-Zentrale.

Im Falle der Rentenversicherungisthierbeizu berticksichtigen, dass auch Pauschalbeitrige
nach § 172 Absatz 3 Satz 1 SGB VI fiir geringfiigig Beschiftigte Leistungsanspriiche begriin-
den(Zuschlagan Entgeltpunkten und Wartezeitmonate in geringem Umfang).

Die von den Arbeitgebern gezahlten Pauschalbeitrige sind von den Lindern wiein Fallen der
Versicherungspflichtnach § 57 Abs.1S. 5 und Abs. 2 S.2 IfSG zu erstatten (s. auch Frage 52).

Wie ist mitden Beitrigen zur privaten Krankenversicherung umzugehen?

Fir privat Versichertegilt § 58 Satz 1 IfSG:

Entschadigungsberechtigte im Sinne des § 56 Absatz 1und 1a IfSG, die der Pflichtversiche-
rungin der gesetzlichen Kranken-, Renten- sowie der sozialen Pflegeversicherung nicht un-
terliegen, haben gegentiber der zustindigen Behdrde einen Anspruch auf Erstattungihrer
Aufwendungen fiir soziale Sicherung in angemessenem Umfang (Wahltarife diirften nicht

dazugehoren).

Gem. § 58 IfSG erhalten Entschidigungsberechtigte, die der Pflichtversicherung inderge-
setzlichen Kranken-, Renten- sowie der sozialen Pflegeversicherung nicht unterliegen, eine

Erstattung ihrer Aufwendungen fiir soziale Sicherung in angemessenen Umfang.

Wie ist dieser angemessene Umfang zu verstehen?

Die Beitrédge fiir eine freiwillige gesetzliche Versicherung sind im Bereich der Kranken-und
Pflegeversicherungauf jeden Fall angemessen. Bei Privatversichertenkann § 257 Absatz 2
SGBV Anhaltspunkt sein, wobei diese Vorschriftaber von der Pramisse der hilftigen Bei-
tragstragungausgeht;im Bereich der Kranken-und Pflegeversicherung solltenin Zweifels-

fallendie Aufwendungen eher iibernommen als abgelehnt werden.Im Bereich der Altersvor-
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sorge sind die Beitrdgezu einemberufsstindischen Versorgungswerk angemessen. Im Be-
reichder Altersvorsorge kann man eine grobe Orientierungsmarke - aber nicht apodiktisch
-1im Beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung sehen. Bei Selbstindigen und sonstigen
nur privat Versicherten mussaber immer im Einzelfall gepriift werden, ob eine angemessene
Alterssicherung vorliegt. Bei privaten Vorsorgevertrigenist auch von Belang,inwieweit den

Betroffenen unzumutbare Nachteileaufgrund zeitweiser Nichtzahlung entstehen.



