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Werte Verbandsmitglieder,
liebe Bauerinnen und Bauern,

das zurickliegende Geschaftsjahr wird uns noch lange
in Erinnerung bleiben. Mit Ende des Winters 2021/2022
hatten wir die Corona-Pandemie vermeintlich im Griff,
zumindest hatten wir uns in den betrieblichen Ablaufen
angepasst. Corona hat nicht nur unseren sozialen Um-
gang miteinander verandert, auch auf unseren Betrie-
ben waren die Auswirkungen grol3: Lieferketten kamen
vollig durcheinander, Technik und Ersatzteile waren zu-
nehmend schwierig zu bekommen, die Personal-Situa-
tion wurde insbesondere bei den Tierhaltern extrem an-
gespannt. Aber wir Landwirte sind flexibel und konnten
Lésungen finden.

Dann begann Ende Februar der Krieg in der Ukraine
und zum zweiten Mal in wenigen Jahren haben sich die
gesamtgesellschaftlichen Rahmenbedingungen radikal
geandert. Bereits Tage nach Beginn des Krieges haben
sich die Markte massiv verschoben, besonders schnell
bei Mineraldiingemitteln. In den folgenden Monaten sind
sowohl die Betriebsmittel- als auch die Erzeugerpreise
immer volatiler geworden und hatten teils taglich wech-
selnde Kurse, abhangig davon, wie sich die Situation in
der Ukraine entwickelte. Wahrend durch die Entwick-
lungen der Erzeugerpreise durchaus Chancen fur land-
wirtschaftliche Unternehmerinnen und Unternehmer ent-
standen, sind die gestiegenen Energiekosten zu einer
groflien Belastung geworden. In der Diskussion um die
Priorisierung in einer moglichen Gas- oder Energieman-
gellage haben wir als Bauernverband erreicht, dass die
Landwirtschaft und der vor- und nachgelagerte Bereich
als kritische Infrastruktur eingestuft worden sind. Fir uns
mag das selbstverstandlich sein, im politischen Berlin
muss man sich fur solche Entscheidungen intensiv ein-
setzen.

Die politische Arbeit in Berlin ist im vergangenen Jahr
nicht einfacher geworden, da die Ende 2021 gewahlte
Bundesregierung in vielen Punkten andere Vorstellun-
gen als das Gros der Landwirte hat. Insbesondere der
~,Umbau der Tierhaltung“ wird von der Bundesregierung
politisch vorangetrieben, jedoch ohne die fundamentalen
Hemmnisse aus dem Weg zu rdumen: Abbau der Biro-
kratie, tiefgreifende Anderungen im Bau- und Emissions-
recht und vor allem die Schaffung einer 6konomischen
Perspektive fur Tierhaltungsbetriebe.

Eines der grofiten agrarpolitischen Streitthemen in Berlin
und Brussel ist die geplante Sustainable Use Regulation,
kurz SUR. Besonders nachhaltig scheint bei vielen Poli-
tikerinnen und Politikern die Idee zu sein, dass man den
Einsatz von Pflanzenschutzmitteln nur stark genug ver-
bieten musse, um Ziele im Umweltschutz zu erreichen.
Pauschale Verbote und maximale Burokratie fur die An-
wendung von Pflanzenschutzmitteln sind der Kernge-
danke der SUR, die wir aus genau diesen Griinden ab-
lehnen. In den Bereichen Artenschutz und Biodiversitat

Olaf Feuerborn

gibt es verschiedene kooperative Modelle, die nachweis-
lich 6kologisch wirksam sind und flr Betriebe keine un-
zumutbaren dékonomischen Einbuf’en mit sich bringen.
Der agrarpolitische Leitspruch ,Kooperation statt Verbo-
te“ muss gelten, auch in Berlin und Brissel.

Wie Sie dem Geschaftsbericht entnehmen werden, ha-
ben wir im vergangenen Geschaftsjahr an sehr vielen
Stellen gewirkt. Unter anderem haben wir das Gutachten
zu den Roten Gebieten in Sachsen-Anhalt vorangebracht
und mehrere Betriebe haben Klage eingereicht, beglei-
tet durch den Bauernverband. Dieses Beispiel mdchte
ich hier nennen, weil es einen wichtigen Aspekt der Ver-
bandsarbeit deutlich macht — langfristiges Engagement.
Themen wie die ,Allgemeine Verwaltungsvorschrift zur
Ausweisung von mit Nitrat belasteten und eutrophierten
Gebieten® lassen sich nur so bearbeiten. Gleiches gilt fur
die Afrikanische Schweinepest, die in mehreren Nach-
barbundeslandern aufgetreten ist. Hier haben wir frih-
zeitig daftir gesorgt, auf Landesebene und in den Krei-
sen, dass MalRnahmen ergriffen werden.

Ich méchte zum Abschluss meiner Einleitung fur diesen
Geschaftsbericht Danke sagen. Insbesondere an die Be-
rufskolleginnen und -kollegen im Landesvorstand und in
den Kreisvorstanden, die sich ehrenamtlich fir die An-
liegen unseres gemeinsamen Berufsstandes einsetzen.
Im Austausch untereinander kdnnen wir gut Entschei-
dungen treffen und diese gemeinsam voranbringen. Ich
mochte mich bei allen Mitgliedsbetrieben sowie unseren
fordernden und assoziierten Mitgliedern bedanken. Die-
se starken dem gemeinsamen Verband den Rlcken, wie
es unsere Familien und Mitarbeiter auf den Betrieben
tun. Und ich mochte mich bei den Mitarbeitern in Mag-
deburg und den Kreisen bedanken, die wichtige Knoten-
punkte zwischen dem Berufsstand, Behérden, anderen
Interessenvertretungen und der Presse sind.

Das zurlckliegende Geschaftsjahr hat uns vor verschie-
dene Herausforderungen gestellt. Der Bauernverband
Sachsen-Anhalt hat diese Herausforderungen angenom-
men und in vielen Bereichen konnten wir Ziele erreichen,
wie unser Geschaftsbericht belegt.

lhr Olaf Feuerborn

Préasident des Bauernverbandes Sachsen-Anhalt e.V.
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Der Bauernverband Sachsen-Anhalt e.V.

Seit Uber 30 Jahren ist der Bauernverband Sachsen-Anhalt e.V. (BV) das Sprachrohr der Landwirtschaft in unse-
rem Land. Der Verband wurde im Jahr 1990 gegrtindet. Als berufsstandische Vertretung organisieren sich in seinen
11 Kreisverbanden landwirtschaftliche Unternehmen jeder Rechtsform, Privatpersonen und mit der Landwirtschaft
verbundene Organisationen. Die ordentlichen Mitglieder der Kreisverbande sind zugleich direkte Mitglieder im Lan-
desverband. Die Vielfalt der Agrarstruktur in Betriebsgréien, Rechtsformen und Produktionsrichtungen spiegelt sich
somit in der Mitgliederstruktur des Bauernverbandes Sachsen-Anhalt wider.

Uber seine Vereinsorgane, insbesondere Uber die Mitgliederversammlung, den Vorstand, das Prasidium und die
Fachausschusse, bezieht der BV in Stellungnahmen und EntschlieBungen Position zu wichtigen agrar-, wirtschafts-
und gesellschaftspolitischen Themen. Fir die politische Willensbildung haben die Fachausschiisse des BV eine
zentrale Bedeutung. Die Ergebnisse ihrer fachlichen Arbeit flieRen in die ehren- und hauptamtlichen Strukturen ein
und tragen so zur internen Meinungsbildung bei.

Ehren- und hauptamtliche Vertreter des BV engagieren sich in zahlreichen fachlichen und politischen Gremien auf
allen Ebenen, um den Interessen des Berufsstandes Gewicht zu geben. So nimmt der BV Einfluss Gber Anhérungen
in den Ausschiissen des Landtages von Sachsen-Anhalt, in Gremien der Landesministerien und anderer Landesein-
richtungen. Uber den Deutschen Bauernverband wirkt der Berufsstand ebenso in vielen Gremien auf Bundesebene
mit und Uber dessen Mitgliedschaft in der COPA (Arbeitsgemeinschaft der Bauernverbande in der Europaischen
Union) auch in den beratenden Ausschtissen der Europaischen Union.

Was wir fur unsere Mitglieder tun

Mitglieder des BV profitieren nicht nur von der politischen Arbeit des Verbandes auf Kreis- und Landesebene!
Wir informieren und beraten unsere Mitglieder zu samtlichen relevanten Themen. Ein breites Angebot an Dienstleis-
tungen, Finanz-, Rechts- und Sozialberatung wird erganzt durch zukunftsorientierte Bildungsangebote und zielgerich-
tete Offentlichkeitsarbeit. Fiir die Betreuung der Verbandsarbeit beschaftigt der Bauernverband Sachsen-Anhalt e.V.
32 Mitarbeiter, die in den Kreisgeschaftsstellen und der Hauptgeschaftsstelle, aber auch bei den Mitgliedern vor Ort,
ihre Aufgaben wahrnehmen.

Die wesentlichen Inhalte der Verbandsarbeit und Vorteile fiir Mitglieder:

* Engagierte, zielorientierte Interessenvertretung

* Bilndelung und Bearbeitung von regionalen Problemstellungen
» Personliche Rechtsberatung

» Betreuung in betrieblichen Belangen

* Imagearbeit und Berufsnachwuchswerbung

* Spezielle Fachinformationen

* Finanzielle Vorteile

« Unterstiitzung bei der Offentlichkeitsarbeit

DENKEN. FUR EINE
REDEN. BESSERE
MACHEN. BAUERNPOLITIK.




Ruckblick auf die Verbandsarbeit im Jahr 2021/2022

Die Themen und Aufgaben des Bauernverbandes Sachsen-Anhalt e.V. sind vielfaltig. In funf Arbeitsgruppen und
16 Fachausschissen beraten Mitglieder, unterstitzt durch hauptamtliche Mitarbeiter, die Themen des Berufsstan-
des. Dabei werden Positionierungen formuliert, fachliche Bewertungen zu politischen Vorhaben getroffen und nicht
zuletzt die agrarpolitischen Standpunkte des Verbandes diskutiert. Zu diesen Gremien hinzu kommen noch weitere
Aktionen durch den Verband, etwa Pressetermine und Veranstaltungen. Auf dieser Doppelseite erhalten Sie einen
Uberblick, ausfiihrlichere und spezifische Berichte finden Sie anschlieRend auf den Seiten zu den Fachbereichen.

Der Krieg in der Ukraine brachte die Themen
Versorgungs- und Ernahrungssicherheit wieder
in die breite Gesellschaft. Der Bauernverband
organisierte und koordinierte dazu eine Vielzahl
von Medienanfragen und platzierte Inhalte. Ein
Beispiel daflir war ein Beitrag in den ARD Tages-
themen, welcher bei der Agrargesellschaft Prief3-
nitz produziert wurde. Deren Geschaftsflihrer
Dr. Patrick Zier erlauterte die aktuellen Rahmen-
bedingungen (Marz 2022), wie sich Mehrkosten
in der Tierhaltung auswirken und was vonseiten
der Bundespolitik unternommen werden muss,
um die Produktivitdt der deutschen Landwirt-
schaft nicht zusatzlich zu reduzieren.

Vom Beginn des Jahres 2022 an hatte Sachsen-
Anhalt den Vorsitz der Agrarministerkonferenz
(AMK). Fir den Verband war dies ein guter An-
lass, um vielfaltige berufsstandische Themen in
die Medien zu bringen. Bereits vor der Frihjahrs-
AMK fand ein erstes grol3es Pressegesprach
statt, in dem u.a. die rasanten Kostensteigerun-
gen in allen Bereichen und die fehlenden Per-
spektiven der Tierhaltung thematisiert wurden
— beides wurde von den Landesmedien in den
kommenden Monaten immer wieder aufgenom-
men. Haupt- und Ehrenamt des Verbandes ver-
sorgten die Journalisten konsequent mit Hinter-
grundinformationen und Interviews.

Mit einem erneuerten Konzept konnte in diesem
Jahr der "Tag des offenen Hofes" wieder stattfin-
den. Der ausrichtende Betrieb der Familie Stall-
baum in Stendal lockte mehrere tausend Besu-
cher an und war gleichermafien Treffpunkt fir die
Politik — sowohl der Ministerprasident als auch
zwei Minister besuchten das Hoffest. Insgesamt
beteiligten sich rund 20 Betriebe an der Aktion.
Die vor einigen Jahren begonnene Zusammen-
arbeit mit dem MDR zum Tag des offenen Hofes
konnte weitergeflihrt werden. Funf Tage lang be-
reiste ein Reporter Mitgliedsbetriebe und brachte
deren tagliche Arbeit online und im Radio unzah-
ligen Menschen naher.



Seit 2021 arbeiten der Bauernverband Sachsen-
Anhalt sowie weitere Verbande mit der HYDOR
Consult GmbH und der Rechtsanwaltskanz-
lei HSA an den Auswirkungen der AVV und der
Dungeverordnung. Am 14. Juli 2022 wurde durch
mehrere beteiligte Betriebe Klage eingereicht.
Dem vorangegangen waren ein Gutachten und
viele Stunden Arbeit in Ehren- und Hauptamt,
damit das Vorhaben auf fachlich und rechtlich
sicheren Beinen steht. Es wurde u.a. bei 179 un-
tersuchten Messstellen dokumentiert, dass keine
normgerechte Eignung besteht. Ende September
2022 stand die Rickmeldung des MWU aus, dar-
an werden nachste Schritte anknipfen.

Bild: pixabay/nd31300°4

TETZE  Mit dreitdgigen Mahnwachen, Trecker-Korso und
' einer Kundgebung haben Landwirtinnen und
Landwirte im September 2022 ihrem Unmut Luft
gemacht. Anlass dafur war die Agrarministerkon-
ferenz in Quedlinburg. Der Tenor der Aktionen
war ein zugleich kritischer als auch konstruktiver:
Die Landwirte brauchen von der Politik keine
Versprechungen, sie brauchen Lésungen! Insbe-
sondere die Unklarheit Gber die GAP 2023 war
zentraler Kritikpunkt. Der Bauernverband Sach-
sen-Anhalt, der Bauernbund Sachsen-Anhalt
und die Interessengemeinschaft "Land schafft
Verbindung" Sachsen-Anhalt hatten gemeinsam
zu der Aktion aufgerufen.

Nachstehend finden Sie einige Kennzahlen zur Arbeit des Bauernverbandes Sachsen-Anhalt in der Kommunikation
mit den Mitgliedern, der Politik und der breiten Offentlichkeit.

34 Briefwechsel mit Ministern sowie deren In 27 Wochenbriefen wurden den Mitgliedern im

@ Staatssekretaren, dazu hunderte Schriftwech- Berichtszeitraum aktuelle Informationen zuge-
sel mit Landesanstalten, Amtern, etc. schickt.

gy 35 umfassende Rundschreiben zu Fachthe- ® Diese umfassten tber 350 Meldungen mit Neuig-

[é men, etwa zu Vorgaben der Hangneigungsku- keiten, mit Hinweisen zu oder von Amtern, Infos
lisse und zur Anderung der Tierschutz-Nutztier- zur ASP, Aktuelles aus der Agrarpolitik, Anwen-

haltungsverordnung. dungshinweise zum Pflanzenschutz u.v.m.
Durch den Krieg in der Ukraine fand in der Wie im Vorjahr erhielten Mitglieder Corona-Up-
Presse die Landwirtschaft als Thema sehr pro- ¢ dates. Diese haben in mdglichst kompaktem For-
minent statt. Allein Uber das Hauptamt gab es mat die immer wieder neuen Richtlinien und Vor-
schatzungsweise mehr als 500 Pressekontakte. gaben zusammengefasst.




Aus der Arbeit im Bereich Milch und Rind

Die politische Arbeit des Bauernverbandes fir diesen
Bereich der Nutztierhaltung wird in den Fachausschus-
sen Milch und Rind unter der Leitung der Vorsitzenden
Christian Schmidt (Milch) und Thomas Seeger (Rind)
begleitet. Das zurlckliegende Jahr wurde malfigeblich
durch die Auswirkungen des Krieges in der Ukraine be-
stimmt, vor allem durch daraus resultierende Folgen
fur die Futtermittelméarkte in Deutschland und der EU,
aber auch steigende Betriebsmittelpreise, besonders im
Energiesektor, die Diskussionen um die finale Ausge-
staltung der neuen GAP, die Dirreperiode im Jahr 2022
sowie Debatten um Tierwohistandards und -programme.

Diese Themen wurden in zwei regularen sowie einem
erweiterten Fachausschuss diskutiert. Im Rahmen des
erweiterten Fachausschusses, welcher fir alle Mitglie-
der des Bauernverbandes gedffnet wurde, war die Zu-
kunftsgestaltung der Milcherzeugung in Sachsen-Anhalt
das Thema, unter Berucksichtigung der Auswirkungen
des Krieges in der Ukraine auf die Futtermittelverfugbar-
keit (inklusive VLOG-Zertifizierung) und unter Betrach-
tung steigender gesetzlicher Auflagen. Weitere Punkte,
welche die Milchviehhalter in Zukunft beschaftigten, wa-
ren vor allem die Bereiche der Arbeitserledigung, des
Mitarbeitermanagements sowie der Automatisierung der
Betriebe.

Christian Schmidt
Vorsitzender Milch

Thomas Seeger
Vorsitzender Rind

Uber 50 % der GMO-freien Schrote aus Sonnenblumen-
und Rapssaat stammten aus der Ukraine, was aufgrund
des Krieges und den damit verbundenen Lieferschwie-
rigkeiten zu Engpéassen auf unserem heimischen Futter-
mittelmarkt fuhrte. Fur die Tierhalter waren sowohl eine
hohe Vorlaufzeit bei Futtermittelbestellungen als auch
explodierende Preise die Folgen. Der durchschnittliche
Milchpreis im Mai 2022 lag bei 49,59 Cent ab Hof. Die-
se verhaltnismalig hohen Erzeugerpreise konnten die
Lage auf den Betrieben jedoch kaum kompensieren.



Die Knappheit an GMO-freiem Futter fuhrte zu Diskus-
sionen, die VLOG-Zertifizierung der Milch auszusetzen.
Die Thematik der Zertifizierung von entwaldungsfreien
Lieferketten, als Teil der Debatte um die Klimabilanzie-
rung in der Landwirtschaft, wird zudem zukinftig ein
Thema von Bedeutung. Der erweiterte Fachausschuss
sorgte fur rege Diskussionen und wurde von den Teil-
nehmenden positiv bewertet.

Durch die generell erhdhten Betriebsmittelpreise sowie
die Knappheit an Handwerkspersonal und die steigen-
den Auflagen fur die Nutztierhalter, stellt die Erhéhung
des Mindesttransportalters flr Kalber eine weitere He-
rausforderung dar. Glltig ist die Vorgabe seit dem
01.01.2022, es besteht eine einjahrige Ubergangsfrist.
Mit einem Schreiben an das Ministerium hat der Bauern-
verband hier um Unterstiitzung bei der Verlangerung der
Ubergangsfrist gebeten. Dies wurde vom Land Sachsen-
Anhalt unterstutzt, auf Bundes-Ebene kam es jedoch zu
keiner Einigung bei der Verlangerung der Ubergangsfrist.

Auf Landesebene gab es durch die Secanim-GmbH eine
deutliche Steigerung der Tierkdrperbeseitigungsgebuh-
ren im Juli 2022, durch welche circa 1 Mio. EUR Mehr-
kosten auf die Nutztierhalter zukommen. Betroffen von
dieser Gebuhrenerhéhung sind neben den Schweine-,
Pferde- und Gefligelhaltern vor allem die Rinderhalter.
Auf politischer Ebene wurde im Koalitionsvertrag des
Landes 2021-2026 die Wiedereinfuhrung des Landeszu-
schusses fur die Tierkdrperbeseitigung vereinbart. In Be-
zug darauf hat sich der Bauernverband unter anderem
mit der Tierseuchenkasse und der RinderAllianz aus-
getauscht, um die Hurden der Wiedereinfihrung sowie
mogliche Handlungsoptionen zu diskutieren. Mit einem
Schreiben an das Ministerium hat sich der Bauernver-
band fir eine zlgige Bearbeitung und eine Offenlegung
der Zusammensetzung der neuen Preisliste stark ge-
macht. Stand Herbst 2022 besteht die Erwartung vonsei-
ten des Verbandes, dass im kommenden Jahr mit einer
Wiedereinfuhrung zu rechnen ist.

Nach Gesprachen mit dem zustandigen Referat des Mi-
nisteriums wurden die Milchgesprache in Sachsen-An-
halt auf Anstol3 des Bauernverbandes wiederaufgenom-
men und sollen im Spatherbst stattfinden. Damit werden
die Anliegen der Milchvieh- und Rinderhalter auf landes-
politischer Ebene wieder starker wahrgenommen.

Durch die im Jahr 2022 anhaltende Durreperiode fie-
len vielerorts die Grinlandschnitte sowie die Zucker-
riben- und Maisernte sehr dirftig aus. Bei Futtermais
wird vielerorts nur 70 Prozent des gewlinschten Ertrages
erwartet, teilweise sogar nur 50 Prozent oder noch we-
niger. Auch die Zuckerfabriken konnen z.T. nur 2/3 der
Pressschnitzelmenge anbieten und liefern, verglichen
mit durchschnittlichen Jahren.

Auf Drangen des Bauernverbandes hin fanden Gespra-

che mit dem Verein fiur Futtermitteltests e.V., dem Lan-
desministerium sowie dem Landeskontrollverband statt.
Hier wurde die Idee eines flachendeckenden Netzwer-
kes fUr Futtermitteltests zur Beprobung von Futtermitteln
diskutiert, welche nicht nur eine Orientierung fur Land-
wirte sein konnte, sondern auch flir Berater und im Falle
von Nahrstoffiiberschiissen und Hdchstgehalten. Das
Ministerium hat erst einmal eine mdgliche Kooperation
abgelehnt, das Thema wird durch den Verband jedoch
weiter begleitet.
Jana Zibolka
Fachreferentin flir Tierproduktion und Futtermittel
(bis 09/2022)




Aus der Arbeit im Bereich Schweinehaltung

Die Situation fur die schweinehaltenden Betriebe in
Sachsen-Anhalt hat sich in dem vergangenen Jahr wei-
ter angespannt. Sowohl die Schweinebestande als auch
die Anzahl der Schweinehalter sinken stetig. Die Grin-
de dafur sind unterschiedlich: Die Corona-Pandemie
wirkt sich durch die sinkende Nachfrage nach Schwei-
nefleisch in der Gastronomie auf das Marktgeschehen
aus, der Anstieg der Betriebsmittelpreise, besonders
bei Energie, und die Futtermittelknappheit durch den
Ukraine-Krieg fiihren zu wirtschaftlichen Engpassen und
fehlender Planungssicherheit bei fehlenden Reserven.
Im Vergleich zum Vorjahr stehen 40 % weniger Sommer-
getreide und Hulsenfriichte aus der Ukraine zur Verfu-
gung, in der EU fehlen 8 % des bendtigten Maises.

Auch die Verbreitung der Afrikanischen Schweinepest
(ASP) stellt eine kontinuierliche Sorge der Schweine-
halter dar. Die Ausbriiche der ASP in Mastbetrieben
in Niedersachsen und Brandenburg verdeutlichten:
Die Ausfuhr von Schweinen und die Vermarktung von
Schweinefleisch aus der Uberwachungszone ist fiir die
Betriebe eine enorme Herausforderung. In diesem Zuge
bietet die Tierseuchenkasse in Sachsen-Anhalt ein frei-
williges ASP-Friherkennungsprogramm an, welches
eine wochentliche Untersuchung von zwei Falltieren je
Betrieb mittels PCR-Test beinhaltet. Der Bauernverband
hat auf seiner Website eine Handreichung zum Um-
gang mit der ASP im Falle eines Ausbruchs bei Wild-
und Hausschweinen verdffentlicht, mit Hinweisen zu den
Pflichten des Tierhalters und den wichtigsten Biosicher-
heitsmalRlnahmen. Auf Landesebene wurde u.a. eine
ASP-Ubung im Landkreis Wittenberg durchgefiihrt, wel-
che Teil des 10-Punkte-Papiers des Ministeriums ist. Die
Pramie fur die Jagdaustibungsberechtigten wurde von
50 € auf 100 € je beprobtes Schwarzwild erhéht. Die po-
litische Arbeit des Bauernverbandes konzentrierte sich
vornehmlich auf vorbeugende MalRnahmen, damit die
ASP gar nicht erst nach Sachsen-Anhalt gelangt — sollte
es doch einen Fall geben, darf es bei Zustandigkeiten
und Verfahrensweisen keine offenen Fragen geben.

Innerhalb des Fachausschusses wurde des Weiteren die
neue Tierarzneimittelverordnung besprochen. Schwei-
nehalter missen ab 2024 alle Antibiotikaverbrauchs
und -abgabemengen angeben. Auch wenn diese Aus-
zeichnungspflicht zunachst fir die Tierarzte relevant ist,
so wird auch ein erhohter Dokumentationsaufwand die
Tierhalter betreffen.

Eine erweiterte Fachausschusssitzung eroffnete die Dis-
kussion um die 6konomische Situation in der Schweine-
haltung. Auf Bundesebene wurden die Kriterien flir eine
Haltungskennzeichnung vorgestellt, welche zunachst
fur frisches Schweinefleisch gelten sollen. Leider blei-
ben hier die Ambitionen der Borchert-Kommission auf

Dorit Nyenhuis
Vorsitzende Schwein

der Strecke, welche einen Plan fur eine langfristige und
Okonomisch tragfahige Umsetzung von Tierwohlstufen
vorgelegt hatte. Neben der fehlenden Einbeziehung von
Verarbeitungsware in die Kennzeichnung, werden auch
die Freiwilligkeit der Kennzeichnung sowie die nicht vor-
handenen Kontrollméglichkeiten im Ausland kritisiert.

In einem Vortrag im Rahmen eines regularen Treffens
des Tierschutzbeirates des MWL wurde die Situation
der Nutztierhalter durch den Bauernverband dargestellt.
Dieser Austausch war fir die Sensibilisierung der ver-
schiedenen Beteiligten wichtig, um dem Ministerium die
aktuellen Herausforderungen und Hirden fir die Nutz-
tierhalter deutlich zu machen.

Bei dem Tierarztetreffen 2022 wurde unter anderem das
Problem der fehlenden, niedergelassenen Tierarzte im
Land diskutiert, welches auch fur den ,Bundesverband
praktizierender Tierarzte“ ein Problem darstellt. Gerade
in der Nutztierhaltung geht die Rolle des Tierarztes Uber
die rein behandelnde Funktion hinaus; Unterstlitzung im
Management, die Unterweisung des Betriebspersonals
durch den Tierarzt sowie die beratende Funktion sind
Aufgaben, die Tierarzte wahrnehmen und werden immer
wichtiger.

Die Stiftung zur Forderung der Schweinezucht in Sach-
sen-Anhalt ist mit einer Website sowie mit Flyern aus-
gestattet worden. Die Stiftung férdert Projekte aus Sach-
sen-Anhalt, welche aufgrund ihrer Regionalitat einen
Mehrwert bieten und die in Sachsen-Anhalt ansassige
Schweinezucht in ihrem Fortbestand fordert und in der
Weiterentwicklung unterstitzt. Die Webseite findet sich
unter www.schweinestiftung.de. Jana Zibolka
Fachreferentin fiir Tierproduktion und Futtermittel

(bis 09/2022)



Aus der Arbeit fir den Schwerpunkt Schafhaltung

Die Bedeutung der Schaf- und Ziegenhaltung zur Land-
schaftspflege und nachhaltigen Grinlandbewirtschaf-
tung in Sachsen-Anhalt ist unverkennbar, aber die
Schaf- und Ziegenhalter stehen vor grof’en Heraus-
forderungen. Die steigenden Dokumentationspflichten
und Anforderungen im Bereich des EU-Tiergesundheits-
rechtes, die fehlende Perspektive bei den gekoppelten
Zahlungen und den Agrarumwelt- und Klimamafnah-
men im Rahmen der neuen GAP sowie das mangelnde
Verstandnis der Politik beim Herdenschutz im Umgang
mit dem Wolf sind Themen, welche die Tierhalter in dem
zurtckliegenden Geschéaftsjahr besonders beschaftigt
haben und in Zukunft weiter beschaftigen werden.

In drei Sitzungen des Fachausschusses wurde sowohl
die Anpassung der Deichpflegevergitung thematisiert
als auch vorlaufige Informationen zur neuen GAP durch
das Ministerium vorgestellt. Auch wurden der aktuelle
Stand bei der Entwicklung der Wolfspopulationen im
Land und den FordermalRnahmen zum Schadensaus-
gleich bei Wolfsrissen und zu laufenden Betriebsausga-
ben diskutiert. Auf Bundesebene wurde und wird tber
einen Witterungsschutz auf Weideflachen diskutiert,
dessen praktischer Einsatz jedoch kritisch betrachtet
wird. In einem Schreiben an das Ministerium hat der
Bauernverband auf einige kritische Punkte zu den kinf-
tigen Regelungen, welche mit der neuen GAP kommen
sollen, hingewiesen. Darunter sind Probleme bei der
elektronischen Ubermittlung von Daten und Unklarheiten
bei der Beantragung der Mutterschafpramie, die fehlen-
de Praktikabilitat bei der Nachmeldung von Tieren sowie
die zeitliche Schwierigkeit der Planung des Weidema-
nagements fir die nachsten Jahre bei den Agrarumwelt-
und KlimamafRnahmen, welche in diesem Jahr durch ein
gesondertes Herbstantragsverfahren beantragt werden
kénnen. Hier sind die Fristen jedoch sehr eng bemes-
sen, sodass der Bauernverband ein einfach umsetzba-
res Antragsverfahren mit gentuigend Zeit fur die Tierhalter
gefordert hat. In Ricksprache mit dem DBV wurden die
offenen Fragen und Unklarheiten bei den neuen Rege-
lungen im EU-Tiergesundheitsrecht zur ldentifizierung
und Registrierung sowie Ruckverfolgbarkeit von gehal-
tenen Schafen und Ziegen erortert.

Um den neuen Abgeordneten im Landtag, die Bun-
destagsabgeordneten aus Sachsen-Anhalt aus dem
Umwelt- sowie dem Agrarausschuss all diese Heraus-
forderungen naher zu bringen und die Bedeutung der
Beweidung durch Schafe und Ziegen zum Erhalt der
Kulturlandschaft hervorzuheben, wurde im Oktober 2022
ein Praxistag auf einem Schafhaltungsbetrieb durch den
Bauernverband organisiert. Durch verschiedene Kurz-
vortrage und die Begehung der Weideflachen an der

Thomas Priifer
Vorsitzender Schaf- und
Ziegenhaltung

Elbe, soll die praktische Schafhaltung in ihrer Komplexi-
tat vorgestellt und ein Verstandnis fur die aktuellen He-
rausforderungen geschaffen werden. Gerade fehlendes
gesellschaftliches Verstandnis flir den Herdenschutz
und fur den Umgang mit dem Wolf in Weidetierregionen
bemangeln Tierhalter. Jana Zibolka
Fachreferentin fiir Tierproduktion und Futtermittel

(bis 09/2022)




Aus der Arbeit im Bereich Betriebswirtschaft

Ein wiederkehrendes Thema in der Arbeit des Fachaus-
schusses Betriebswirtschaft ist die Befassung mit der
Rentabilitdt bzw. Liquiditdt in den Mitgliedsbetrieben.
Dazu wurden im Jahr 2022 die Moglichkeiten einer Dir-
reversicherung oder der KRAVAG-Krisenschutz bespro-
chen. Beide Versicherungsldosungen kdnnen den Betrie-
ben helfen, Ausfalle zu reduzieren, wenn auch nicht alle
denkbaren Probleme gelést werden kénnen.

Aufgrund der sich stark veradnderten Kosten- und Er-
I6ssituation in der Landwirtschaft diskutierten die Mit-
glieder die Uberarbeitung der Entschadigungssatze
fur Flurschaden und die Kreditvergabe in diesen wirt-
schaftlich schwierigen Zeiten. Fir alle Verbandsmit-
glieder wurde auflerdem ein Vortrag zur Erlauterung
der Vorgehensweise im Rahmen der Grundsteuerre- Maik Bilke
form angeboten und die praxisrelevanten Fragen dis-
kutiert. Auf Ebene des Deutschen Bauernverbandes
wurde u.a. die Entwicklung in der satellitengestitzten
Erdbeobachtung mit Blick auf die Perspektiven der
deutschen Landwirtschaft oder die Ansatze und Ent-
wicklungen der verschiedenen GAP-Pramienrechner
diskutiert. Uwe Fischer

Geschéftsflihrer Bauernverband Saaletal e. V.

Vorsitzender
Betriebswirtschaft




Aus der Arbeit im Bereich Acker- und Pflanzenbau

Bereits im Dezember 2021 verunsicherte viele Betriebe
eine Datenabforderung des NABU. Diese bezog sich auf
das Umweltinformationsgesetz zu Pflanzenschutzmittel-
aufzeichnungen im Einzugsgebiet bestimmter Kleinge-
wasser. Kurz vor Weihnachten gingen Schreiben von
Amtern bei etwa 150 Betrieben aus Sachsen-Anhalt
ein, u.a. mit der Aufforderung, Daten zu angewendeten
Pflanzenschutzmitteln an die Amter fiir Landwirtschaft,
Flurneuordnung und Forsten (ALFF) zu Gbermitteln. Im
Rahmen einer Online-Informationsveranstaltung haben
wir unseren Mitgliedern die Hintergrinde der Datenab-
frage dargelegt, eine Rechtseinschatzung vorgenom-
men und informiert, wie mdglichst wenig Daten heraus-
gegeben werden mussen.

Um die Sitzungen des Fachausschusses Pflanzenpro-
duktion fur alle interessierten Verbandsmitglieder zu
offnen, fuhrten wir im Dezember 2021 die erweiterten
Fachausschusssitzungen im Online-Format ein und
starteten mit einer Videokonferenz zur GAP-Férderpe-
riode. In gleichem Format folgte im Frahjahr 2022 eine
Veranstaltung zum Thema Carbon-Farming, in welcher
Herr Steffen Pingen (DBV) und Herr Dr. Ulrich von Wulf-
fen (LLG) die Thematik sowie deren Bedeutung fur die
Betriebe erlauterten.

Im April wurde Mitgliedsbetrieben die Moglichkeit er-
offnet, an einem Austausch zur Anderung der Pflanz-
kartoffelverordnung teilzunehmen. Im September folgte
eine Online-Informationsveranstaltung zum Vorschlag
der Verordnung Uber die nachhaltige Verwendung von
Pflanzenschutzmitteln. Zuklnftig moéchten wir das For-
mat der Online-Informationsveranstaltungen fir unsere
Mitgliedsbetriebe ausbauen.

Fortlaufend hat die Einflhrung der ,Kontrolle durch Mo-
nitoring“ fur Gesprachsbedarf gesorgt. Das Flachen-
monitoringsystem ist ein Verfahren der regelmafligen
und systematischen Beobachtung und Bewertung der
landwirtschaftlichen Tatigkeiten auf landwirtschaftlichen
Flachen. Mit der EinfUhrung einer Foto-App kénnen geo-
referenzierte Fotos bestimmter landwirtschaftlicher Par-
zellen gemacht werden. Diese sorgt bei vielen Betrieben
fur einen erheblichen, zusatzlichen Zeit- und Personal-
aufwand. Der Bauernverband ist zur Umsetzung der
Kontrolle durch Monitoring in engem Kontakt mit dem
MWL. Anpassungen und Erleichterungen fir die Betrie-
be sind unbedingt notwendig.

Ein Sachgebiet, mit welchem sich der Bauernverband
Sachsen-Anhalt e.V. ebenso intensiv beschaftig hat, ist
die Umsetzung der Pflanzenschutz-Anwendungsverord-
nung. Diese regelt die Anwendung von Glyphosat auf
Acker- und Grunlandflachen, die Anwendung von PSM
in Gebieten mit Bedeutung fir den Naturschutz und die
Anwendung von PSM an Gewassern. Mit der Auswei-

Vorsitzender
Pflanzenproduktion

sung der ,kleinen Gewasser von wasserwirtschaftlich
untergeordneter Bedeutung“ wurden im Sachsen-An-
halt-Viewer zahlreiche Gewéasser markiert, an welchen
Abstandsauflagen einzuhalten sind. Dabei wurden u.a.
Gewasser ausgewiesen, welche seit Jahrzehnten tro-
cken sind. Im Rahmen eines Arbeitsgespraches zum
Pflanzenschutz mit dem MWL und weiteren Gesprachen
mit der LLG haben wir erortert, dass es zum Teil keine
Ubereinstimmung der Kulisse mit der Praxis gibt und ge-
fordert, dass die fehlerhafte Darstellung behoben wird.
Far Mitglieder wurde eine Moglichkeit geschaffen, sich in
den jeweiligen Fallen zur Klarung an die untere Wasser-
behdérde zu wenden.

Der Rapserdfloh wurde in den Gesprachen mit Behérden
immer wieder mit aufgegriffen. Mit Hilfe unserer Abfrage
der durch den Rapserdfloh geschadigten Rapsflachen,
konnten wir der LLG und dem MWL eine fundierte Zah-
lengrundlage liefern. In einer Vielzahl an nachfolgenden
Gesprachen hat der Vorsitzende Sven Borchert die Not-
wendigkeit eines Pflanzenschutzmittels zur Bekampfung
des Rapserdflohs aufgezeigt, sodass die LLG auch mit
der Industrie in Kontakt getreten ist. Daraufhin wurden
zwei Antrage auf Notfallzulassung gestellt. Das BVL hat
eine befristete Zusage fur die Pflanzenschutzmittel Mi-
necto Gold und Exirel erteilt.

Ein weiterer Schaderreger, welcher immer wieder auf
der Tagesordnung steht, ist die Feldmaus. Im Anbaujahr
2022 blieben die Schaden durch den Nager gering, den-
noch muss jederzeit wieder mit einem Anstieg der Popu-
lation gerechnet werden. Um die Problematik zur Feld-
mausbekampfung auch der Politik und Gesellschaft zu
vermitteln, fuhrt der Fachausschuss-Vorsitzende Sven
Borchert im Oktober 2022 einen Hoftag zur Feldmaus
durch. Neben den Vertretern aus BVL, JKI und UBA sind



auch die Mitglieder des Agrar- und Umweltausschusses
des Deutschen Bundestags und des Landtags Sachsen-
Anhalt geladen. Zum Hoftag, welcher gemeinsam mit
dem Industrieverband Agrar durchgefihrt wird, sollen
unter anderem bestehende Bekampfungsmdglichkeiten
bei der Feldmaus zur Schadensverhinderung in Acker-
baukulturen erértert werden.

Im direkten Zusammenhang mit der Feldmausbekamp-
fung steht der Feldhamsterschutz. Im Rahmen einer
FFH-Berichtspflicht wird alle 6 Jahre die Verbreitung des
Feldhamsters an die EU gemeldet. Im Falle negativer
Veranderungen im Bestand ist damit zu rechnen, dass
seitens der EU-Kommission die Verantwortlichkeit der
Mitgliedsstaaten ermittelt wird und substanzielle Gegen-
maflnahmen gefordert werden. Um welche Gegenmal}-
nahmen es sich handeln kann, ist nicht bekannt. Es ist
jedoch naheliegend, mit Auswirkungen auf die Praxis zu
rechnen (= Rodentizidverbot), da das Land verpflichtet
ist, dem Ruckgang entgegenzuwirken und eine mogliche
Gefahrdung der Hamsterbestéande restriktiver zu hand-
haben. Ein Ausbau von hamsterfreundlichen Flachen
muss erfolgen, um die Hamsterpopulation trotz ungins-
tiger Bedingungen zu sichern und somit auch eine An-
wendung von Rodentiziden zur Feldmausbekdmpfung
zu ermoglichen. Feldmaus-Massengradationsjahre wie
2020 haben gezeigt, dass wir uns eine Gefahrdung der
Rodentizidanwendung nicht erlauben kdnnen. Der Bau-
ernverband Sachsen-Anhalt startete daher gemeinsam
mit dem Landschaftspflegeverband ,Grine Umwelt",
dem Bauernbund Sachsen-Anhalt und federfuhrend der
Stiftung Kulturlandschaft Sachsen-Anhalt im Sommer
2022 einen Aufruf zur Umsetzung freiwilliger Maf3nah-
men. An dem Aufruf haben sich mehrere Betriebe aus
Sachsen-Anhalt beteiligt, jedoch noch zu wenige.

Zu jeder Sitzung des Fachausschusses wurde zur An-
derung der ,Allgemeine Verwaltungsvorschrift zur Aus-
weisung von mit Nitrat belasteten und eutrophierten
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Gebieten® (AVV GeA) informiert sowie zu unserem Gut-
achten zur fachlichen Evaluierung der Ausweisung der
nitratbelasteten Gebiete in Sachsen-Anhalt. Insgesamt
beschaftigt uns die Arbeit an dem Gutachten seit Anfang
2021. An der Finanzierung des Gutachtens haben sich
rund 190 Betriebe aus Sachsen-Anhalt beteiligt. Durch
das Biro HYDOR Consult GmbH wurden auf Grundlage
des Gutachtens 11 Teilgebiete herausgearbeitet, welche
als geeignet fur eine Klage angesehen werden. Aus den
11 Teilgebieten konnten wir 6 Betriebe ausfindig ma-
chen, welche die Bereitschaft erklart haben, rechtliche
Schritte einzuleiten und einen Normenkontrollantrag zu
stellen. Der Bauernverband Sachsen-Anhalt hat die Be-
triebe bei der Bereitstellung der Informationen und Uber-
mittlung der betrieblichen Daten unterstitzt und begleitet
die Betriebe auch im laufenden Verfahren. Parallel ste-
hen wir in engem Kontakt mit dem MWL und dem MWU
zur anstehenden Neuausweisung der roten Gebiete und
Gestaltung der landerspezifischen MaRnahmen in den
nitrat- und phosphorbelasteten Gebieten.

Hervorzuheben ist in diesem Jahr die Erfassung der Ern-
teschatzung. Diese wurde erstmals primar online durch-
geflhrt, rund 200 Mitgliedsbetriebe haben sich beteiligt.
Durch eine schnelle Erfassung kénnen wir dem Ministe-
rium und der Presse auf Anfrage aktuelle Zahlen zur Er-
tragssituation in Sachsen-Anhalt zur Verfigung stellen.

Weitere Projekte, die das Referat verfolgt, sind die NEP-
TUN- und PAPA-Pflanzenschutzerhebungen, das jahrli-
che Mykotoxinmonitoring und die Organisation der Fort-
bildungsveranstaltungen zur Sachkunde Pflanzenschutz.
Zusatzlich werden im regelmafigen Abstand Gesprache
mit den Landhandelsunternehmen, den Beratern und
den Ministerien zu aktuellen Sachlagen gefiihrt.

Nadine Bérns
Fachreferentin fiir Acker- und Pflanzenbau




Aus der Arbeit fiir den Schwerpunkt Sonderkulturen

Im Rahmen einer Fachausschusssitzung im Mai 2022
haben wir die Herausforderungen im Bereich der Son-
derkulturen gemeinsam mit der Landesanstalt fiir Land-
wirtschaft und Gartenbau erlautert. In zwei Schreiben
an das Ministerium flir Wirtschaft, Tourismus, Landwirt-
schaft und Forsten (MWL) haben wir auf die prekare
Lage der Betriebe aufmerksam gemacht und sind dabei
insbesondere auf die Schwierigkeiten in der Umsetzung
der GAP-Reform eingegangen. Die Vorgaben zur Min-
destbodenbedeckung im Winter (GLOZ 6) fiihren zu er-
heblichen Schwierigkeiten bei der Umsetzung, weshalb
hier Ausnahmeregelungen bendétigt werden, unter ande-
rem fUr den Anbau von Feinsamereien.

Die Aufgabenbereiche des Fachausschusses sind grof3:
Die Erhéhung des Mindestlohns und die im Kontext
des Ukraine-Krieges gestiegenen Preise fur Betriebs-
mittel flhren dazu, dass das Wirtschaften immer kom-
plexeren Anforderungen unterliegt. Das trifft den Anbau
von Sonderkulturen in Sachsen-Anhalt stark. Zusatzlich
sorgte die GAP-Reform fir Verunsicherung in der An-
bauplanung, gleichzeitig nimmt die Produktpalette an
gut wirksamen Pflanzenschutzmitteln immer weiter ab.
Zusatzliche waren wieder Dirreschaden aufgrund un-
zureichender Niederschlage 2022 stark sichtbar, dabei
hat sich der Anbau von Sonderkulturen unter den klima-
tischen Bedingungen und den Bodenverhaltnissen in
Sachsen-Anhalt tber Jahrhunderte hinweg bewahrt.

Es ist anzunehmen, dass die Betriebe ihren Anbau ohne
geanderte Regelungen weiter zurtickfahren oder teilwei-
se einstellen werden. Die Betriebe beschéaftigen durch
den sehr hohen Handarbeitsbedarf eine Vielzahl an Ar-
beitskraften, die dann in der Folge nicht weiter eingesetzt
werden kdnnen.
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Andreas Kahl
Vorsitzender
Sonderkulturen

Die Problematik zur Zulassungssituation von Pflanzen-
schutzmitteln ist auch dem DBV und dem Bundesaus-
schuss Obst und Gemuse bekannt. Ein uneinheitliches
Zulassungsverfahren von PSM fuhrt zum Wettbewerbs-
vorteil einiger EU-Mitgliedsstaaten, welchen die deut-
schen Landwirtschaftsbetriebe nicht ausgleichen konnen.
Hierzu bendtigt es ein faktenbasiertes Zulassungsver-
fahren, ohne politische Einflussnahme. Gesprache mit
dem Bundesinstitut fir Risikobewertung wurden bereits
gefuhrt, mogliche Lésungsvorschlage werden nun ge-
meinsam erarbeitet.

Nadine Bérns
Fachreferentin fiir Acker- und Pflanzenbau




Aus der Arbeit im Bereich Okologischer Landbau

Die Forderung oOkologischer Anbauverfahren in Sach-
sen-Anhalt hat im Berichtszeitraum zu weiteren Umstel-
lungen gefuhrt. Laut Angaben aus dem Landwirtschafts-
ministerium wurde die Anbauflache fir den Okolandbau
in Sachsen-Anhalt im Jahr 2021 um rund 6.000 Hektar
erweitert. Der Anteil der 6kologisch bewirtschafteten Fla-
che an der gesamten landwirtschaftlich genutzten Flache
des Landes umfasste somit 9,9 Prozent, also 114.000
Hektar. Zum 31.12.2021 waren 650 landwirtschaftliche
Erzeugerbetriebe registriert. Der Anteil dkologisch wirt-
schaftender Unternehmen an der Gesamtzahl der land-
wirtschaftlichen Unternehmen des Landes betragt 15,8
Prozent. Die durchschnittliche Flachenausstattung je
Betrieb betragt in Sachsen-Anhalt rund 176 Hektar.

Seit 01. Januar 2022 gilt die neue EU-Oko-Basis-Verord-
nung 2018/848 nebst ca. 17 Durchfiihrungsverordnun-
gen und muss von allen Oko-Betrieben und Oko-Kon-
trollstellen angewendet werden. Aus dieser ergeben sich
viele Auslegungsfragen fir die Praxis. Alle Oko-Betriebe
mussen ab 2022 ein schriftliches Risikovorsorgesystem
vorweisen. Es wird noch klarer gefasst, dass Weidegang
im Okolandbau firr alle Raufutterfresser im Sommerhalb-
jahr verpflichtend ist. Die Beweidung von Okoflachen
durch konventionelle Tiere wurde eingeschrankt. Die
Versorgung mit Oko-Eiweilfuttermittel fiir Monogastrier
war und ist ein weiterer Schwerpunkt.

Die Anfragen des Bauernverbandes an das zustandige
Ministerium bezuglich einer Fachveranstaltung mit den
Praktikern zur neuen EU-Okoverordnung mit den De-
legierten Rechtsakten und den Durchfihrungsrechtsak-
ten wurde abgelehnt. Dies war damit begrindet worden,
dass in unserem Land mit Merkblattern zu bestimmten
Fragestellungen gearbeitet wird.

Der Fachausschussvorsitzende Carsten Niemann hat
beim Vorerntegesprach des Bauernverbandes Sach-
sen-Anhalt und des Landhandels aus Sachsen-Anhalt
eine ausflhrliche Einschatzung der Feldkulturen und
des aktuellen Marktverhaltens im Okolandbau gegeben.
Eine Ausschusssitzung hat im Berichtszeitraum nicht
stattgefunden, dafur hat der DBV-Fachausschuss, dem

Carsten Niemann
Vorsitzender
Okologischer Landbau

Carsten Niemann als stellvertretender Vorsitzender an-
gehort, drei Mal getagt. Probleme, die sich aus der Um-
setzung der neuen EU-Verordnung ergaben, wurden
besprochen und nach Lésungsansatzen gesucht. Mehr-
mals stand die Gestaltung der GAP mit dem Zielkonflikt
der Ausgestaltung der Eco-Schemes und der Férderung
des Okolandbaus, auf der Tagesordnung.

Beraten wurde auch zur Bio-Sicherheit bei Auslauf- und
Freilandhaltung im Falle eines Ausbruchs der ASP so-
wie zu Marktperspektiven und Preisentwicklungen ange-
sichts des Ukrainekrieges.

Fir den DBV sitzt Carsten Niemann im BOLN-Begleit-
ausschuss und nutzt dort die Chance, sich aktiv fur die
Interessen der Praktiker einzusetzen. Er hat beim traditi-
onellen Sommertreffen der Verbandsspitzen von BOLW
und DBV in Lubeck teilgenommen, um uber die grofen
gesellschaftlichen Herausforderungen der Landwirt-
schaft zu diskutieren.

Annegret Jacobs
Geschaéftsfiihrerin BV Altmarktkreis-Salzwedel e. V.




Nachwachsende Rohstoffe und erneuerbare Energien

Im Herbst 2021 begann eine Stromknappheit, infolge
des Ausfalls einer Vielzahl franzdsischer Kernkraftwer-
ke. Zeitlich passenderweise organisierten unser Bau-
ernverband, der Narossa e.V. und der Landesverband
Erneuerbare Energien (LEE) im November 2021 eine
Veranstaltung zur Photovoltaik auf landwirtschaftlichen
Flachen. Die mehr als 100 Teilnehmer der digitalen Ver-
anstaltung machten deutlich, dass das Thema bei vielen
Mitgliedern prasent ist.

Die Einfihrung des Redispatch 2.0 Systems flihrte im
Winter 2021/22 zu steigenden Abschaltungen von Bio-
gasanlagen durch die Netzbetreiber. Zu diesem Thema
organisierte der Bauernverband ein Gesprach mit dem
zustandigen Ministerium und den Netzbetreibern. Leider
konnte das Ziel einer nachrangigen Abschaltung fir Bio-
gasanlagen bislang noch nicht erreicht werden, hier sind
auch im kommenden Jahr weitere Aktivitaten erforder-
lich.

Das Thema Photovoltaik (PV) war Uber das gesamte
Jahr 2022 pragend: In einigen Gemeinden des Landes
wurden gemeinsam mit den Mitgliedern Flachenvor-
schlage fur die kommunalen PV-Potenzialstudien erar-
beitet. Hinzu kamen Rundschreiben, die sich vor allem
mit den rechtlichen Randbedingungen landwirtschaftli-
cher PV-Anlagen beschéftigten. Im Frihjahr wurde nach
zwei Jahren Beratung endlich die Freiflachenverordnung
des Landes beschlossen, die allerdings entsprechend
dem Entwurf des damals noch grin-gefihrten MULE
eine Nutzung von Grunlandflachen fur PV ausschlief3t.
Hier sind weitere Diskussionen mit dem MWU erforder-
lich, um das Grlnland in die Verordnung aufzunehmen
und um die Flachenkulisse zu erweitern, Uber die aktu-
ellen 100 Hektar je Jahr hinaus. Der Bauernverband hat
im Sommer 2022 eine Reihe von empfohlenen Kriterien
erarbeitet, die Inhalt von Vertragen zwischen Landwirt
und PV-Investor sein sollten. Es laufen Gesprache mit
einigen Investoren, die diese Kriterien in ihren Vertragen
anwenden und diesbezigliche Rahmenvertrage mit dem
Bauernverband abschlielRen wollen.

Der Krieg in der Ukraine und die sich dadurch drastisch
verscharfende Energiekrise brachte permanent neue
Herausforderungen. In einem Rundschreiben wurde
den Betreibern von nicht flexibilisierten Biogasanlagen
empfohlen, in die Direktvermarktung zu wechseln, um
die hohen Boérsenstrompreise als Betriebseinnahmen
realisieren zu kdnnen. Im Spatherbst 2022 wurde Uber
Gesprache mit Bundestagsabgeordneten, Briefe an das
Wirtschaftsministerium und entsprechende Mitglieder-
informationen versucht zu verhindern, dass diese Mehr-

Thomas Kiilz

Vorsitzender
Nachwachsende Rohstoffe/
Bioenergie

einnahmen im Nachhinein tber die ,Strompreisabschop-
fung“ den Betrieben wieder entzogen werden.

Uber das gesamte Jahr wurden die Entwiirfe und Pla-
nungen zu den verschiedenen ,Paketen” des EEG 2023
begleitet und kommentiert. Es konnte durch den gemein-
samen Einsatz von Bauernverband und Fachverband
erreicht werden, dass Biogasanlagen im Rahmen des
Energiesicherungsgesetzes von einigen Begrenzun-
gen bei der Erzeugungsleistung befreit wurden und das
Agri-PV nunmehr als eigene Vergltungskategorie im
EEG enthalten ist.

Seit September 2022 war der Bauernverband — sowohl
vor Ort als auch auf Landes- und Bundesebene — aktiv,
um die negativen Auswirkungen eines Strompreisde-
ckels fir Biogasanlagen weitestgehend zu vermeiden.

Um die Ergebnisse der Ausschussarbeit in die Breite
zu tragen, arbeiten einzelne Mitglieder im DBV-NaWa-
Ro-Ausschuss, im LEE, in den Partnerorganisationen
(Fachverband Biogas, NAROSSA eV) sowie in der Ar-
beitsgruppe Energie der IHK Halle-Dessau mit und neh-
men regelmaBig an den Sitzungen des Parlamentari-
schen Beirat “Erneuerbare Energien® des Landtages teil.

Thorsten Breitschuh
(BELANU)




Aus der Arbeit im Bereich Eigentumsfragen und Recht

Im Dezember 2021 unterzeichneten wir einen Rahmen-
vertrag mit der Avacon Netz GmbH fiir Uberspannungen
und Maststandorte fur Freileitungen ab 110 kV. Die Be-
messungsgrundlage fir Maststandorte aus dem Jahr
1978 wurde durch Sachverstandige Uberarbeitet. Mit
unserem Vertrag ist die Anwendung der aktuellen Ent-
schadigungssatze gesichert. Rohrleitungen wurden und
werden im Vergleich zu elektrischen Leitungen zurlck-
haltend entschadigt, aber im Rahmen der Rechtspre-
chung. Zu den Ublichen 20 % des Boden-Verkehrswertes
kommen ein Eilzuschlag und eine Aufwandsentschadi-
gung hinzu. Weiterhin ist die Vermeidung und Beseiti-
gung von Schadverdichtungen sowie die Abgeltung des
Flurschadens nach den Richtsatzen des Bauernverban-
des vorgesehen.

Die zu erneuernde Héchstspannungsfreileitung von Pul-
gar nach Vieselbach quert unser sudliches Verbands-
gebiet. Hierbei legten wir besonderen Wert auf die Ver-
meidung von Bodenverdichtungen und dort, wo sie nicht
vermieden werden konnten, auf deren qualifizierte Be-
seitigung sowie auf einen ausreichend tiefen Ruckbau
alter Fundamente.

Der Landesentwicklungsplan wird Uberarbeitet. Lobens-
wert ist, dass nicht nur zu dem Entwurf einer Novelle
Position bezogen werden kann, sondern auch im Vor-
feld der Uberarbeitung Anregungen eingereicht werden
konnten. Zusatzlich zu unserem Kerninteresse der Land-
wirtschaft unterbreiteten wir Vorschlage zum Ausbau
Erneuerbarer Energie, zur Entwicklung des landlichen
Raumes, zum Hochwasserschutz, zum Klimaschutz und
der Anpassung an den Klimawandel sowie zur Sied-
lungsentwicklung. Insbesondere setzen wir uns fiir einen
erschwerten Zugriff auf landwirtschaftliche Flachen flr
aullerlandwirtschaftliche Nutzungen ein. Das betrifft in
besonderem Male die Innenverdichtung der Ortschaf-
ten und naturschutzfachliche Kompensationen. Hinsicht-
lich des Klimawandels ist uns die strategische Bereit-
stellung von Beregnungswasser ein zentrales Anliegen.
Photovoltaik-Freiflachenanlagen werden von unseren
Mitgliedern differenziert bewertet. Dementsprechend
umsichtig hat sich der Bauernverband Sachsen-Anhalt
in dieser Sache positioniert. Auf allen Planungsebenen
betonen wir eine mit der Landwirtschaft einvernehmliche
Entwicklung dieser Projekte.

Beregnungswasser ist und bleibt ein nicht ausreichend
verfugbares Produktionsmittel. Das Wasserrecht Sach-
sen-Anhalts verleiht Inhabern von Beregnungsrechten
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Matthias Saudhof
Vorsitzender
Eigentumsfragen und Recht

keine starke Rechtsposition, insbesondere hinsicht-
lich konkurrierender Nutzungsanspriiche zwischen den
Branchen. Wir nehmen an, dass Beregnungsverbande
in groRen Organisationseinheiten notwendig werden,
um einerseits auf der Ebene konkurrierenden Bedarfs
bestehen zu kdnnen und andererseits aufwendige Pro-
jekte realisieren zu koénnen.

Der Unterhaltungsbegriff fir Gewasser soll um den Tat-
bestand der Wasserriuckhaltung im Anfallgebiet erganzt
werden. Hierflr suchten wir bereits vor der Erarbeitung
einer Novelle das Gesprach mit dem Umweltministerium
und dem Wasserverbandstag. Im Ergebnis der Verstan-
digung wandten wir uns an Minister Prof. Willingmann
mit vier Forderungen fur eine Akzeptanz der Grund-
stlickseigentimer. Die Gewahrleistung des ordnungsge-
malen Abflusses, die Erhaltung des Ausbauzustandes,
insbesondere beim Vorhandensein von Drainagen, die
Erhaltung der Drainagesysteme und die gesamtgesell-
schaftliche Kostenlibernahme sind unsere zentralen Er-
wartungen. Von dem Vorhaben erfasst sind auch Stau-
anlagen, fur die unser Berufsstand z. T. Verantwortung
Ubernehmen sollte. Dafir mussen die Rahmenbedin-
gungen erleichtert werden.

RA Edgar Grund
Fachreferent fiir Recht
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) Sachsen-Anhalt e.V.

Versicherungs-Vermittlungsgesellschaft
) mbH des Landesbauernverbandes

Anschrift: Maxim-Gorki-Str. 13, 39108 Magdeburg Telefon: 0391/ 73969-20 Fax: 0391/ 73969-33 E-Mail: Info@vvb-st.de

Beratung fir
Unternehmen

Vorsorge und
Mitarbeiterbindung

Beratung fir
Unternehmen

Absicherung
des Betriebes

Beratung fiir
Privatpersonen

Ansprechpartner

Hoflibergabe und Generationswechsel
Versorgungsordnung im Rahmen des BRSG (BetriebsRentenStérkungsGesetz)
Vorsorge und Mitarbeiterbindungskonzepte
Betriebliche Altersversorgung
Betriebliche Krankenversicherung
Betriebliche Unfallversicherung
Grine Versorgungswerke der R+V und des Deutschen Bauernverbandes

Fuhrpark im Unternehmen
Rundum Absicherung des Betriebes durch Blindelung in der AgrarPolice
Haftpflicht
Gebaude und Inhalt
Transport
Rechtsschutz
CyberRisk
Ertragsschadensversicherung (Rind / Schwein / Geflligel)
Technische Versicherung
D&O
Spezialkonzept Wind
KRAVAG Krisenschutz
Ernteabsicherung (Vereinigte-Hagel)

Altersvorsorge im Rahmen von
klassischen Renten- und Lebensversicherungen
fondsgebundenen Lésungen
staatlich geférderten Lésungen (Riester, Rirup etc.)
betrieblicher Altersvorsorge
Persdnliche Vorsorge durch bedarfsgerechte
Krankenversicherung
Pflegeversicherung
Unfallversicherung
Berufsunfahigkeitsabsicherung
Absicherung im Alltag fur die gesamte Familie dank individueller
Blndelung in der PrivatPolice
Wohngebaude
Hausrat
Haftpflicht
Rechtsschutz
Auto / Fuhrpark im Privathaushalt

Herr Lothar Saage - Landwirtschaftlicher Fachberater
Tel.: 0172 -9037773, E-Mail: Lothar.Saage@ruv.de

Herr Frank Greve - Sonderbeauftragter Personen
Tel.: 0151 - 26410736, E-Mail: Frank.Greve@ruv.de

Herr Torsten Roeder - Firmenberater
Tel.: 0151 - 26412557, E-Mail: Torsten.Roeder@ruv.de

Neben personlicher Beratung finden Sie uns auch online unter: www.vvb-st.de



BEI UNS SIND SIE GUT BERATEN

Unsere Sozialberatung. Wir sind flr Sie da.

Wir beraten Sie individuell zur o

e Versicherungspflicht in der Landwirtschaftlichen Unfallversicherung (LUV),
e landwirtschaftlichen Krankenversicherung (LKV),

« landwirtschaftlichen Pflegeversicherung (LPV)
« und landwirtschaftlichen Alterssicherung.
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Ilhre Ansp

rechpartnerinnen in unseren Beratungsstelle

Claudia Thiele

Beraterin, Sitz in Wanzleben
Tel.: 039209 - 3013

Katy Kuhn

Beraterin, Sitz in Salzwedel
Tel.: 03901 - 471633

Jutta Hesse

Beraterin, Sitz in Jessen
Tel.: 03537 - 212419

Steffi Schroder

Beraterin, Sitz in Merseburg
Tel.: 03461 -212161

'¥ Bauernverband Sachsen-Anhalt e.V.

lhre Beratungs- und Betreuungsstellen bei lhnen in der Region. Wir beraten Sie im
Auftrag der Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Forsten, und Gartenbau (SVLFG).
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Aus der Arbeit auf sozialpolitischem Gebiet

COVID-19-Pandemie

Der Ausbruch und die Verbreitung der durch das SARS-
CoV-2-Virus verursachten Krankheit COVID-19 beherr-
schen seit Anfang des Jahres 2020 in weiten Teilen das
offentliche Leben und damit auch den Alltag eines jeden
Einzelnen. Seitdem sind in Deutschland auf Bundes-,
Landes- und kommunaler Ebene zahlreiche Rechts-
normen erlassen worden. Dies setzte sich auch im Jahr
2022 fort.

Zu bereits bekannten Vorgaben traten neue Regelungen
hinzu, die die Einddammung der Corona-Pandemie zum
Ziel hatten. Das fihrte auch im Jahr 2022 zu einem er-
héhten Beratungsbedarf im Hinblick auf die jeweils aktu-
ell geltenden Regelungen. Vielfach war zu klaren, was
im Hinblick auf Veranstaltungen erlaubt oder was im Be-
reich des Arbeitsschutzes zu beachten ist.

Die weiterhin hohen Infektionszahlen in Deutschland
im Herbst 2022, mithin nach 2 2 Jahren Pandemie-Er-
fahrung, zeigen, dass uns das SARS-CoV-2-Virus be-
schaftigt, auch wenn mittlerweile bereits die finfte bzw.
sechste Virus-Variante im Umlauf sind. Uber die jeweils
aktuellen Regelungen berichteten wir regelmaiig in Wo-
chenbriefen und Rundschreiben. Dabei ging es vielfach
um Fragen des Arbeitsschutzes. Im Einzelnen informier-
ten wir Uber:

+ die jeweils aktuelle SARS-CoV-2-Arbeitsschutzver-
ordnung;

» Fragen im Zusammenhang mit der zeitlich befristeten
3-G-Regel am Arbeitsplatz;

» die modifizierte Testangebotspflicht fiir Arbeitgeber;

+ die zeitlich befristete Angebotspflicht fir mobiles Ar-
beiten;

+ die zeitlich befristeten Moglichkeiten der telefonischen
Krankschreibung;

» die Ausweitung der Kinderkrankentage aufgrund der
Corona-Pandemie;

* Quarantane- und Isolationspflichten bei Infektion/Kon-
takt mit dem Coronavirus;

» die Frage der Einordnung symptomloser Corona-
Infektionen;

» Fragen zu Entschadigungsansprichen nach 56 Abs. 1
Infektionsschutzgesetz;

* Fragen im Zusammenhang mit der Impfung gegen
das SARS-CoV-2-Virus;

* Fragen zum Genesenenstatus nach Uberstandener
Infektion mit dem Coronavirus;

» weitere Erleichterungen bei der Beantragung von
Kurzarbeitergeld;

Albrecht Freiherr von
Bodenhausen
Vorsitzender Sozialpolitik

» die Beantragung von Corona-Hilfen und die Verlange-
rung der Hilfsprogramme;

+ die jeweils aktuelle Coronavirus-Einreiseverordnung
des Bundes;

« die jeweils aktuelle Coronavirus-Einddmmungsver-
ordnung in Sachsen-Anhalt.

Saisonarbeitskréfte

Die Verfugbarkeit von Saisonarbeitskraften in der Land-
wirtschaft gestaltete sich im zurtckliegenden Jahr posi-
tiver als in den beiden vorangegangenen Coronajahren
2020 und 2021. Daher erfolgte 2022 keine Verlangerung
der so genannten 70-Tage-Regel fur kurzfristige sozial-
versicherungsfreie Beschaftigungsverhaltnisse.

Im Zusammenhang mit der Einreise von Saisonarbeits-
kraften wiesen wir auf die einzuhaltenden Regeln des
betrieblichen Infektionsschutzes hin, insbesondere auf
die Glltigkeit der Geltung der 3-G-Regel am Arbeits-
platz auch fir Saisonkrafte. Weiterhin informierten wir
Uber die jeweils geltenden Einreisebestimmungen flr
Einreise nach Deutschland (Nachweispflichten, Anmel-
depflichten, Quarantanepflichten) und machten auf die
Méoglichkeit einer so genannten Arbeitsquarantane auf-
merksam.

Wir wiesen auf die von der Sozialversicherung fur Land-
wirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG) angebotene
neue Web-App mit mehrsprachigen Informationen zum
sicheren und gesunden Arbeiten fur Saisonarbeitskrafte
hin. Daneben machten wir auf die auf dem YouTube-Ka-
nal der SVLFG in neun Sprachen zur Verfigung gestell-
ten erklarenden Filme aufmerksam, die ein Angebot zur
Verbesserung des Impfschutzes fir auslandische Sai-
sonkréfte in der grinen Branche darstellten.

Im Hinblick auf die weitere Gewinnung saisonaler Hilfs-




krafte in der Landwirtschaft informierten wir Gber be-
stehende Vermittlungsabsprachen der Bundesagentur
fur Arbeit mit der Republik Moldau und Georgien, mit-
tels derer bis zu 20.000 Saisonarbeitskrafte angeworben
werden sollten.

Ukrainekonflikt

Der Ausbruch des Krieges in der Ukraine sorgte welt-
weit flr Erschitterung. Er wirkte und wirkt sich auf alle
Lebensbereiche aus. Die damit verbundenen Folgen
sind seitdem auch fiir unsere Mitgliedsbetriebe deutlich
spurbar. In diesem Zusammenhang stellten sich Fragen
nach der Beschaftigung ukrainischer Geflichteter als
Mitarbeiter in den landwirtschaftlichen Betrieben. Damit
einher gingen rechtliche Fragen zum Aufenthaltsstatus
und zur Erteilung von Arbeitserlaubnissen. Diese Fragen
wurden im Einzelfall beantwortet und es wurden Hinwei-
se gegeben und entsprechende Anlaufstellen benannt.

Energiekrise

Im Zusammenhang mit den stark angestiegenen Ener-
giepreisen beschloss die Bundesregierung im Sommer
des Jahres 2022 die so genannte Energiepreispauscha-
le. Hieraus resultierten diverse Fragestellungen, die wir
im Wochenbrief beantwortet haben:

» Wer hat Anspruch auf die Energiepreispauschale?

* Welche Voraussetzungen missen fur die Energie-
preispauschale erflllt sein?

* Wie soll die Energiepreispauschale ausgezahlt wer-
den?

* Wann soll die Auszahlung der Energiepreispauschale
erfolgen?

* Was miuissen Arbeitgeber bei der Energiepreispau-
schale beachten?

Bild: pixabay/bou_dee




Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und
Gartenbau (SVLFG)

Der Fachausschuss Sozialpolitik unseres Landesver-
bandes tagte am 30. Juni dieses Jahres gemeinsam mit
den sozialpolitischen Ausschissen der Bauernverbande
der anderen neuen Bundeslander. Die Sitzung fand hy-
brid statt. Auf der Tagesordnung standen unter anderem:

» Aktuelles aus dem Versicherungs- und Beitragsrecht
der SVLFG;

» Leistungen der SVLFG bei Arbeitsunfallen;
+ Kandidatengewinnung fur die Sozialwahlen 2023.

Im Wochenbrief wiesen wir zur Jahresmitte auf die Ter-
mine fir die Versendung der Beitragsbescheide zur Be-
rufsgenossenschaft hin und gaben Informationen zur
Beitragshohe.

Sozialwahlen 2023

Am 31. Mai 2023 finden die nachsten Sozialwahlen
statt. In der SVLFG wird die Vertreterversammlung ge-
wahlt, bestehend aus je 20 Vertretern der Arbeitgeber,
der Arbeitnehmer und der Selbststandigen ohne frem-
de Arbeitskrafte. Fur die Selbststandigen ohne fremde
Arbeitskrafte sind die Bauernverbande als Berufsorga-
nisationen vorschlagsberechtigt. Die Landesbauernver-
bande der funf neuen Bundeslander beschlossen, fur die
Selbststandigen ohne fremde Arbeitskrafte eine gemein-
same Liste aufzustellen.

Besetzt ist diese Liste mit Vertretern aller finf Lander.
Um Kandidaten flir die Vertreterversammlung fir den
Bereich der Selbststandigen ohne fremde Arbeitskrafte
zu gewinnen, erfolgten Aufrufe auf der Verbandshome-
page und in den Verbandsmedien. Ziel der Aufrufe war,
Uber die bevorstehenden Sozialwahlen zu informieren
und geeignete und motivierte Kandidaten zu gewinnen
und fir die Mitarbeit in der Vertreterversammlung der
SVLFG zu interessieren. Mit den gewonnenen Kandida-
ten wurden Einzelgesprache geflihrt.

Zur Vorbereitung der gemeinsamen Listenerstellung
fanden mehrere Videokonferenzen der verantwortlichen
Mitarbeiter der beteiligten Bauernverbande statt. Dabei
ging es insbesondere um Arbeitsverteilung und die ter-
minlichen Planungen fir eine form- und fristgerechte Lis-
teneinreichung.

¥

Weitere sozialrechtliche Themen

Im Bereich des allgemeinen Sozialrechts informierten wir
die Mitglieder unter anderem Uber folgende Themen in
den Verbandsmedien:

» Verschiebung der elektronischen Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigung;

« Anderungen beim Arbeitgeberanteil zur Arbeitslosen-
versicherung;

» Senkung der Insolvenzgeldumlage;

* neue Unternehmensnummer in der gesetzlichen Un-
fallversicherung.

Lohnentwicklung

Im Jahr 2022 wurde der gesetzliche Mindestlohn auf-
grund der bislang geltenden Empfehlungen der Mindest-
lohnkommission am 1. Januar auf 9,60 Euro und am 1.
Juli auf 10,45 Euro erhoht. Hierauf machte wir in unseren
Verbandsmedien aufmerksam.

Im Zuge der Bundestagswahl im September und dem
Amtsantritt der Ampelkoalition im Dezember des vorigen
Jahres rickte die geplante Erhéhung des gesetzlichen
Mindestlohnes in den Fokus. Da es sich bei der Mindest-
lohnerhéhung auf 12 Euro um ein Wahlversprechen der
SPD gehandelt hatte, stand dieses Thema weit oben auf
der Agenda. Die Verbande der griinen Branche, insbe-
sondere der DBV, versuchten im Laufe des Jahres 2022
eine Verschiebung ins Jahr 2023, eine Staffelung oder
zumindest Ausnahmen fur bestimmte Branchen zu errei-
chen. Diese Kritik wurde von uns mitgetragen, fihrte im
Ergebnis jedoch nicht zum Erfolg.

Mit Inkrafttreten des entsprechenden Gesetzes am 1.
Oktober 2022 liegt die gesetzliche Lohnuntergrenze seit-
dem bei 12 Euro je Stunde. Welche Auswirkungen dieser
Schritt nach sich zieht, wird sich kinftig erweisen.

Anderungen im Nachweisgesetz zum 1. August 2022

Die am 1. August 2022 in Kraft getretenen Anderungen
im Nachweisgesetz (NachwG) bedeuteten fiir neu abzu-
schlieRende Arbeitsverhéltnisse einige erhebliche An-
derungen. Im Zuge dessen waren die entsprechenden
Arbeitsvertragsmuster anzupassen und ggf. neu zu ge-
stalten. Die zu beachtenden Neuerungen zogen einen
erhdhten Beratungsbedarf nach sich. In den Verbands-
medien erfolgten allgemeine Hinweise. Daneben wurden
diverse Einzelfragen beantwortet.
RAin Jana Unger
Fachreferentin fiir Arbeits- und Sozialrecht und
Geschéftsfiihrerin des Land- und Forstwirtschaftlichen
Arbeitgeberverbandes Sachsen-Anhalt e. V.




Aus der Arbeit fur Berufsbildung und Bildungspolitik

Erfreulicherweise konnten die Zeugnisibergaben der
Auszubildenden 2022 wieder in einem grolieren Rah-
men stattfinden, dafir hatte sich der Bauernverband
Sachsen-Anhalt eingesetzt. In Salzwedel, Wittenberg
und Halle konnten die jungen Fachkrafte ihre Facharbei-
terzeugnisse in Empfang nehmen. Fir die besten Aus-
zubildenden in den Grinen Berufen gab es erstmals im
Rahmen des Landeserntedankfestes eine gesonderte
Ubergabe der Zeugnisse durch Landwirtschaftsminister
Sven Schulze und Staatssekretar Gert Zender.

Mit zunehmender Sorge wird von vielen Ausbildern die
schulische Vorbildung angesprochen, teilweise wird die-
se als desolat bewertet. Fir ausbildende Betriebe ist
eine Grundbildung der Azubis wichtig, allein weil diese
nicht die Aufgabe eines Betriebes ist und sein kann.
Umso erfreulicher ist, dass die Ausbildung zum Landwirt
mit dem Erwerb der Fachhochschulreife in Salzwedel
weiterhin angeboten und angenommen wird. Hier schaf-
fen sich junge Menschen eine Moglichkeit der spateren
Weiterqualifizierung, die es fur viele leitende Positionen
braucht.

Durch den Landesverband sowie die Kreisverbande
wurde sich an einer Vielzahl an Bildungsmessen betei-
ligt. Gerade bei den regionalen, kleineren Bildungsmes-
sen bekommen die teilnehmenden Mitarbeiter und ggf.
teilnehmende Mitglieder ein gutes Feedback. Bei den
landesweiten Bildungsmessen muss bewertet werden,
ob sich der auch finanziell erhebliche Aufwand lohnt.
Beispielsweise bei der "Chance" in Halle stehen meh-
rere hundert Aussteller auf engem Raum, Schulklassen
werden durch die Hallen gefuhrt, dabei entstehen jedoch
wenig zielfihrende Gesprache. Hier muss diskutiert wer-
den, ob Zeit und Geld fur die Gewinnung von Auszubil-
denden besser investiert werden kdnnen.

Das 2020 gestartete Projekt ,Gemeinsam gut ausbilden!
Verbundausbildung in der Landwirtschaft® wurde ab-
geschlossen. Die Auswirkungen der Corona-Pandemie
und die damit verbundenen Einschrankungen haben die

Frank Wiese
Vorsitzender
Berufsbildung und
Bildungspolitik

Arbeit des Projektes immer wieder erschwert, dennoch
konnten zwei Ausbildungsverblinde mit sieben bzw. vier
Mitgliedsbetrieben gegriindet werden. Sowohl die Rlick-
meldungen der teilnehmenden Betriebsleiter als auch
der beteiligten Azubis ist positiv. Insbesondere der Aus-
tausch der Azubis untereinander und die betriebsiber-
greifenden Unterweisungen sowie die Prifungsvorberei-
tungen sind ein spurbarer Mehrwert fir alle Beteiligten.

Im Rahmen des Projektes wurde durch das Zentrum
fur Sozialforschung Halle (ZSH) eine Arbeitgeber-Bro-
schire angefertigt, die auf der Webseite des Verbandes
abgerufen werden kann. Fir die Werbung auf Messen
und ahnlichen Veranstaltungen sind unterschiedliche,
bildstarke Materialien erstellt worden. Ebenso wurde ein
360-Grad-Film erstellt, der tber drei VR-Brillen auch in
Schulen Einblicke in die Landwirtschaft geben kann.

Erik Hecht
Fachreferent Presse- und Offentlichkeitsarbeit

GEMEINSAM.
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Aus der Arbeit im Schwerpunkt Umweltschutz

Der Vorschlag der EU-Kommission, fur eine "Richtlinie
zum nachhaltigen Einsatz von Pflanzenschutzmitteln"
(SUR), sorgte fur heftige Reaktion in der Branche. Dem-
nach soll die Aufwandmenge von Pflanzenschutzmitteln
(PSM) um 50 % sinken. In samtlichen Schutzgebieten,
einschlielllich Landschaftsschutzgebiete, ist ein Total-
verbot vorgesehen.

Es ist eine gewaltige Herausforderung fur unseren Be-
rufsstand, die so nicht hinzunehmen ist. Ca. 30 % Lan-
desflache Sachsen-Anhalts ist als Landschaftsschutzge-
biet ausgewiesen. Bleibt die PSM-Anwendung zulassig,
wird von den Anwendern die Abarbeitung einer Pruf-
kaskade verlangt, in der bis zu 16 Schritte eingeschatzt
werden mussen, ob Alternativen genutzt werden kon-
nen. Jahrliche Schulungen zu maéglichen Alternativen zu
PSM und jahrliche Strategieberatungen zum integrierten
Pflanzenschutz durch unabhangige Berater sollen ver-
pflichtend werden. Technische Uberwachungs- und Auf-
zeichnungspflichten fir die Gerate kommen hinzu. Auch
der Oko-Landbau ist von den geplanten Regelungen in
Schutzgebieten betroffen. Die Férderung im Oko-Land-
bau wird wegen der dann gesetzlich festgeschriebenen
Verbote in der bisherigen Hohe nicht mehr zulassig sein.
Die neuen Dokumentationspflichten verursachen einen
enormen Anstieg der burokratischen Belastung der An-
wender.

Die EU-Kommission hatte bezlglich des SUR-Entwur-
fes ein Online-Beteiligungsverfahren eingerichtet. Die
Rdckmeldungen werden von der Kommission zusam-
mengefasst und dem EU-Parlament sowie dem Rat vor-
gelegt, um in die Gesetzgebungsdebatte einzuflieRen.
Wir mussten von einer engagierten Beteiligung der Um-
weltverbande ausgehen. Deshalb, und um die Gelegen-
heit zu nutzen, einiges abwenden zu kdénnen, haben wir
unsere Mitglieder mobilisiert, an der Online-Beteiligung
mitzuwirken. Der DBV gab Hinweise flr Einwendungen
an die Hand, die wir durch spezifische Argumente flir un-
sere Verhaltnisse erganzten. Ein Musterschreiben hatte
zur Folge gehabt, dass alle dem Musterbrief entspre-
chenden Einwendungen nur als ein einziger Beitrag ge-
wertet worden waren. In der Online-Konsultation gingen
fast 9000 Meldungen ein, davon 64 % aus Deutschland.

Jorg Claus

Vorsitzender

Umwelt- und Naturschutz/
Wasserrahmenrichtlinie

Seit 2019 verflgt unser Land Uber ein beschlossenes
Klima- und Energieentwicklungskonzept (KEK). Es bein-
haltet die Handlungsfelder Energiewirtschaft, Gebaude,
Verkehr, Industrie und Wirtschaft sowie Land- und Forst-
wirtschaft, Landnutzung und Erndhrung. Der Landes-
regierung wird jahrlich ein Monitoringbericht vorgelegt.
Gegenwartig tagen vier Arbeitsgruppen fur den diesjah-
rigen Bericht, an denen wir beteiligt sind. Flur die Land-
wirtschaft stehen folgende Mallnahmen im Mittelpunkt:
humusschonende Bodenbewirtschaftung, effizienter
Einsatz mineralischer Diinger, emissionsoptimierte Aus-
bringung organischer Dlnger, optimierte nahrstoffange-
passte Futterung, emissionsarme Haltungsverfahren,
verstarkter Wirtschaftsdiingereinsatz in Biogasanlagen,
Abdeckung von Giille- und Garrestlager, Erhalt des Dau-
ergrunlandes und Reduzierung des Energieverbrauchs.

RA Edgar Grund
Fachreferent fiir Recht




Aus dem Fachbereich Agrarstruktur- und Regionalpolitik

Seit dem letzten Geschaftsbericht fand eine hybride
Fachausschusssitzung unter Leitung des Vorsitzenden
Hartmut Steiner statt. Auf dieser Sitzung erlauterte DBV-
Fachreferent Christian Gaebel den aktuellen Stand der
kommenden Forderperiode. Aufbauend auf dieses The-
ma wurde ein Forderungspapier zur GAP erarbeitet und
im Nachgang abgestimmt.

Dieses Papier wurde an den Landesvorstand Ubermittelt
und sollte Grundlage fur kommende Positionierungen
des Bauernverbandes Sachsen-Anhalt sein. Im Weite-
ren haben wir uns mit der FortfUhrung und Erweiterung
des kooperativen Naturschutzes in Sachsen-Anhalt be-
schaftigt, wobei uns Herr Dr. Lindenau vom MWL als Re-
ferent zur Verfligung stand.

Im letzten Jahr war auch wieder der Erhalt der Aus-
gleichszulage fur benachteiligte Gebiete ein kontinuierli-
ches und wichtiges Thema fur die Fachausschussarbeit.
In Sachsen-Anhalt sind knapp 260.000 ha als benach-
teiligt eingestuft, das sind mehr als 20 % der gesamten
landwirtschaftlichen Nutzflache in unserem Bundesland.
Die Anstrengungen wurden mit Einreichung und Geneh-
migung des 8. Anderungsantrages im EPLR belohnt,
denn die umgeschichteten Mittel sicherten den Erhalt
der AGZ fur das Jahr 2022.

Im November 2021 gab es im Kabinett auch eine An-
derung der Mittelverteilung der 2. Saule fir die Forder-
periode 2023-2027. Dabei wurden auch tber 20 Mio. €
EU-Mittel fur die AGZ zur Verfligung gestellt, welche bis-
her bei 0 € lagen. An dieser Stelle kann man gut erken-
nen, dass langfristig angelegte berufsstandische Arbeit

zu sehr guten Erfolgen flr den Berufsstand fiihren kann.

Hartmut Steiner
Vorsitzender
Agrarstruktur und
Regionalpolitik

Auf Bundesebene war Sachsen-Anhalt an einem digi-
talen und einem auswartigen Fachausschuss vertreten.
Beim auswartigen Fachausschuss wurde das Teufels-
moor in der Nahe von Bremen besucht, wo sich Vertre-
ter aller Bundeslander die Planung und Umsetzung der
Wiedervernassung von Mooren anschauen konnten. Ein
grofRer Kritikpunkt aus der Region war der hohe Einkom-
mensverlust, da die Milchviehhaltung nicht mehr wie in
der Vergangenheit betrieben werden kann und Alternati-
ven gesucht, aber schwer zu finden sind.

Peter Deumelandt
Geschéftsfiihrer Kreisverband Jeriochwer Land e. V.

Bild: Teufelsmoor in der Nahe von Bremen. pixabay/olleaugust




Aus der Arbeit im Bereich Direktvermarktung

Der Fachausschuss Direktvermarktung kam im Berichts-
zeitraum zu drei Sitzungen zusammen. Die Sitzungen
wurden in Mitgliedsbetrieben mit Direktvermarktung ab-
gehalten. Heiko Bauermann als Vorsitzender des Fach-
ausschusses leitete diese Sitzungen und gab der Arbeit
damit groRen Antrieb.

Wo noch in den Vorjahren das Hauptaugenmerk der
Arbeit des Ausschusses in der Vorbereitung und Durch-
fuhrung einer Weiterbildungsveranstaltung fur Direktver-
markter stand, war nunmehr in enger Zusammenarbeit
mit der Landesanstalt fir Landwirtschaft und Gartenbau
Sachsen-Anhalt und auch der Agrarmarketinggesell-
schaft Sachsen-Anhalt die Vorbereitung von kleineren,
stark problemorientierten Veranstaltungen in den Vor-
dergrund geruckt. Das Zusammentragen der Probleme
und der Hemmnisse der Betriebe wurde zur Grundlage,
um daraus Veranstaltungen zum Abbau dieser herzulei-
ten. Dazu wurde ein Workshop mit zahlreichen Prakti-
kern aus den verschiedensten Landkreisen im Obsthof
Muller in Querfurt durchgeflhrt. Beim Brockenbauer
Thielecke kamen Praktiker aus der Fleischvermarktung
zu einer weiterbildenden MalRhahme zusammen. Ein
Besuch der Tiere auf der Weide bis hin zur Schlachtung
von mehreren Rindern wurde den Teilnehmern geboten.
Besonders in dieser Veranstaltung wurden Hemmnisse
im Land klar und deutlich.

In Vorbereitung dieser Workshops wurde eine Exkursion
vom Fachausschuss und der LLG mit Besichtigung von
mehreren Betrieben abgehalten. Die Themen reichten
also von der Entwicklung der regionalen Wertschop-
fungskette Uber Moglichkeit und Qualitat der fachlichen
Beratung bis hin zu noch bestehenden Hemmnissen im
Land. Auf jeder Veranstaltung erfolgte ein reger Aus-
tausch unter den Berufskollegen. Im Ergebnis wurde
eine Zusammenfassung mit dem Titel ,Hemmnisse und
Handlungsempfehlungen fiir eine positive Entwicklung
regionaler Wertschopfungsketten im Bereich der Le-
bensmittelerzeugung in Sachsen-Anhalt* abgeleitet und
an die entsprechenden Entscheidungsgremien im Land
bis hin ins Ministerium verteilt.

o Bauermann
Vorsitzender
Direktvermarktung

Leider ist die Mitarbeit der entscheidenden Ministerien
auf ein sehr niedriges Niveau gesunken. Waren die-
se vor der Pandemie noch stetige Gaste im Fachaus-
schuss, ist es heute eher die Ausnahme. Dies muss sich
aufgrund der Wichtigkeit &ndern, auch um die sich dar-
aus ergebenden Forderungen und nétigen MalRnahmen
an der richtigen Adresse anbringen zu konnen.

Die Coronakrise hat im Allgemeinen den direktvermark-
tenden Betrieben einen spurbaren Aufschwung ermoég-
licht. Dadurch, dass viele Arbeithehmer zu Hause im
"Homeoffice" ihrer Tatigkeit nachkamen und zusatzlich
der Besuch von Restaurants nur eingeschrankt méglich
war, wurde bedeutend mehr Zeit am heimischen Herd
verbracht. Das erhohte Bewusstsein zur Regionalitat
und Herkunft von Lebensmitteln ermdéglichte, die Um-
satze auszubauen und somit vielerorts die Produktion
weiterzuentwickeln.

AbschlieRend ist zu bemerken, dass noch sehr viel Arbeit

auf den Fachausschuss zukommen wird, um eine funk-

tionierende und finanziell eintragliche Direktvermarktung
in Sachsen-Anhalt zu gestalten.

Mirko Bader

Geschéftsfiihrer Bauernverband Anhalt e. V.




Aus der Arbeit im Schwerpunkt Offentlichkeitsarbeit

Aufgrund der anhaltenden Pandemie und der deutlichen
Zeitersparnis bei Videokonferenzen, hatte der Fachaus-
schuss Offentlichkeitsarbeit/Ethik im zuriickliegenden
Geschéftsjahr zwei Mal in digitalem Format getagt. Die
Verbandsmitglieder haben unter dem Vorsitz von Katrin
Beberhold Uber eine Vielzahl von Themen diskutiert.

Wie in den Vorjahren fand im Januar eine Jahresauftakt-
Pressekonferenz statt (JAPK). Diese dient dazu, dass
den teilnehmenden Journalistinnen und Journalisten die
Themen vorgestellt werden, die im laufenden Jahr aus
Perspektive des Berufsstandes relevant werden. Erneut
haben alle einschlagigen Landesmedien an der JAPK
teilgenommen, ebenso Mitglieder des Landtages.

Eines der Themen war der Tag des offenen Hofes (TdoH),
der 2022 nach Unterbrechung wieder groftenteils regu-
lar durchgefiihrt werden konnte. Ausrichtender Betrieb
war die Stallbaum GbR in Stendal, inhaltlich standen die
Themen regionale Produktion und Direktvermarktung
im Zentrum. Vonseiten der Landespolitik haben Minis-
terprasident Haseloff sowie Minister Schulze und Minis-
terin Hiskens teilgenommen. Trotz nicht ganz idealen
Wetters haben mehrere tausend Besucher den Tag des
offenen Hofes mit Leben geflllt. Landesweit haben am
zentralen Wochenende im Juni und an individuellen Ter-
minen rund 20 Betriebe an der Aktion teilgenommen.

Da sich der Bauernverband Sachsen-Anhalt vom lang-
jahrigen TdoH-Partner EDEKA getrennt hat, konnte bei
der Konzeption der zentralen Aktion wieder ausschliel3-
lich die Prasentation der Landwirtschaft und des land-
lichen Raumes im Mittelpunkt stehen. Die langjahrige
Kooperation mit dem MDR wurde weitergefuhrt. Ein Re-
porter besuchte in der Woche des TdoH flinf Betriebe,

Katrin Beberhold
Vorsitzende
Offentlichkeitsarbeit/Ethik

berichtete aus der landwirtschaftlichen Arbeitswelt und
machte dies online und im Radio fur sehr viele Mitmen-
schen zuganglich.

Unter den verschiedenen, presserelevanten Veran-
staltungen war die agra-Messe in Leipzig ein weiteres
GrofRevent. Hier haben sich die Landesbauernverbande
von Thiringen, Sachsen und Sachsen-Anhalt erneut mit
einem Gemeinschaftsstand prasentiert. Durch die Pres-
sekonferenz zum Messe-Auftakt, das Agrarpolitische
Forum sowie das Agrarpolitische Bauernfriihstiick wur-
den agrarpolitische Themen diskutiert, allen voran die
Auswirkungen des Krieges in der Ukraine und was die
deutsche Landwirtschaft in den Punkten Versorgungs-
und Ernahrungssicherheit leistet.
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Auch in der Offentlichkeitsarbeit des Bauernverbandes
Sachsen-Anhalt war der Krieg in der Ukraine ein wichti-
ges Thema. Die Themen Versorgungs- und Ernahrungs-
sicherheit wurden fur die breite Bevdlkerung wieder ein
Teil ihrer Realitat, wodurch diese Themen auch in der
Presse eine grofle Resonanz erfahren haben. Durch
Prasident Olaf Feuerborn, den Landesvorstand, die Mit-
glieder insgesamt und das Hauptamt wurden hunderte
Presseanfragen dazu beantwortet.

Ein weiteres Thema, zu dem sehr viel Offentlichkeitsar-
beit gelaufen ist, waren die drei Agrarministerkonferen-
zen. Das Land Sachsen-Anhalt, in Person von Minister
Sven Schulze, hatte 2022 den Vorsitz der AMK. Dies
wirkte sich ab der ersten Jahreshalfte, in Verbindung mit
dem Krieg in der Ukraine, in einem hohen medialen Inte-
resse aus. Ehren- und Hauptamt haben eine Vielzahl an
Pressekontakten wahrgenommen und dabei u.a. die von
der EU ermdglichte Aussetzung von neuen Regeln fur
Fruchtfolge und Stilllegung ab 2023 gefordert.

Die Regeln und Umsetzung der GAP ab 2023 waren nur
eines der vielen Themen der AMK. Um den Fokus auf die
fur den Berufsstand weitreichendsten Themen zu erzeu-
gen, wurde anlasslich einer Sonder-AMK Ende Juli eine
Pressekonferenz der flinf Ost-Landesbauernverbande
abgehalten. Diese wurde von der Presse sehr gut an-
genommen. Anlasslich der Herbst-AMK in Quedlinburg
hatten Bauernverband, Bauernbund und Land schafft
Verbindung gemeinsame Aktionen organisiert. Auch zu
diesem Anlass konnte viel mediales Interesse erzeugt
werden, auch durch gezielte Ansprache der Presse im
Vorfeld der eigentlichen Aktionen. Insgesamt darf das

1

Fazit gezogen werden: Ohne die Arbeit des Bauernver-
bandes ware das BMEL nicht unter Druck gewesen, die
von der EU ermdglichten Spielrdume bei der Aussetzung
von Fruchtfolge- und Stilllegungsregeln zu nutzen.

Des Weiteren ist zu erwahnen, dass im Fruhjahr und
Sommer 2022 eine Vielzahl von TV-Beitragen mitgestal-
tet werden konnte. Prasident Olaf Feuerborn, die Mitglie-
der des Landesvorstandes insgesamt sowie Fachaus-
schussvorsitzende waren haufig im MDR-Programm zu
sehen. Mehrfach waren Verbandsmitglieder in bundes-
weiten Produktionen von ARD (Tagesthemen) und ZDF
(u.a. Morgenmagazin).

Der Bauernverband Sachsen-Anhalt hat weitere Opti-
mierungen an seiner Webseite vorgenommen. Im Ver-
gleich zum Vorjahreszeitraum hat sich die Zahl der Besu-
che um 11 % erhoht. Die durchschnittliche Dauer eines
Besuches hat sich um Uber 100 % erhdéht. Das wird auf
die gesteigerte Ubersichtlichkeit der Webseite zuriick-
zufihren sein, durch gutes Verschlagworten flir Google
und die Pressearbeit.

Eine detaillierte Erfassung aller Medienbeitrage im Land
zur Landwirtschaft kann nicht vorgenommen werden, ein
diesbezugliches Monitoring ware monatlich mit einem
drei- bis vierstelligen Betrag verbunden. Uber die Online-
Plattform GENIOS lassen sich jedoch einige Tageszeitun-
gen, wie die Mitteldeutsche Zeitung, digital durchsuchen.
In der Mitteldeutsche Zeitung wurde im Berichtszeitraum
in Uber 2600 Artikeln die "Landwirtschaft" thematisiert.

Erik Hecht
Fachreferent Presse- und Offentlichkeitsarbeit

& Bauernverband
_ M sachsen-Anhalt e.V.




"Mehr konnen"? Mitmachen!

Heute wissen nur noch wenige Menschen, was es be-
deutet, in der Landwirtschaft tatig zu sein. Dabei leis-
ten unsere Landwirtinnen und Landwirte jeden Tag so
viel mehr als man an der Ladenkasse sieht! Die Land-
wirtschaft bei uns in Sachsen-Anhalt ist vielfaltig und
vielschichtig, immer innovativ und gleichzeitig prag-
matisch. Landwirtschaft ist fundamental fir alle Men-
schen, weil wir mit und von ihr leben. Darauf, was
Landwirtinnen und Landwirte leisten, machen wir als

y‘ Bauernverband
Sachsen-Anhalt eV.

lhr Motiv als Teil der Kampagne

Ab sofort kdnnen Sie mit Inrem eigenen Motiv mitmachen.
Ob ein Bild vom Acker, aus dem Stall, vom Betriebssitz,
von lhrem Team oder dem Hofladen: Wir kénnen fur Sie
aus lhrem eigenen Motiv bildstarke Planen in verschie-
denen GroRRen anfertigen!

Bauernverband Sachsen-Anhalt, gemeinsam mit unse-
ren Mitgliedern aufmerksam — denn wir kbnnen mehr.

Machen Sie mit, damit wir unsere Botschaften in den
offentlichen Raum und die Képfe unserer Mitmenschen
bringen. Je mehr Menschen aus unserem Berufsstand
mitziehen, desto mehr kdnnen wir erreichen!

www.mehrkonnen.de

KONNEN ALS
IMPORTE!

www.mehrkénnen.de

NIRRT

e e e S

WIR WIRTSCHAFTEN YOR
ORT, FUR SICHERE UND GUTE
LEBENSMITTEL!

FUR EINE
BESSERE
BAUERNPOLITIK.

DENKEN.
REDEN.
MACHEN.

- Bild: Stiftingsgut Uplingen GHR

Was Sie dafiir tun miissen?

Senden Sie uns eine E-Mail an mitgliedschaft@bauern-
verband-st.de und wir nehmen Kontakt zu Ihnen auf, oder
besuchen Sie direkt den Online-Shop der Agrardienste
Sachsen-Anhalt GmbH. Wir beraten Sie gerne, fir ein
(bild-)starkes Endprodukt.



Der Online-Shop der Agrardienste
Sachsen-Anhalt GmbH

Die Agrardienste Sachsen-Anhalt GmbH hat eine
neue Webseite, an die heutige Technik angepasst
und far mobile Gerate optimiert. Verbunden mit dem
Relaunch hat die Webseite einen Online-Shop be-
kommen. So kdnnen Sie schnell und einfach u.a. Ma-
terial fur die verbandliche Offentlichkeitsarbeit be-
ziehen. Ob Anhanger, Fassaden oder lhre Zaune am
Betriebsgelande, zeigen Sie, was IHNEN wichtig ist.

info@agrardienstesachsenanhalt.de o +49(0) 391 739620

Agrardienste
Sachsen-Anhalt Suchbegriff eingeben
GmbH
Startseite Lohn-/Finanzbuchhaltung Finanzen & Versicherungen
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Dienstleistungen

Zukunftig werden wir Uber den Shop auch die An-
meldungen zu Veranstaltungen und Fach-Schulungen
organisieren. Uber diesen Weg kénnen Teilnehmer zent-
ral ihre Teilnahme buchen und bezahlen. Dadurch sparen
Sie Zeit und kdnnen sich schnell wieder auf das Wichti-
ge konzentrieren: lhre Arbeit auf dem Feld und im Stall.
www.agrardienstesachsenanhalt.de/shop

Stellenanzeigen | Mitglied werden | Kontakt

B ()

Aktionen Shop

Newsletter

Mitgliederrabatte Uber uns

UNSERE LEISTUNGEN - IHRE VORTEILE

Verbunden mit einer Mitgliedschaft im Baugfnverhand' Sachsen-Anhalt V. kénnen Sie die Vorteile der Agrardienste Sachsen-Anhalt GmbH nutzen, die lhnen
o bt WG LA : einen vielfaltigen Mehrwert bieten. : g '

l Mehr erfahren ‘

AGRARDIENSTE SACHSEN-ANHALT GMBH

Die Agrardienste Sachsen-Anhalt GmbH - kurz ASA - ist ein Tochterunternehmen des Bauernverbandes Sachsen-Anhalt eV, Als Mitglied im
Bauernverband Sachsen-Anhalt kénnen Sie die Vorteile der ASA nutzen.

Neben wichtigen Dienstleistungen gibt es eine Vielzahl von finanziellen Vorteilen durch Rahmenvertrage mit namhaften Unternehmen. Im Angebot
sind neben Autos und Birobedarf auch Betriebsmittel und vieles mehr.




Aus der Arbeit im Bereich Wolf und Wolfsrisse

Die Arbeit in diesem Bereich ist eng mit den Fachaus-
schissen Schaf und Rind zu betrachten. Wolf und Wei-
dehaltung schlief3t sich nicht aus, jedoch entsteht durch
Zielkonflikte viel Arbeit, die sich im letzten Jahr auf politi-
schem Boden weiterentwickelt hat. Ende des Jahres 2021
gab es zum Umgang mit dem Wolf, den Rissgeschehen
und der Arbeit des Wolfskompetenzzentrums Iden (WZI)
eine Korrespondenz mit Alexander Rauscher, Mitglied der
Arbeitsgruppe Landwirtschaft, Ernéhrung und Forsten der
CDU-Landtagsfraktion sowie zustandig fur den Wolf.

Der Landtag von Sachsen-Anhalt befasste sich in einem
Fachgesprach Wolf am 19.1.2022 mit der Thematik.
Wir als Bauernverband Sachsen-Anhalt wurden durch
Christian Apprecht vertreten, der die Stimmungslage in
der Bevélkerung ansprach, wie auch die Okonomie, die
Schaf- und Rinderhaltung in Wolfsgebieten sowie Her-
denschutz und Wolfsmanagement. Die Entwicklung des
Wolfsbestandes ist dargelegt worden, ebenso der Frust
der Weidetierhalter, auch wegen des WZI. Tierhalter be-
mangeln u.a. die Risserfassung des WZI und sprechen
von Gangelung. Dies bewirkt, dass viele Risse von Wei-
detierhaltern nicht mehr gemeldet werden. Deshalb muss
angenommen werden, dass die wirkliche Anzahl der Ris-
se deutlich hoher ist, als Angaben des WZ| vermitteln.

Die Zahlen des WZI feiern einen Erfolg des Herdenschut-
zes, wir sehen jedoch eine gleichbleibende Anzahl der
Ubergriffe bei lediglich weniger Meldungen. Diese Tatsa-
che unterliegt jedoch der Beweiskraft.

Die Probleme bleiben:

» existenzielle Bedrohung der Tierhalter, 6konomisch
unzureichende Ausgleiche von gerissenen Tieren

* hoher Mehraufwand bei der Umsetzung der Schutz-
anforderungen,

» Tierarztkosten zur Versorgung verletzter Tiere

» verringerte Fruchtbarkeit und erhéhte Verlammungs-
oder Verkalbungsrate.

Unsere Forderungen:

1. Aktive Regulierung des Wolfsbestandes und Entnahme
von verhaltensauffalligen Wolfen nach Nutztierrissen.

2. Als Beitrag zum Burokratieabbau und zur Vereinfa-
chung der Forderung schlagen wir die Zahlung einer pau-
schalen Summe je gehaltenem Tier vor. Darlber sollen
die Aufrechterhaltung der Weidetierhaltung, Kosten zum
praventiven Herdenschutz hinsichtlich der notwendigen
Investitionen und des erhdhten Aufwands zur Umsetzung
abgegolten werden. Das wirde ein aufwendiges Antrags-
und Prufverfahren obsolet machen und zu einer besse-
ren Planbarkeit notwendiger Finanzen fihren. Die Zahl
der gehaltenen Weidetiere wird kiinftig fur die gekoppelte
Zahlung in der 1. Saule der EU-Agrarférderung erhoben.

Kerstin Ramminger
Vorsitzende AG Wolf

3. Das Monitoring des Wolfsbestandes muss verbessert
und transparenter dargestellt werden. Die enthommenen
Proben nach Rissen werden auf DNA-Spuren hin unter-
sucht und als wesentliches Merkmal eines Risses durch
den Wolf bestimmt. Um eine Regulierung/Entnahme plau-
sibel zu gestalten, ist eine zeitnahe Veroffentlichung der
Ergebnisse erforderlich.

Zur Verdeutlichung erfolgte eine Stellungnahme in schrift-
licher Form an den Ausschuss fiir Landwirtschaft, Ernah-
rung und Forsten des Landtages Sachsen-Anhalt.

Der Deutsche Bauernverband hat eine Arbeitsgruppe
Wolf eingerichtet. Teilnehmer sind vorrangig Weidetier-
halter und Mitarbeiter aus den Kreis- und Landesverban-
den. Wir nehmen an diesen AGs teil und bringen uns mit
verschiedenen Themen ein, wie beispielsweise die Nicht-
meldung nach Rissen, beim Handlungsleitfaden Wolf und
der Diskussion zum ErschlieBungsantrag ,Schutz der
Viehwirtschaft und der Woélfe in Europa“ im europaischen
Parlament.

Die AG befurwortet eine gemeinsame Betrachtung der
Population von Polen und Deutschland. Man hofft darauf,
mit einem Modell auf politischer Ebene durchzudringen.
Speziell geht es darum, selektiv und in beschranktem
Ausmal} die Entnahme einer begrenzten Zahl von Tieren
zu erlauben.

Zu unseren Aufgaben zahlen wir auch, die Mitglieder Gber
die Eréffnung der Antragsverfahren fir die Richtlinien 1.
Herdenschutz und Schadensausgleich und 2. Herden-
schutz-Betriebsausgaben zu informieren und Anlaufstel-
len zu benennen.

Kerstin Ramminger
Geschéftsfiihrerin Kreisbauernverband Stendal e. V.



Arbeitsgruppe Entwicklungs- und Finanzplanung

Die AG hat im Berichtszeitraum einmal in hybrider Form
getagt. Kerninhalt war die Befassung mit der weiteren
wirtschaftlichen und strukturellen Entwicklung des Ver-
bandes. Weiterhin im Fokus ist die bauliche Weiterent-
wicklung des Hauses der Landwirtschaft. Fir dieses
wurde ein erstes Gutachten seitens der LGSA erstellt,
um den Instandhaltungsbedarf ohne energetische Sa-
nierung kostentechnisch abschatzen zu kdénnen. Bera-
ten wurde Uber mogliche raumliche Alternativen, es wur-
den verschiedene Optionen diskutiert.
In den weiteren Fokus wurden die Beitragssituation und
mogliche neue Ansatze der Beitragsgestaltung genom-
men, die auf Kreisebene ansetzen und diskutiert werden
mussen. Auffallig ist weiterhin, dass die Beitragsordnun-
gen der Kreisverbande noch zu wenig miteinander ab-
gestimmt sind.
Ein seitens der Hauptgeschaftsfuhrung der Arbeitsgrup-
pe vorgelegtes Diskussionspapier wurde erortert, mit
Arbeitsauftragen versehen und stellt die Grundlage fir
die nétigen, weiteren Uberlegungen zu verbandlichen Fi-
nanzierungsfragen und strukturellen Ausrichtungen dar.
Samtliche Inhalte wurden dem Vorstand und den Kreis-
verbanden zur Verfigung gestellt und werden im No-
vember 2022 einer weiteren Befassung in den Gremien
unterzogen. Marcus Rothbart
Hauptgeschéftsfiihrer
Bauernverband Sachsen-Anhalt e. V.

Arbeitsgruppe Steuern

Die AG Steuern hat im Berichtszeitraum keine physi-
sche Sitzung absolviert. Aufgrund der seit dem Sommer
2022 angelaufenen Grundsteuerwerterklarung wurden
zwischen Corinna Hubert vom FPV, der Kreisgeschafts-
fihrerin Laura Ritter und der Hauptgeschaftsflihrung
Rundschreiben erarbeitet und abgestimmt, die den Mit-
gliedsbetrieben u.a. eine Anleitung zum Ausfullen an die
Hand gegeben haben. Manko der gesamten Bearbei-
tungsstrecke ist, dass es auf Seiten der Landesverwal-
tung keine adaquaten technischen Schnittstellen gibt,
die den Erklarungspflichtigen die Arbeit deutlich erleich-
tern kénnten.
Bereits im Frihjahr wurde seitens des Prasidenten der
Landesfinanzminister angeschrieben, mit der Bitte um
eine Verlangerung der Bearbeitungsfrist. Es wurde auch
darauf hingewiesen, dass aufgrund der Vielzahl an Flur-
stlicken in den Betrieben Aufwande auf die Unterneh-
men zukommen, die eigentlich nicht darstellbar sind.
Marcus Rothbart
Hauptgeschéftsfiihrer
Bauernverband Sachsen-Anhalt e. V.
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Marcus Rothbart
Hauptgeschéftsfiihrer,
Vorsitzender AG Entwi-
cklungs- und Finanzplanung
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MACH

rerband
\nhalt e.V.

Marcus Rothbart
Hauptgeschéftsfiihrer,
Vorsitzender AG Steuern




Mitglieder und Mitgliedschaften

Ordentliche Mitglieder

Die ordentlichen Mitglieder des Bauernverbandes Sachsen-Anhalt e.V. sind die elf Kreis- und Regionalbauern-
verbande. Deren Mitglieder sind zugleich direkte Mitglieder im Landesverband. Das sind, mit dem Stand vom
01.11.2022, insgesamt 2.420 Mitglieder (Betriebe, Einzelunternehmer und Gesellschafter), davon 394 Privat-
personen sowie 85 Fdrder- und 18 Ehrenmitglieder.

Assoziierte Mitglieder

Agroservice & Lohnunternehmerverband e.V.

Dachverband Norddeutscher Zuckerribenanbauer e.V.

Erzeuger- und Absatzgenossenschaft Saaleobst e.G.

Evangelische Heimvolkshochschule Alterode e.V.

Fachpriufungsverband von Produktivgenossenschaften in Mitteldeutschland e.V.
Fachverband Bewasserungslandbau Mitteldeutschland e.V.

FVH Fdrderverband Humus e.V.

Genossenschaftsverband — Verband der Regionen e.V.

© N o o bk b=

©

Imkerverband Sachsen-Anhalt e.V.

-
o

. Land- und Forstwirtschaftlicher Arbeitgeberverband Sachsen-Anhalt e.V.

—
—

. Landesfischereiverband Sachsen-Anhalt e.V.

_
N

. Landesgruppe Sachsen-Anhalt im BLU e.V.

-
w

. Landesjagdverband Sachsen-Anhalt e.V.

—
N

. Landeskontrollverband fur Leistungs- und Qualitatsprifung Sachsen-Anhalt e.V.

_
)]

. Landesschafzuchtverband Sachsen-Anhalt e.V.

-
(o]

. LandFrauenverband Sachsen-Anhalt e.V.

—
~

. Landjugendverband Sachsen-Anhalt e.V.

N
oo

. Landliche Erwachsenenbildung in Sachsen-Anhalt e.V.

-
O

. Landschaftspflegeverband Harz e.V.

N
o

. Landseniorenverband Sachsen-Anhalt e.V.
.NAROSSA e.V.
. Pferdezuchtverband Brandenburg-Anhalt e.V.

N N DN
w N =

. Rinderzuchtverband Sachsen-Anhalt eG

N
N

. Saatbauverband Sachsen-Anhalt e.V.

N
&)

. Schweinewirtschaftsverband Sachsen-Anhalt e.V.

N
»

. Weinbauverband Saale-Unstrut e.V.
. Wirtschaftsverband Eier und Geflugel Sachsen-Anhalt e.V.

N
~

Der Bauernverband ist Gesellschafter/Beteiligter in:

4D. Digitalagentur fir das Land eG

AGRA-EUROPE Presse- und Informationsdienst GmbH
Agrardienste Sachsen-Anhalt GmbH (ASA)
Agrarmarketinggesellschaft Sachsen-Anhalt mbH (AMG)
Stiftung Kulturlandschaft Sachsen-Anhalt

Minchner Hypothekenbank e.G.

N a0~

Versicherungs-Vermittlungsgesellschaft mbH des LBV Sachsen-Anhalt e.V.



Ehrenmitglieder

+ Wolfgang Beer * Helmer Rawolle

+ Siegfried Boy *  Erdmann Rohloff

* Dr. Susanne Brandt * Horst Saage

*  Werner Gutzmer *  Prof. Dr. Fritz Schumann

*  Dr. Adolf Hampl * Gerd Sonnleitner

» Karl Friedrich Kaufmann * Reinhard Ulrich

+ Wolfgang Kéhler * Heinz Vierenklee

» Eckhard Nebe * RAin Helgard Wiegand

* Prof. Dr. Dieter Orzessek * Frank Zedler

Fordernde Mitglieder 9. R+V Allgemeine Versicherung AG Wiesbaden

1. AGRAVIS Raiffeisen AG 10. OSV Ostdeutscher Sparkassenverband

2. AGROSecur Versicherungsmakler GmbH 11. Saalemuhle Alsleben GmbH

3. DKB — Deutsche Kreditbank Magdeburg 12. Schmidt & Partner GmbH, Steuerberatungsgesell-

4. Deutsches Milchkontor eG schaft & Co. Jessen KG

5. enagrat GmbH & Co. KG, Magdeburg 13. Schwalm & Partner Steuerberater, Kéthen

6. Freund & Partner GmbH, Steuerberatungsgesell- 14. Unternehmensberatung Management GmbH Mag-
schaft, Lutherstadt Wittenberg deburg

7. GUBB Unternehmensberatung Halle GmbH 15. Vereinigte Hagelversicherung VvaG, Bezirksdirek-

tion Berlin
16. VVB Versicherungs-Vermittlungsgesellschaft mbH

o

Ingenieurburo fur Landentwicklung GmbH

Mitgliedschaft des Bauernverbandes Sachsen-Anhalt in anderen Organisationen
Deutscher Bauernverband e.V.

Europaische Bewegung Sachsen-Anhalt e.V.

Europaverband mittelstandischer Unternehmen und Verbande e.V.
Evangelische Bildungsstatte Alterode e.V., Landliche Heimvolkshochschule
Fachpriufungsverband von Produktivgenossenschaften in Mitteldeutschland e.V.
Fachverband Biogas e.V. Regionalgruppe Sachsen-Anhalt

FVH Forderverband Humus e.V.

FML — Forum Moderne Landwirtschaft e.V.

9. FriedensBrot e.V. (seit 01.07.2022)

10. Genossenschaftsverband — Verband der Regionen e.V.

11. Gesellschaft fur nachhaltige Stoffnutzung mbH

12. Gesellschaft der Freunde der Landwirtschaftlichen Fakultat der Martin-Luther-
Universitat e.V.

13. i.m.a. — information.medien.agrar e.V.

14. Inno Planta e.V.

15. Interessengemeinschaft historische Landtechnik e.V.

16. Landesarbeitsgemeinschaft Urlaub und Freizeit auf dem Lande Sachsen-Anhalt e.V.
17. Landesverband Erneuerbare Energie Sachsen-Anhalt e.V.

18. Landesvereinigung der Arbeitgeber- und Wirtschaftsverbande Sachsen-Anhalt e.V.
19. Landliche Erwachsenenbildung in Sachsen-Anhalt e.V.

20. Landschaftspflegeverband Harz e.V.

21. NAROSSA e.V.

22. Schorlemer-Stiftung des Deutschen Bauernverbandes

23. UNIKA e.V.

24. Union zur Férderung von Oel- und Proteinpflanzen (UFOP) e.V.

25. Verein Futtermitteltest e.V.

© N Ok N~
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Gemeinsamer Geschaftsbetrie

Kreisgeschaftsstellen

Beratung in
Sozialversicherungsfragen

Jana Unger
Katy Kiuhn
Claudia Thiele
Steffi Schroder
Jutta Hesse
Laura Ritter

KGF KBV Stendal
Kerstin Ramminger

» Fachgebiet Wolf
« Offentlichkeitsarbeit

Geschéftsstelle Stendal
Mitarbeiterin
Sabine Klster

Hauptgeschaftsfiihrer | Hat
Marcus Rothbart

KGF BV Burgenlandkreis
Tina Eulau

« LEADER-Ausschuss

Geschaftsstelle Naumburg

KGF BV Salzland
Katharina Elwert

» Fachreferentin fur Agrarpolitik
* GAP und Agrarverwaltung

Geschaftsstelle Bernburg
Mitarbeiterin
Sandra Berkholz

KGF BV Anhalt
Mirko Bader

» Direktvermarktung
 LEADER

* AG Agrarpolitik

Geschaftsstelle Bernburg
Mitarbeiterin
Sandra Berkholz

KGF BV Nordharz
Diana Borchert

* Zusammenarbeit mit der
Bienenwirtschaft

Geschéftsstelle Halberstadt
Mitarbeiterin
Martina Maindok

Arbeits- und !
Geschaftsfiihr
Sachsen-Anha

okonomiscl
RAin Jan:

Veranstaltungs
Andrea O

KGF BV ,,Borde“
Marius Denecke

Geschéftsstelle Wanzleben
Mitarbeiterin
Claudia Thiele

KGF BV Altmarkkreis
Salzwedel
Annegret Jacobs

+ Okologischer Landbau
« Offentlichkeitsarbeit

Geschaftsstelle Salzwedel
Mitarbeiterin
Katy Kuhn

KGF BV ,,Jerichower Land*
Peter Deumelandt

» Stellvertretender HGF

* Regionalpolitik, Regional-
foren und Agrarstruktur

* LEADER, ELER/ESF

Geschéftsstelle Tucheim
Mitarbeiterin
Hiltrud Grothe

Bildun
Nachwuchs;
Dr. Ines O}

KGF BV Mansfeld-Siidharz
Laura Ritter

» Kontakt zu Studierenden und
Fachschaften

Geschéftsstelle
Rothenschirmbach
Mitarbeiterin
Steffi Schroder

KGF BV ,,Saaletal*
Uwe Fischer

» Gutachterausschuss LVerm-
GO & Agrarinvest.-Forderung

» StraBenverkehr und Netz-
ausbau

» Betriebsw. & Entschadigung

» Dilngung & Agrarantrage

Geschaftsstelle Merseburg
Mitarbeiterin
Steffi Schroder

KGF BV Wittenberg
Thekla Schicht

* GFin Wirtschaftsverband Eier
und Gefliigel Sachsen-Anhalt
e.V.

* Baurecht

* Polder und Deiche

Geschaftsstelle Wittenberg
Mitarbeiterin
Jutta Hesse

Recht und
RA Edgai

Medien, Komm
Offentlichk
Erik H




ndes Sachsen-Anhalt e.V.

Jauernverbandes

ieb

lauptgeschaftsstellen

Agrardienste Sachsen-
Anhalt GmbH

Geschiftsfiihrer
Marcus Rothbart

Sekretariat und
Rahmenvertrage
Heike Hutsch

Dienstleistung fiir
Finanzbuchfiihrung
Ursula Lindner

nd Sozialrecht,
ihrerin LUFAGV
nhalt e.V. Sozial-
lische Fragen
Jana Unger

Sekretariat, Datenschutz,
Rahmenvertrage, PKW,
Technik
Juliane Jorn

Finanzbuchfiihrung,
Lohn- und
Gehaltsabrechnung
Elke Jacobi

Finanzbuchfiihrung,
Lohn- und
Gehaltsabrechnung
Madlen Pahl

ngsorganisation

Rechnungswesen und
Hausverwaltung

Finanzbuchfiihrung,
Dienstleistungen
Beatrix Jordan

Gebaudeservice
Birgit Liickrandt

Versicherungs-Vermittlungsgesellschaft mbH des
Landesbauernverbandes Sachsen-Anhalt e.V.

Geschaftsfiihrer
Thomas Henneken
Marcus Rothbart

*a DroBler Hella Entrich
3:29et\ln?i:nun Tierhaltung und Bildung
“nsg 9 Henriette Krause ab 10/22
5 Okunowski
Acker- und Pflanzenbau,

Sonderkulturen, NaWaRo /
und Umwelt EE
dgar Grund Nadine Borns

Dienstort Bernburg

mmunikation und
chkeitsarbeit
ik Hecht

Digitale Medienarbeit und
Kommunikation
Teresa Hanauska

| Bezirksdirektion Agrar - Barbel Ehmcke |

| Sonderbeauftragter Personen - Frank Greve |

Landwirtsch. Fachberater- Lothar Saage,
Thorsten Roder, Jana Kothe




Der Vorstand des Bauernverbandes Sachsen-Anhalt e.V

Prasident

Olaf Feuerborn

Bauernverband Anhalt e.V.
Gut Cosa
Produktionsschwerpunkt:
Gemise

Geschaftsfiihrender Vorstand

<
| B

1. Vizeprasident

Sven Borchert

Bauernverband ,Borde” e.V.
Betriebsgemeinschaft GbR
Grol} Germersleben

Produktionsschwerpunkte:

Marktfriichte, Kartoffeln

Vizeprasident

Lutz Trautmann

Bauernverband Nordharz e.V.
Agrargenossenschaft e.G.
Hedersleben
Produktionsschwerpunkte:
Marktfriichte, Kartoffeln, Heil- und
Gewirzpflanzen, Milchviehhaltung,
Bullenmast, Erneuerbare Energien

Weitere Wahlmitglieder im Landesvorstand

o

Vizeprasident

Maik Bilke

Bauernverband Wittenberg e.V.
Landwirtschaftsbetrieb e.G. Selbitz
Produktionsschwerpunkte:
Marktfriichte, Milch




Amtsmitglieder

Amtsmitglieder

1

Neben den WahImitgliedern sind die Vorsitzenden der Kreis- und Regionalverbande als Amtsmitglieder Teil des Vorstandes des
Bauernverbandes Sachsen-Anhalt e.V.

Raimund Punke

Bauernverband Altmarkkreis Salz-
wedel e.V.
Milcherzeugergemeinschaft Klotze
e.G.

Produktionsschwerpunkte:
Marktfriichte, Milch, Biogas

FaimmE

Daniel Ladwig

Bauernverband Jerichower Land
e.V.

Agrar GmbH Zerben
Produktionsschwerpunkte:
Marktfriichte

Matthias Saudhof

Bauernverband Salzland e.V.
Landwirtschaftsbetrieb
Matthias Saudhof, Kbnnern
Produktionsschwerpunkte:
Marktfriichte, Okogetreide

Thomas Kiilz

Bauernverband Anhalt e.V.
Agrargenossenschaft Léberitz
e.G.
Produktionsschwerpunkte:
Marktfriichte,Jungrinderhaltung,
Schweinemast

Matthias Sommer

Bauernverband Mansfeld-
Sidharz e.V.
Agrargenossenschaft Helmsdorf
eG
Produktionsschwerpunkte:
Marktfriichte, Obstbau, Milch

Ralf Donath

Bauernverband Wittenberg e.V.
Seydaland Vereinigte Agrarbetrie-
be GmbH & Co KG, Seyda
Produktionsschwerpunkte:
Marktfriichte, Milch, Schweine-
zucht, Sonderkulturen, Okoland-
bau, Biogas

Urban Jiilich

Bauernverband ,Bérde” e.V.
Semundo Agrar Urban Jiilich,
Hadmersleben
Produktionsschwerpunkte:
Marktfriichte, Zuchtsauen, Biogas

\

Wilfried Feuerstack

Bauernverband Nordharz e.V.
APRO Wasserleben e.G.
Produktionsschwerpunkte:
Marktfriichte

- B
André Stallbaum

Kreisbauernverband Stendal e.V.
Stallbaum GbR Iden
Produktionsschwerpunkte:
Obst, Spargel, Weihnachts-
baume, Direktvermarktung und
Marktfriichte

Jens-Uwe Kraft

Bauernverband Burgenlandkreis

e.V.
Agrargesellschaft Langendorf-Bo-
rau-Leil3ling e.G.

Produktionsschwerpunkte:
Ackerbau

Jan-Friedrich Rohlfing

Bauernverband Saaletal e.V.
Landwirtschaftsbetrieb Jan-Fried-
rich Rohlfing
Produktionsschwerpunkte:
Ackerbau, Schweinezucht und
-mast, Lohnarbeit




Dr. Franz Retzer
Vorsitzender

Bauernverband Anhalt e.V.
Landgut Dobler

E o]

Angela Bradatsch

Bauernverband ,Borde”
AYA

AGRICOLA Burgstall
GmbH

Revisionskommission

Ute Panther

Kreisbauernverband
Stendal e.V.

Agrar-Genossen-
schaft ELBELAND eG.
Scharlibbe

Marita
Reuter-Klamroth

Kreisbauernverband
Mansfeld-Siidharz e.V

Sandra Schmerse

Kreisbauernverband Alt-
markkreis Salzwedel e.V.

MEG Kiétze eG

Die Revisionskommission besteht aus mehreren Mitgliedern des Bauernverbandes Sachsen-Anhalt e.V. und
ist die verbandsinterne Kontrollinstanz. Satzungsgemafle Aufgabe ist die Kontrolle Uber die Wirtschaftsflh-
rung, die Einhaltung der Rechtsvorschriften, der Satzung sowie der getroffenen Verbandsbeschlisse. Die
Mitglieder der Revisionskommission werden fur die Dauer von vier Jahren gewahlt.



Mitarbeiter im gemeinsamen Geschaftsbetrieb

Hauptgeschaftsfiihrer
e Marcus Rothbart (Diplom Agraringenieur)

”””” Tel. 0391/73969 -0
mrothbart@bauernverband-st.de

tband : , Fachgebiete: Organisation und Fihrung des Gemeinsamen Geschéftsbetriebes mit Finanzen,
1alte.V.| ' . . . .
Personal und Vertragen, tberverbandliche Zusammenarbeit

Weitere Funktionen:

» Geschéaftsfihrung Agrardienste Sachsen-Anhalt GmbH

» Geschéaftsfuhrung VVB

» Vorsitzender der Stiftung zur Férderung der Schweinezucht in Sachsen-Anhalt
 Stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender AMG

» weitere Vertretungen

Sekretariat
Juliane Jorn (Birokauffrau)

Tel: 0391/73969 - 15
jjoern@bauernverband-st.de

Kommunikation der Hauptgeschaftsstelle, Terminkoordination, Verbandsmedien, Datenschutzbe-
auftragte (TUV), Rahmenvertrage Agrardienste Sachsen-Anhalt GmbH

Andrea DroBler (Diplom Agrochemie Ingenieurin (FH))
Fachreferentin: Veranstaltungsorganisation

Tel: 0391 /739 69 - 22
adroessler@bauernverband-st.de

Hella Entrich (Agraringenieurin Okonom)
Fachbereich: Finanzen, Hausbewirtschaftung
Tel: 0391 /73969 - 12
hentrich@bauernverband-st.de




Mitarbeiter im gemeinsamen Geschiftsbetrieb

Nadine Borns (B. Eng. Landwirtschaft)
Fachreferentin: Acker- und Pflanzenbau, NaWaRo/EE
Fachgebiete: Antragsverfahren, CC, AUKM, Pflanzenschutz / Dingung / Saatgut

Weitere Funktionen:
» DBV-Fachausschulsse Ackerbau, Getreide, Saatgutfragen, Umweltschutz, Kartoffeln
» Mitarbeit im Prifungsausschuss im Beruf Landwirt/

Edgar Grund (Rechtsanwalt)
Fachreferent: Recht

Fachgebiete: Pachtrecht, Kommunal- und Nachbarschaftsrechte, Eigentumsfragen, Gesellschaftsrecht, Stra-
Ren- und Wegerecht, Wasser- u. Naturschutzrechte, Vertrage mit Versorgungsunternehmen, Gesetzesbeglei-
tung, WRRL

Tel: 0391 /739 69 - 21
egrund@bauernverband-st.de

Weitere Funktionen:

» DBV-Ausschusse Recht und Umwelt

» DBV-Arbeitsgruppen Wasserrahmenrichtlinie und Vertrage mit Versorgungsunternehmen
» Arbeitskreis NATURA 2000 des Landesverwaltungsamtes

Dr. Ines Okunowski (Diplom Agraringenieurin)
Fachreferentin: Bildung und Nachwuchsgewinnung

Fachgebiete: Aus- und Weiterbildung, Nachwuchsgewinnung, Projektbetreuung ,Schule und Landwirtschaft®,
Zusammenarbeit mit Landfrauen-, Landjugendverband und LAG Urlaub und Freizeit Sachsen-Anhalt e.V.

Tel: 0391 /73969 - 30
iokunowski@bauernverband-st.de

Weitere Funktionen:

» Landesausschuss fiir Berufsbildung

» Berufsbildungsausschuss der zustandigen Stelle beim Landesverwaltungsamt
» Fachausschuss Berufsbildung und Bildungspolitik des DBV

» ad-hoc-AG Gentechnik des DBV

» Arbeitskreis ,Gesunde Ernahrung” der Landesvereinigung fiir Gesundheit

* Arbeitsgruppe EU-Schulobstprogramm des MULE

* Arbeitsstab der i.m.a. Berlin

» Landesarbeitsgemeinschaft Urlaub und Freizeit auf dem Land

Henriette Krause (B. Sc. Landwirtschaft)

Elternzeitvertretung

Fachreferentin: Tierhaltung und Bildung

Fachgebiete: Bildung, Milch- und Fleischproduktion, Veterindrangelegenheiten und Tiergesundheit, Tierzucht
Tel: 0391 /73969 - 14 hkrause@bauernverband-st.de

Weitere Funktionen:

» Arbeitsgruppe ,Milch* des MWL

* AG Tiergesundheit und Produktgruppe Schwein des DBV

» Fachbeirat Milchwirtschaft des LKV

» Arbeitskreis Milchreferenten und Netzwerk Milch des DBV

* DBV-Fachausschiisse Milch, Rind, Schwein

» Tierschutzbeirat MULE / ASP Sachverstandigengruppe MULE, AK Pferdewirtschaft DBV



Erik Hecht (B.A. Sprache, Literatur, Kultur / Landwirt)
Fachreferent: Medien, Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Fachgebiete: Presse- und Offentlichkeitsarbeit, verbandseigene Medien, Mitgliederverwaltung,
Social Media, Werbemittel, Mitarbeiter fiir Presse und OA im Projekt Verbundausbildung

Tel: 0391 /739 69 - 16 // Mobil: 0171 /110 7118
ehecht@bauernverband-st.de

Weitere Funktionen:
« DBV-FA Offentlichkeitsarbeit

Teresa Hanauska (M. Sc. Pferdewissenschaften)
Fachreferentin: Digitale Medienarbeit und Kommunikation

Fachgebiete: Medien, Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit, Social-Media insbesondere In-
stagram, Gestaltung von Broschiiren und Werbemitteln, Mitgliederverwaltung, Videobearbeitung

Tel: 0391 /73969 - 16
thanauska@bauernverband-st.de

Jana Unger (Rechtsanwaltin)

Sozialreferentin im Landesverband und Geschéaftsfihrerin Land- und Forstwirtschaftlicher Arbeitgeberver-
band Sachsen-Anhalt e.V.

Fachgebiete: Sozialpolitik, Tarif-/Sozial-/Arbeitsrecht, LSV-Vertretung
junger@bauernverband-st.de

Weitere Funktionen:

» Fachausschuss Sozialpolitik des DBV

» Berufsbildungsausschuss der zustandigen Stelle beim Landesverwaltungsamt

» Verwaltungsausschuss der Arbeitsagentur Sangerhausen
* Begleitausschuss ELER




Mitarbeiter der Kreisverbande

Bauernverband Mansfeld-Siidharz e.V.

Hornburger Stralle 30 Tel. 034776 / 90915

06295 Lutherstadt Eisleben Fax 034776 / 90916
bvmansfeldsuedharz@bauernverband-st.de

. . Mitarbeiterin
" Geschéftsfihrerin . .. .
Laura Ritter (B. Sc. Agrarwissenschaften) Steffi Schréder (Diplomkauffrau)

p

Fachgebiete und weitere Funktionen:
* Kontakt zu Studierenden und

Fachschaften

Bauernverband Salzland e.V.

Am Gutshof 5 Tel. 03471 / 6409197

06406 Bernburg-Strenzfeld Fax 03471 /6409198

www.bauernverband-salzland.de bvsalzland@bauernverband-st.de
Geschéftsflhrerin Mitarbeiterin

Katharina Elwert (Diplom Agraringenieurin)
Fachreferentin: Agrarpolitik

Fachgebiete: Agrarpolitik und -verwaltung,
GAP, Begleitung von Gesetzesvorhaben

Sandra Berkholz (Verlagskauffrau)

Bauernverband "Borde" e.V.

An der alten Tonkuhle 1 Tel. 039209 / 3013
39164 Wanzleben Fax 039209 / 60511
www.bauernverband-boerde.de bvboerde@bauernverband-st.de

Geschéftsflhrer
Marius Denecke
(M. Sc. Agrarwissenschaften)

Mitarbeiterin
Claudia Thiele (Burokauffrau)




Kreisbauernverband Stendal e.V.

Arneburger Stralle 24 Tel. 03931 / 218866

39576 Stendal Fax 03931 /257176

www.kreisbauernverband-stendal.de bvstendal@bauernverband-st.de
Geschéaftsfuhrerin Mitarbeiterin

Kerstin Ramminger (Diplom Gartenbauingenieurin) Sabine Kiister

Fachgebiete: Wolf

Weitere Funktionen:

» Vorstand LEADER Gruppe ,Uchte Tanger Elbe®

» Dorfwettbewerbskommission Landkreis Stendal

 Ortlicher Beirat des Jobcenters Stendal

+ Aufsichtsratsmitglied in der Energie-Genossenschaft
Altmark

» Geschéftsfihrerin der Fraktion Landwirte fur die Region /
FDP im Kreistag des Landkreises Stendal

Bauernverband Altmarkkreis Salzwedel e.V.

Bahnhofstralle 6 Tel. 03901 / 471 633
29410 Salzwedel Fax 03901 / 303 058
www.bauernverband-salzwedel.de bvsalzwedel@bauernverband-st.de

Geschéftsfiihrerin Mitarbeiterin
Annegret Jacobs (Diplom Agraringenieurin) — N Katy Kiihn

Fachgebiete: ~ Okologischer  Landbau  und (Diplom Agraringenieurin)
Offentlichkeitsarbeit

Weitere Funktionen:

» Regionalverein Altmark e. V.

* AG Landwirtschaft im Naturpark Drémling

» Interessengemeinschaft zum Erhalt der Land-
wirtschaft und des Eigentums im Drémling e. V.

» Arbeitsgemeinschaft der Tierzuchtvereine

Bauernverband "Jerichower Land" e.V.

Ziesarstralle 16 Tel. 039346 / 963473

39307 Tucheim Fax 039346 / 963474
bvjerichowerland@bauernverband-st.de

Geschéftsfihrer
Peter Deumelandt (Diplom Agraringenieur)

Stellvertretender Hauptgeschéaftsfiihrer des Bauernverbandes
Sachsen-Anhalt e.V.

Fachgebiete: Regionalpolitik und Regionalforen, LEADER,
ELER/ESF

Weitere Funktionen:

* Gemeinsamer Begleitausschuss ELER/EFRE/ESF beim
Ministerium der Finanzen

» Beirat der Wirtschafts- und Sozialpartner (WISO-Beirat) flr
die EU-Strukturfonds in Sachsen-Anhalt

» Projektleiter Verbundausbildung ,Gemeinsam gut ausbilden!”

Mitarbeiterin
Hiltrud Grothe




Mitarbeiter der Kreisverbande

Bauernverband Anhalt e.V.

Am Gutshof 5 Tel. 03471 / 6409199

06406 Bernburg-Strenzfeld Fax 03471 /6409198

www.bauernverband-anhalt.de bvanhalt@bauernverband-st.de
Geschaftsfiuhrer - Mitarbeiterin

Mirko Bader (Diplom Agraringenieur)
Fachgebiete:

» Direktvermarktung

» Schaf- und Ziegenhaltung

Sandra Berkholz (Verlagskauffrau)

Bauernverband Burgenland e. V.

Domplatz 9 Tel. 03445 / 203259

06618 Naumburg Fax 03445 /230867

www.bauernverband-burgenland.de bvburgenland@bauernverband-st.de
Geschéftsflihrerin

Tina Eulau (Staatlich geprufte Agrarbetriebswirtin)

Weitere Funktionen:
» Arbeitskreis LEADER Burgenlandkreis

Bauernverband "Saaletal" e.V.

Poststralle 14 Tel. 03461 / 212161

06217 Merseburg Fax 03461 /212164
bvsaaletal@bauernverband-st.de

Geschéftsfihrer Mitarbeiterin
Uwe Fischer (Diplom Agraringenieur) Steffi Schroder (Diplomkauffrau)

Fachgebiete: Sachverstandiger flir Bodenbewertung

Weitere Funktionen:

¢ (Gutachterausschuss flir Fordermalinahmen beim MULE

* Naturschutzbeirat Halle/Saale

» Leader Arbeitsgruppe ,Unteres Saaletal und Petersberg

» Regionale Planungsgemeinschaft Halle

» Berufener im Unterhaltungsverband ,Mittlere Saale-Wei-
e Elster”

* Landesausschuss Testbetriebsnetz Landwirtschaft

¢ Dorfwettbewerbskommission




Bauernverband Wittenberg e.V.

Bahnhofstrale 1 Tel. 03537 / 212419

06917 Jessen Fax 03537 / 203432
bvwittenberg@bauernverband-st.de

Geschaftsflihrerin Mitarbeiterin
Thekla Schicht (Volljuristin) Jutta Hesse (Fach-

Geschéftsfiihrerin des Wirtschaftsverbandes Eier und arbeiterin fiir Obst- und

Geflugel Sachsen-Anhalt e.V. Gemiseverarbeitung)

Fachgebiete: offentliches und privates Baurecht

Weitere Funktionen:

* Lokale LEADER-Gruppe ,Wittenberger Land* und
,=Naturpark Dubener Heide*

» Fachausschuss Eier und Geflugel DBV

» Gremien des ZDG uber Geschéaftsfihrung des Wirt-
schaftsverbandes Eier und Gefligel

Bauernverband Nordharz e.V.

Jagerstr.23 Tel. 03941 / 442170

38820 Halberstadt Fax 03941/ 567273
www.harzer-landwirtschaftsfest.de bvnordharz@bauernverband-st.de

Geschaftsflihrerin

Diana Borchert

(Diplom Agraringenieurin)

Weitere Funktionen:

* Zusammenarbeit mit
Imkerverband

+ Mitglied im Verwaltungsrat der
AOK Sachsen-Anhalt

Mitarbeiterin
Martina Maindok
(Buromitarbeiterin)




Ubersicht der Gremien des Bauernverbandes im Berichtszeitraum
Durchgefiihrte Gremienberatungen im Bauernverband Sachsen-Anhalt e.V.

Durchgefiihrte Gremienberatungen

digital Prasenzveranstaltung

Vorstandssitzungen 7 6
Prasidiumssitzung 1 1
Klausurtagung des Prasidiums - -
Beratungen der Kreisgeschaftsfih- 9 2

rer und Referenten

Klausurtagung des Gemeinsamen - 1
Geschéftsbetriebes

Sitzungen der - 1
Revisionskommission

Teilnahme an Beratungen der DBV-Flihrungsgremien

digital Prasenzveranstaltung

Verbandsrat 2 5
Prasidium/erweitertes Prasidium 2 4
Klausurtagung des Verbandsrates - 1
Hauptgeschaftsfiuhrerberatungen 2 4
Klausurtagung der 1 1
Hauptgeschaftsfuhrer

Beratung der Hauptgeschaftsfihrer - 2

der neuen Bundeslander

Mitgliederversammlung des DBV - 1




Fachausschiisse des Bauernverbandes Sachsen-Anhalt e.V.

Fachausschuss Vorsitzender Sekretar Sitzungen
Agrarstruktur und Regionalpolitik Hartmut Steiner Peter Deumelandt 1
Berufsbildung / Bildungspolitik Frank Wiese Dr. Ines Okunowski -
Betriebswirtschaft Maik Bilke Uwe Fischer 1
Direktvermarktung Heiko Bauermann Mirko Bader 2
Eigentumsfragen und Recht Matthias Saudhof Edgar Grund 1
Milch Christian Schmidt Henriette Krause 1
Nachwachsende Rohstoffe Thomas Kulz Nadine Borns 1
Offentlichkeitsarbeit / Ethik Katrin Beberhold Erik Hecht 2
Okologischer Landbau Carsten Niemann Annegret Jacobs 1
Pflanzenproduktion Sven Borchert Nadine Borns 3
Rind Thomas Seeger Henriette Krause 1
Schaf- und Ziegenhaltung Thomas Prifer Mirko Bader 3
Schwein Dorit Nyenhuis Henriette Krause 3
Sonderkulturen, Gemduse, Andreas Kahl (seit 03/2022) Nadine Borns 1
Arznei- und Gewdrzpflanzen

Sozialpolitik Albrecht Freiherr von Bodenhausen | Jana Unger 1
Umwelt- und Naturschutz Jorg Claus Edgar Grund 2




Fachausschiisse des Deutschen Bauernverbandes

Fachausschuss

Vertreter des BV / Stellvertreter

Agrarrecht

Olaf Feuerborn / Matthias Saudhof / Edgar Grund

Agrarstruktur und Regionalpolitik;
Nebenerwerbslandwirtschaft und
Erwerbskombination

Hartmut Steiner / Peter Deumelandt

Berufsbildung / Bildungspolitik

Frank Wiese / Dr. Ines Okunowski

Betriebswirtschaft

Maik Bilke / Uwe Fischer

Obst und Gemuse

Alexander Muller / Olaf Feuerborn

Geflugel

Heiko Bauermann / Thekla Schicht

Getreide / pflanzl. Qualitatsprodukte

Sven Borchert / Frank Wiese

Kartoffeln

Olaf Feuerborn / Bernd Ulrich

Milch

Christian Schmidt / Henriette Krause

Nachwachsende Rohstoffe

Thomas Kiulz / Thorsten Breitschuh

Offentlichkeitsarbeit

Katrin Beberhold / Erik Hecht

Okologischer Landbau

Carsten Niemann / Annegret Jacobs

Rind

Thomas Seeger / Henriette Krause

Saatgutfragen

Jurgen Recht / Nadine Boérns

Schweinefleisch

Dorit Nyenhuis / Henriette Krause

Sozialpolitik

Albrecht Freiherr von Bodenhausen / Jana Unger

Steuerpolitische Fragen

Corinna Hubert / Marcus Rothbart

Umweltschutz

Jorg Claus / Edgar Grund

Arbeitsgruppen im Bauernverband Sachsen-Anhalt e.V.

Arbeitsgruppe Vorsitzender Sekretar
Agrarstruktur - Edgar Grund
Steuerpolitische Fragen Corinna Hubert (FPV Halle) Marcus Rothbart
Tierhalter - Tierarzte — Jana Zibolka

Bienen

Diana Borchert

Digitalisierung

Daniel Ladwig

Marcus Rothbart

Agrarpolitik

Olaf Feuerborn, Maik Bilke

Katharina Elwert




Vertreter des BVST in Arbeitsgruppen, -kreisen und -gemeinschaften des DBV

Arbeitsgruppe / -gemeinschaft Vertreter des BV
Arbeitskreis Pferde Henriette Krause
Bodenmarkt und Agrarstruktur Edgar Grund
Dienstleistungsservice Marcus Rothbart
Erneuerbare Energien Thorsten Breitschuh
Europapolitik (AG Goslar) Katharina Elwert

Feldmause Nadine Borns
Fordergemeinschaft Einkaufen auf dem Bauernhof Mirko Bader
Jagdgenossenschaften und Eigenjagdbesitzer Karl-Friedrich Kaufmann, Edgar Grund
Klimapolitik Thomas Seeger
Milchreferenten Henriette Krause

Netzwerk Milch Henriette Krause
Pflanzenschutz Nadine Borns

Produktgruppe Schwein Henriette Krause

Tag des offenen Hofes Erik Hecht

Tiergesundheit Henriette Krause

Vertrage mit Versorgungsunternehmen Edgar Grund
Wasserrahmenrichtlinie Joachim Wuttig, Edgar Grund




Vertreter des Bauernverbandes in landwirtschaftlichen
Organisationen und Beiraten 2021/2022*

Landwirtschaftliche Rentenbank

Olaf Feuerborn, Bauernverband Anhalt

| Mitglied der Anstaltsversammlung

Bundesverband Rind und Schwein e.V. (BRS)

Eberhard Stahr, Bauernverband Saaletal

| Fachbeirat Schwein

Interessenverband Milcherzeuger e.V. (IVM)

Christian Schmidt, Bauernverband Altmarkkreis Salzwedel Vorsitzender
Bundesverband fur Teilnehmergemeinschaften e.V.

Ekkehard Horrmann, Bauernverband Salzland Prasident

Union der Deutschen Kartoffelwirtschaft e.V. (UNIKA)

Olaf Feuerborn, Bauernverband Anhalt Vorstandsvorsitzender

Hopfenpflanzerverband Elbe-Saale e.V.

Joérg Kamprad

| 1. Vorsitzender

Hochschule Anhalt

Olaf Feuerborn, Bauernverband Anhalt

| Mitglied des Kuratoriums

Bundesverband Deutscher Saatguterzeuger e.\V.

Dr. Eicke Zschoche, Bauernverband Anhalt

| Vorstandsmitglied

Inno Planta e.V.

Karl-Friedrich Kaufmann, Bauernverband Nordharz

Vereinsvorstand

Lutz Trautmann, Bauernverband Nordharz

Vereinsvorstand

Olaf Feuerborn, Bauernverband Anhalt

Beirat

Fachverband Bewasserungslandbau Mitteldeutschland e.V.

Dr. Sebastian Ulrich, Bauernverband Anhalt

| Vorstandsvorsitzender

Pferdezuchtverband Brandenburg-Anhalt e.V.

Horst Losche, Bauernverband Wittenberg

| Vorstandsmitglied

Bioland Ost e.V.

Marcus Tanne, Kreisbauernverband Stendal

| Vorstandsmitglied

Biopark e.V.

Carsten Niemann, Bauernverband Altmarkkreis Salzwedel

| Vorstandsmitglied




Landesgruppe Lohnunternehmen Sachsen-Anhalt im BLU e.V.

Helge Beckurs, Bauernverband Boérde | Beisitzer

Stiftung zur Férderung der Schweinezucht in Sachsen-Anhalt

Marcus Rothbart, Hauptgeschéaftsfiihrer BVST | Vorsitzender

Rinderzuchtverband Sachsen-Anhalt eG (RSA)

Arnd Helm, Bauernverband Burgenland |Aufsichtsratvorsitzender

Fleischrinderverband Sachsen-Anhalt e.V.

Uwe Thielecke, Bauernverband Nordharz Vorstandsmitglied

Landeskontrollverband fiir Leistungs- und Qualitatspriifung Sachsen-Anhalt e.V. (LKV)

Carsten Behrens, Bauernverband Stendal Vorstandsvorsitzender

Kurt Walther, Bauernverband Wittenberg Stellvertretender Vorsitzender

Wirtschaftsverband Eier und Gefliigel Sachsen-Anhalt e.V.

Dr. Andreas Schroder, Bauernverband Borde | stellv. Vorsitzender

Land- und Forstwirtschaftlicher Arbeitgeberverband Sachsen-Anhalt e.V.

Albrecht Freiherr von Bodenhausen, Bauernverband Borde |Vorsitzender

Fischereibeirat des Landes Sachsen-Anhalt

Reik Rosenkranz (i.A.) Vizeprasident

Direktvermarktung Sachsen-Anhalt e.V.

Arnold de Vries, Bauernverband Anhalt Vorsitzender

NAROSSA - Nachwachsende Rohstoffe Sachsen-Anhalt e.V.

Thorsten Breitschuh, Bauernverband Anhalt Vorsitzender

Landesverband Erneuerbare Energie Sachsen-Anhalt e. V.

Thorsten Breitschuh, Bauernverband Anhalt Vorstandsmitglied

Zuckerriibenanbauerverband Konnern e.V.

Dr. Bjorn Kustermann, Bauernverband Saaletal Vorsitzender

Zuckerriibenanbauerverband Magdeburg e.V.

Thomas Seeger, Bauernverband Borde e. V. Vorsitzender

*Exemplarische Auflistung, es wird kein Anspruch auf Vollstandigkeit und Aktualitét erhoben.




Landesjagdverband Sachsen-Anhalt e.V.

Dr. Pieter Ziems, Bauernverband Jerichower Land

Vizeprasident

Pachterverband Sachsen-Anhalt e.V.

Jan-Friedrich Rohlfing, Bauernverband Saaletal

Vorsitzender

Agrarmarketinggesellschaft Sachsen-Anhalt mbH

Marcus Rothbart, Hauptgeschaftsfiihrer BVST

Lutz Trautmann, Bauernverband Nordharz

Aufsichtsrat

Stiftung Kulturlandschaft Sachsen-Anhalt

Jorg Claus, Bauernverband Bérde

Vorstandsvorsitzender

Urban Jilich, Bauernverband Borde

Vorstandsvorsitzender

Olaf Feuerborn, Bauernverband Anhalt

Beiratsvorsitzender

Verband der Teilnehmergemeinschaften Sachsen-Anhalt K6R

Ekkehard Horrmann, Bauernverband Salzland

| Vorsitzender

Tierseuchenkasse Sachsen-Anhalt A6R

Reinhard Ulrich, Bauernverband Anhalt

| Verwaltungsratsvorsitzender

Schweinewirtschaftsverband Sachsen-Anhalt e.V.

Hans-Georg Meyer, Bauernverband Jerichower Land

| Vorsitzender

Land Sachsen-Anhalt

Peter Gottschalk, Bauernverband Anhalt

Naturschutzbeirat

Jan-Friedrich Rohlfing, Bauernverband Saaletal

Tierschutzbeirat

Manfred Wesche, Bauernverband Borde

Arbeitskreis Futter und Tierfutterung

Jorg Claus, Bauernverband Bérde

Gewasserbeirat MULE

Dr. Susanne Brandt

LLG-Beirat

Dr. Susanne Brandt

LEE-Vertretung

Mitteldeutscher Rundfunk

Horst Saage, Bauernverband Wittenberg

1. stellvertretender Vorsitzender des
MDR-Rundfunkrates

Stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender




Ehrenamtliche Richter, vorgeschlagen vom BV

Senat fiir Landwirtschaftssachen des Bundesgerichtshofes

Wolfgang Beer, Gerbstedt | Bauernverband Mansfeld-Sudharz
Landwirtschaftssachen beim Oberlandesgericht Naumburg

Ronald Jacobs, Wallstawe Bauernverband Altmarkkreis Salzwedel
Hansjoachim Gerber, Calbe Bauernverband Salzland

Thomas Felgendreff, Veckenstedt Bauernverband Nordharz

Evelin Jung, Petersberg Bauernverband Saaletal

Landwirtschaftssachen beim Amtsgericht Dessau-Roflau

Silvia Meyer, Diebzig Bauernverband Anhalt

Gerhard Dorge, Brehna Bauernverband Anhalt

Landwirtschaftssachen beim Amtsgericht Magdeburg

Jurgen Herrmann, Mittelland OT Barleben Bauernverband Borde
Detlef Naumann, Koénnern Bauernverband Salzland
Jens Kistermann, Leipzig Bauernverband Salzland

Reinhard Zausch, Bernburg

Landwirtschaftssachen beim Amtsgericht Halle-Saalkreis

Andrea Kobelke, Ulzigerode Bauernverband Mansfeld-Sudharz
Gerhard Ziegenhorn, Endorf Bauernverband Mansfeld-Stdharz
Michael Meyer, Aseleben Bauernverband Mansfeld-Sudharz
Matthias Wicht, Volkstedt Bauernverband Mansfeld-Stdharz
Stephan Sommer, Augsdorf Bauernverband Mansfeld-Stidharz
Frank Kolditz, Kelbra OT Sittendorf Bauernverband Mansfeld-Stdharz
André Volknandt, Wickerode Bauernverband Mansfeld-Stdharz

Landwirtschaftssachen beim Amtsgericht Stendal

Gerhard Gottschlich, Kusey Bauernverband Altmarkkreis Salzwedel
Heinrich Herms, Nettgau OT Gladdenstedt Bauernverband Altmarkkreis Salzwedel
Bernd Bleis, Schonhausen Kreisbauernverband Stendal

Landwirtschaftssachen beim Amtsgericht Wernigerode

Jirgen Baum, Timmrode Bauernverband Nordharz
Markus Koénig, Quedlinburg Bauernverband Nordharz
Heidemarie Geidel, Heteborn Bauernverband Nordharz

Landwirtschaftssachen beim Amtsgericht Naumburg

Andreas Baum, Naumburg Bauernverband Burgenland
Kathrin Schmidt, Balgstadt Bauernverband Burgenland
Thomas Lihmann, Kleinjena Bauernverband Burgenland
Arbeitsgericht Stendal

Carola Stallbaum, Iden Kreisbauernverband Stendal

Finanzgericht des Landes Dessau

Norbert Kurzel, Oschersleben Bauernverband ,Borde”

Carmen Kalkofen, Cobbel Kreisbauernverband Stendal




Vertreter des Bauernverbandes in der Sozialversicherung
Landwirtschaft, Forst und Gartenbau

Vertreterversammlung

Gruppe der Selbstéidndigen ohne fremde Arbeitskréfte (Sofa)

Bianca Hoffmann | Bauernverband Saaletal

Gruppe der Arbeitgeber (nominiert durch den Land- und Forstwirtschaftlichen Arbeitgeberverband Sachsen-An-
halt e.V.)

Albrecht Freiherr von Bodenhausen, Brumby | Bauernverband Borde

Vertreter des Bauernverbandes in Verwaltungsausschiissen

der Agenturen fur Arbeit

Halle Eberhard Stahr, Ostrauer Agrar GmbH

Stendal Christian Mahlow, Landwirtschaftliche
Erzeugergemeinschaft
Berge e.G.

Dessau Gerlinde Graf, Quellendorfer Dienstleistungen AG&Co.
OHG

Merseburg Norbert Miinch, Agrargenossenschaft Weilkenschirmbach
e.G.

Sangerhausen N.N.

Das Haus der Landwirtschaft in Magdeburg

Im Haus der Landwirtschaft befinden sich die Baroraume der Hauptgeschaftsstelle, drei Tagungsraume und Biros
weiterer Organisationen. Aktuell sind alle RGume belegt. Die drei Tagungsraume werden ganztags und halbtags
vermietet.

Folgende Verbande und Unternehmen haben ihre Geschiftsstelle im Haus der Landwirtschaft:

ASA — Agrardienste Sachsen-Anhalt GmbH

IWU Institut fir Wirtschaft und Umwelt e.V.

LFV Landfrauenverband Sachsen-Anhalt e.V.

LJV Landjugendverband Sachsen-Anhalt e.V.

LSV Landseniorenverband Sachsen-Anhalt e.V.

AGV Land- & Forstwirtschaftlicher Arbeitgeberverband Sachsen-Anhalt e.V.
Narossa e. V.

SDW Schutzgemeinschaft Deutscher Wald, Landesverband Sachsen e.V.
Stiftung zur Férderung der Schweinezucht in Sachsen-Anhalt

VVB Versicherungs-Vermittlungsgesellschaft mbh des Landesbauernverbandes Sachsen-Anhalt e.V.
WEG Wirtschaftsverband Eier und Geflugel Sachsen-Anhalt e. V.

WELTEC Energie GmbH



Ansprechpartner in der Hauptgeschaftsstelle

Bauernverband Sachsen-Anhalt e.V.
Maxim-Gorki-Strafte 13

39108 Magdeburg

Tel. 0391 / 73969-0

Fax 0391/ 73969-33
info@bauernverband-st.de
http://www.bauernverband-st.de/

Hauptgeschaftsfiihrer
Marcus Rothbart

Tel. 0391-73969-0
info@bauernverband-st.de

Sekretariat, Datenschutz
Juliane Joérn

Tel. 0391-73969-0
info@bauernverband-st.de

Recht und Umwelt

Edgar Grund

Tel. 0391 / 73969-21
egrund@bauernverband-st.de

Arbeits- und Sozialrecht
Jana Unger

Tel. 0391 / 73969-18
junger@bauernverband-st.de

Tierhaltung / Bildung
Henriette Krause

Tel. 0391 / 73969-14
jzibolka@bauernverband-st.de

Bildung und Nachwuchsgewinnung
Dr. Ines Okunowski

Tel. 0391 / 73969-30
iokunowski@bauernverband-st.de

Medien, Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit
Erik Hecht

Tel. 0391 / 73969-16

ehecht@bauernverband-st.de

Digitale Medienarbeit und Kommunikation
Teresa Hanauska

Tel. 0391 / 73969-16
thanauska@bauernverband-st.de

Veranstaltungsorganisation
Andrea DroRler

Tel. 0391 / 73969-22
adroessler@bauernverband-st.de

Hausbewirtschaftung Haus der Landwirtschaft / Finanzen

Hella Entrich
Tel. 0391 / 73969-12
hentrich@bauernverband-st.de

Kontakt zu den Kreisverbanden

Bauernverband Altmarkkreis Salzwedel e.V.
Bahnhofstr. 6, 29410 Salzwedel

Tel. 03901 /471 633; Fax 03901 / 303 058
bvsalzwedel@bauernverband-st.de
http://www.bauernverband-salzwedel.de/

Bauernverband Anhalt e.V.

Am Gutshof 5, 06406 Bernburg-Strenzfeld
Tel. 03471 /6409199; Fax 03471 / 6409198
bvanhalt@bauernverband-st.de
https://bauernverband-anhalt.de/

Bauernverband ,,Borde* e.V.

An der alten Tonkuhle 1, 39164 Wanzleben
Tel. 039209 / 3013; Fax 039209 / 60511
bvboerde@bauernverband-st.de
http://bauernverband-boerde.de/

Bauernverband Burgenlandkreis e.V.
Domplatz 9, 06618 Naumburg

Tel. 03445 / 203259; Fax 03445 / 230867
bvburgenland@bauernverband-st.de

Bauernverband ,,Jerichower Land“ e.V.
Ziesarstr. 16, 39307 Tucheim

Tel. 039346/ 963473; Fax 039346/ 963474
bvjerichowerland@bauernverband-st.de

Bauernverband Mansfeld-Siidharz e.V.

Hornburger Str. 30, 06295 Lutherstadt Eisleben OT Rothenschirmbach
Tel. 034776 / 90915; Fax 034776 / 90916
bvmansfeldsuedharz@bauernverband-st.de

Bauernverband Nordharz e.V.

Jagerstr. 23, 38820 Halberstadt

Tel. 03941/ 442170; Fax 03941/ 567273
bvnordharz@bauernverband-st.de
http://www.bauernverband-nordharz.de/

Bauernverband ,,Saaletal* e.V.

Poststr. 14, 06217 Merseburg

Tel. 03461/ 212161; Fax 03461 /212164
bvsaaletal@bauernverband-st.de

Bauernverband Salzland e.V.

Am Gutshof 5, 06406 Bernburg-Strenzfeld
Tel. 03471 /6409197; Fax 03471 / 6409198
bvsalzland@bauernverband-st.de
http://bauernverband-salzland.de/

Kreisbauernverband Stendal e.V.
Arneburger Str. 24, 39576 Stendal

Tel. 03931/ 218866; Fax 03931 /257176
bvstendal@bauernverband-st.de
https://www.kreisbauernverband-stendal.de/

Bauernverband Wittenberg e.V.
Bahnhofstr. 1, 06917 Jessen

Tel. 03537 / 212419; Fax 03537 / 203432
bvwittenberg@bauernverband-st.de




Exklusives Website-Angehot

fur Mitglieder des

Bauernverbandes

Sachsen-Anhalt ab 1.199,-€

NDBETRIEB

Mustermann GmbH

Startseite  Aktuelles Uber uns Produkte / Leistungen Galerie

00

nnnnnnnn

»sum dolor sit amet, consetetur sadipscing el
my eirmod tempor invidunt ut labore et dolo
n erat, sed diam voluptua. At vero eos et accu
Holores et ea rebum. Stet clita kasd

WILLKOMMEN

Unsere Mitglieder sparen

Einfach. Schnell.
Professionell. Preiswert.

Wir ubernehmen die komplette

Erstellung der Website von der

Registrierung der E-Mail bis zur
regelmaliigen Pflege.

Unsere Inklusivleistungen:

v Personlicher Ansprechpartner

v Gestaltung im Design lhrer Marke
(Logo, Farben, Schrift)

v/ Erstellung suchmaschinenoptimierter Texte
v Beflillung der Webseite mit allen Inhalten
v Responsive Darstellung (PC, Tablet, Smartphone)

v/ Registrierung der eigenen Domain
(Hosting in Deutschland)

v/ Eigene Firmen E-Mail-Adresse

v Datenschutz und Rechtsicherheit
v Eigenes Kontaktformular inkl. Offnungszeiten

v Einbindung von Google Maps und Google
My Business

v Verlinkung lhrer Social-Media-Kanéle

v Basis Anleitung zur eigenstandigen Bearbeitung/
Pflege

v Erstellung innerhalb von 10 Werktagen

Weitere Leistungen wie Logo-Erstellung, WordPress- und Social-Media-Schulung finden Sie auf unserer Website.

[l Bauernverband
Sachsen-Anhalt e.V.

_ 4D. Digitalagentur fur das Land eG

Kontaktdaten: lhr Ansprechpartner:
Martin Miiller

089/558 73-191

4D. Digitalagentur fir das Land eG
Karolinenplatz 1
80333 Miinchen

martin.mueller@4d-agentur.de

Genossenschaftsmitglied der

Jetzt gleich informieren
und |hr personliches Angebot
anfordern!

www.website-landwirte.de




