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KOMMENTAR

Werte Mitglieder, liebe Bauerinnen und Bauern,

die jingste Vergangenheit brachte uns eine deut-
liche Entspannung der pandemischen Lage und
sogar eine gewisse Beruhigung der Markte. In vielen
Regionen unseres Landes gab es vorerst ausreichend
Niederschlage, die fir die Entwicklung auf den Wiesen,
Weiden und Ackern dringend nétig sind.

In anderen Bereichen blicken wir hingegen auf eine
zunehmende Anspannung. Mit Beginn des Frihjahrs
hat unser Verband viele Presseanfragen erhalten,
die sich auf den Anbau von Sonderkulturen und die
Anhebung des gesetzlichen Mindestlohns bezo-
gen. Es kam dabei die Frage, ob durch den héheren
Mindestlohn die Saisonarbeit in Deutschland attrakti-
ver wirde. Die landwirtschaftliche Rechnung ist relativ
einfach. Betriebe missen bei ihrer Planung prognos-
tizieren, ob sie mit bestimmten Kulturen ein positives
Betriebsergebnis erzielen kdnnen. Konkret bedeutet
das: Kann mein Betrieb Geld verdienen, wenn ich
Weizen, Kartoffeln oder Spargel anbaue? Bei manchen
Kulturen, besonders im Obst- und Gemiseanbau, sind
die Arbeits- und Lohnnebenkosten ein groRer Faktor.
Die Erh6hung des Mindestlohns steigert die Kosten
und das Risiko verstarkt sich, selbst bei einer guten
Ernte ein negatives Ergebnis zu erzielen, da héhere
Ausgaben nicht automatisch zu héheren Einnahmen
im Verkauf fuhren.

Durch den offenen européischen Markt kdnnen
Verarbeiter und der Lebensmitteleinzelhandel auch
Waren aus dem Ausland kaufen, beispielsweise aus
Polen und Siudeuropa. Der Preis am Markt entsteht
durch das glnstigste Angebot und nicht durch die
hochsten Standards. Der erhdhte Mindestlohn bewirkt,
dass sich arbeitsintensive Landwirtschaft, wie der Obst-
und Gemiseanbau, in andere européische Regionen
verlagert. In L&ndern wie Spanien und Griechenland
kann wegen niedrigerer Lohne und Sozialstandards
deutlich billiger produziert werden.

Die Verlagerung von landwirtschaftlicher Erzeugung
sehen wir bei der Schweinehaltung bereits in gravie-
rendem Ausmal3. Schweinehalterinnen und -halter
haben keine ausreichende wirtschaftliche Perspektive
fur ihren Betrieb. Das hat mafRgeblich mit politi-
schen Entwicklungen zu tun. Vor wenigen Jahren
hat das ,Kompetenznetzwerk Nutztierhaltung“ ein
umfassendes Konzept entwickelt, wie die Zukunft
der Tierhaltung in Deutschland aussehen kann. Dies
umfasste unter anderem, wie eine solche finanziert
werden konnte. Das Bundesministerium fur Ernahrung
und Landwirtschaft bekennt sich fortlaufend und 6ffent-
lich zum Umbau der Tierhaltung, jedoch stehen dafir
weder die Finanzmittel bereit noch sind dringend ndétige
Anderungen im Baurecht vorgenommen worden.

Dadurch befinden sich Betriebe mit Sauen, Ferkeln
oder Mastschweinen in der Situation, dass von ihnen
einerseits Veranderung gefordert wird, Stichwort
Tierwohl, andererseits aber keine wirtschaftli-
che Perspektive besteht und rechtliche Vorgaben

magliche Investitionen in
der Praxis unmaoglich
machen. Die Tierhaltung,
die in Deutschland abge-
baut wird, verschwindet
jedoch nicht. In ande-
ren Landern werden
die Kapazitaten ausge-
baut, beispielsweise in
Spanien.

Ein drittes Thema, das ich
kurz ansprechen méchte,
ist der SuedOstLink. Es
ist in der Bundesrepublik
seit Jahrzehnten eine
bewéahrte Praxis, Rahmenvertrage zwischen den
landwirtschaftlichen berufsstandischen Vertretungen
und den Vorhabentrdgern Uberregional bedeutsa-
mer Leitungsbauvorhaben abzuschliel3en. Mit den
Rahmenvertragen wird den vom Vorhaben betroffe-
nen Grundsttickseigentiimern empfohlen, zu den darin
vereinbarten Konditionen individuelle Vertrage abzu-
schlieRen. Der Vorteil fur die Grundstickseigentimer
besteht in der Gewissheit, mit dem Rahmenvertrag
ein Angebot unterbreitet zu bekommen, das ihre
Interessen berlcksichtigt und marktublich ist.
Rahmenvertrage sind beidseitig faire Lésungen und
werden deshalb bei fast allen Projekten dieser Art
geschlossen. Eine bedauerliche Ausnahme ist das
in den neuen Bundeslandern tatige Unternehmen
50Hertz Transmission GmbH. Es kindigte seit Beginn
an, mit den in seinem Unternehmensgebiet tatigen
Bauernverbénden keinen Rahmenvertrag abschlieR3en
zu wollen.

Was die genannten Themen verbindet: Es fehlt in vie-
len Bereichen an fairen Losungen, ob im européischen
Binnenmarkt, bei Zielkonflikten von Tierwohl, Bau-
und Emissionsrecht oder beim Ausbau Erneuerbarer
Energien und deren Infrastruktur. Die Landwirtinnen
und Landwirte sind fur Entwicklungen offen, wenn
hohere Standards oder die Energiewende-Politik nicht
nur Nachteile mit sich bringen oder sogar die wirt-
schatftliche Existenz der Betriebe gefahrden.

Hier muss insbesondere die Bundesregierung anset-
zen: Wenn einerseits fortwdhrend der Riickgang der
Zahl landwirtschattlicher Betriebe bedauert wird, ande-
rerseits aber die Auflagen immer weiter steigen, sorgt
das bei Landwirtinnen und Landwirten fiir Verargerung.
Faire Rahmenbedingungen zu gestalten, in denen
die Vielfalt der landwirtschaftlichen Betriebe einen
Platz hat, muss agrarpolitisch das oberste Ziel sein.
Gleiches gilt fir GroRprojekte wie den SuedOstLink:
Die Grundeigentumer und Landwirte tragen solche
Veranderungen nur mit, wenn es einen fairen und
transparenten Ausgleich gibt.

Olaf Feuerborn
Prasident
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Prasidiumssitzung im Marz 2023

Unter der Uberschrift "Landwirtschaft in Dialog und Offentlichkeit" lud der Bauernverband Sachsen-Anhalt nach
Ebendorf ein. Mitglieder des Bauernverbandes, Vertreterinnen und Vertreter assoziierter Verbande sowie Gaste
aus Wirtschaft und Politik tauschten sich zu verschiedenen Themen der Offentlichkeitsarbeit aus. Impulse bekamen

Sie von drei Referenten.

Eine Frage der Perspektive? Uber die Analyse
und Gestaltung des offentlichen Vertrauens

Jens Lonneker, Psychologe und Geschaftsfihrer
des Unternehmens "rheingold salon" in Kéln, erhielt
nach der Er6ffnung durch Olaf Feuerborn als erster
Referent das Wort. Lonneker stellte die Ergebnisse
einer reprasentativen Studie vor, fir die sowohl
Verbraucher als auch Landwirte befragt worden
sind. Finanziert wurde die Untersuchung von der
Stiftung Westfalische Landschaft, vom Deutschen
Bauernverband sowie von der Stiftung LV Minster
des Landwirtschaftsverlages.

Im Fokus der Studie stand die Frage, wie Landwirte
und Nicht-Landwirte die Landwirtschaft wahrneh-
men und bewerten. Die Ausgangslage stellt sich
wie folgt dar: Die Landwirtschaft hat sich im Laufe
der Zeit immer weiter von der Allgemeinheit entfernt
und ist in deren Alltagswirklichkeit kaum préasent.
Es fehlen Kontaktpunkte, beide Seiten leben wie in
Parallelwelten nebeneinander. Die Bilder von der
jeweils anderen Seite entsprechen nur selten der
Realitat. Hochst problematisch ist dabei, dass sich
Landwirte und Bevdlkerung gegenseitig beschul-
digen, Uberholte Bilder von der Landwirtschaft zu
haben. Bauern werfen den Verbrauchern Naivitat
vor, weil sie angeblich dem Ideal einer Bullerbi-ldylle
nachhangen. Die Verbraucher wiederum klagen die
Bauern der Ausbeutung und Zerstdrung der Natur an.

Dieses "Schwarzer-Peter-Spiel" funktioniert, obwohl
es unangenehm ist, weil es fur beide Seiten auf-
wandig ware, es zu andern. Von den Beteiligten
haben die Landwirtinnen und Landwirte den deut-
lich groReren Bedarf einer Abkehr vom aktuellen
Zyklus, denn die Meinung der Mitmenschen uber
die Landwirtschaft wirkt sich auf die Branche aus.
Proteste, Blrgerbegehren und Ablehnung der land-
wirtschaftlichen Entwicklungen sind die Folge.

Wie Nicht-Landwirte und Landwirte die Landwirtschaft
wahrnehmen und verstehen, misse sich wandeln, um
den aktuellen Kreislauf zu durchbrechen. Um zu erpro-
ben, wie dies aussehen kann, wurden im Rahmen der
Studie verschiedene "Narrative" entwickelt. Dabei
handelt es sich um Rollenbilder und gesellschaftliche
Muster, durch die wir abstrakte Themen verstehen.

Die Rolle "der Zukunftsgestalter" hat bei den befrag-
ten Verbrauchern die grof3ten Zustimmungswerte
erhalten und auch die Landwirte konnten sich damit
sehr gut identifizieren. Andere Rollen, beispielsweise
"der Erndhrer"”, haben nur in einer der befragten
Gruppen Zustimmung bekommen.
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Bild: Jens Lonneker, Geschaftsfiihrer des Markt-
forschungsinstituts "rheingold salon".

Im Rollenbild des Zukunftsgestalters erkennen
Verbraucher eine neue Seite der Landwirtschaft, die
ihnen bisher nicht bewusst ist. Technische Entwicklung
erbffnet die Mdglichkeit, nachhaltig und schonend zu
wirtschaften, ohne dass Versorgungssicherheit und
Bezahlbarkeit gefahrdet werden. Innovationen in
der Tierhaltung sorgen fir mehr Tierwohl und schaf-
fen zeitliche Raume. Auch die befragten Landwirte
bewerteten das Rollenbild sehr positiv.

Es sei "Eine Chance, aber kein Selbstlaufer”, bewer-
tete Lonneker den neuen Ansatz fir die Arbeit in
und mit der Offentlichkeit. Um aus dem "Schwarzer-
Peter-Spiel" und der Opferrolle herauszukommen,
musse die Branche die Parallelwelten von Landwirten
und Verbrauchern miteinander verzahnen. Konkret
sieht er noch grol3es Potenzial in der Flache, viele
Moglichkeiten der Auf3endarstellung wirden von den
Landwirten noch nicht genutzt. Ebenso brauche es
den direkten Kontakt mit nicht-landwirtschaftlichen
Gruppen.

,Landwirtschaft verstandlich machen* Einblick
in die Arbeit der i.m.a

Patrik Simon, Geschéaftsfuhrer der i.m.a, stellte die
Arbeit des Vereins vor, dessen Aufgabe es ist, die
Bevoélkerung Uber die Bedeutung der Landwirtschaft
sowie Uber die Arbeits- und Lebensbedingungen der
in der Landwirtschaft tatigen Menschen objektiv zu
unterrichten. Das Stichwort "unterrichten" markiert
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Bild: Patrik Simon, Geschaftsfihrer der i.m.a.

wortwdrtlich einen zentralen Handlungsbereich: Die
i.m.a versendet jahrlich 2 Millionen Materialien, davon
die Halfte an Lehrerinnen und Lehrer. Zu den viel-
faltigen Arbeitsmaterialien fiir den Unterricht gehtren
Arbeitsblatter und Poster.

Aus dem Bereich des NGOs gab und gibt es
grundséatzliche Kritik, weil die i.m.a auch von den
Landesbauernverbanden und dem Deutschen
Bauernverband unterstitzt wird. Simon fihrte aus,
dass es aufgrund der transparenten und fundierten
Arbeitsweise des i.m.a aber keine sachliche oder
inhaltliche Kritik an der Arbeit der i.m.a gebe — im
Gegenteil, die Materialien der i.m.a wurden immer
wieder ausgezeichnet.

Die i.m.a bewertet auch vorhandenes Lehrmaterial,
viele Hinweise dazu kommen direkt von Landwirtinnen
und Landwirten. In Unterrichtsmaterialien und teils
auch in Lehrblchern wird die Landwirtschaft falsch
abgebildet. An dieser Stelle wird die i.m.a tatig, um
Fehler zu korrigieren.

Simon stellte in diesem Zusammenhang heraus, dass
es bei Lehrkraften oft Unwissen sei, wenn falsche
Bilder der Landwirtschaft vermittelt werden. Es sei
daher wichtig, dass Schiler und Lehrer in Kontakt mit
Landwirten und der Landwirtschaft kommen.

Stellenwert der Berichterstattung tber
Landwirtschaft

Tim Herden ist seit Ende des Vorjahres neuer Direktor
des Landesfunkhauses in Sachsen-Anhalt. Der 1965
in Halle an der Saale geborene Journalist ist seit den
frihen 1990ern beim MDR. Dort hatte er verschiedene
Aufgaben, u.a. Korrespondent und Kommentator im
ARD-Hauptstadtstudio. Nun ist er zurtick in Sachsen-
Anhalt und hat als Chef des Landesfunkhauses
einiges vor. Unter anderem will er den MDR in der
Flache starken und mehr regionale Berichterstattung.
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Bild: Tim Herden, Direktor des Landesfunkhauses in
_ o _ _ _ _Magdeburg.
Beim Prasidium ging es jedoch nicht um die Struktur

des MDR, sondern um die Berichterstattung tUber
Landwirtschaft. Darauf wies auch Tim Herden hin

und ging in den Austausch, ohne lange Darstellung
der Rundfunkanstalt. Aus dem Plenum kam u.a. die
Kritik an der Darstellung der Landwirtschaft in den
Medien. Zu oft wirden veraltete Bilder genutzt oder
Sachverhalte aus dem Zusammenhang gerissen.
Mehrfach wurde die unklare Trennung von Bericht
und Kommentar eingebracht. Unabhéangig ob Radio,
Fernsehen oder online, ein Bericht sollte keine
Wertung enthalten. Hier sehen viele Landwirte deut-
liche Mankos in der Berichterstattung allgmein und
auch beim MDR.

Tim Herden nahm die Anmerkungen auf, fragte nach
und bot mehr Austausch fir die Zukunft an. Er ermun-
terte dazu, dass Landwirtinnen und Landwirte mit
ihren Themen direkt an die Regionalstudios heran-
treten. Viele Entwicklungen oder Neuigkeiten kann
die Presse nur mitbekommen, wenn sie darauf hin-
gewiesen wird. Und besonders fur den Aspekt der
Fachlichkeit sei es fiir Journalisten unerlasslich, dass
sie sich mit Fachleuten austauschen kénnen. Die
Aufgabe des MDR sei es dann, das Thema dem gro-
Ben und diversen Publikum verstandlich zu machen.
Erik Hecht

Referent fir Medien- und Offentlichkeitsarbeit

SCHNELL GELESEN

Fur Erfolge in der Offentlichkeitsarbeit miissen alle mit-
wirken. Vorhandene Flachen fur Botschaften werden
zu wenig genutzt, z.B. Anhanger und Feldrander. Uber
Verbande wie den BV und die i.m.a kénnen professi-
onelle Materialien bezogen werden. In der Arbeit mit
Journalisten sollte man bedenken, dass diese oft wenig
Vorwissen mitbringen und Themen suchen, die fir die
breite Masse interessant sind.

INFORMATIONSHEFT S. 5
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Was ist der "Zukunftsbauer"?

Immer haufiger taucht der Begriff "Zukunftsbauer" auf. Auf dieser Doppelseite erfahren Sie in kompakter
Form: Worum geht es, woher kommt es und was bringt es den Landwirtinnen und Landwirten?

Worum es geht:

Die gesellschaftliche wie auch politische Diskussion
um die Landwirtschaft ist festgefahren. Viele
Mitmenschen bewerten die heutige Landwirtschaft
negativ, weil sie nicht ihren Vorstellungen entspricht.
Die Folgen sind Ablehnung von Innovation, Proteste
und Birgerbegehren. Landwirtinnen und Landwirte
sehen darin Unverstandnis fur ihnre komplexe Arbeit
und Undankbarkeit, was sie zunehmend resignieren
oder verzweifeln l&sst.

Um diese Uber lange Zeit gewachsenen Konflikte aktiv
angehen zu kénnen und ein zukunftsfahiges Konzept
fur die Vielfalt der landwirtschaftlichen Betriebe
zu finden, wurde eine Studie in Auftrag geben.
Diese Studie wurde vom Marktforschungsinstitut
,rheingold salon® durchgefuhrt und hat sich den
Akzeptanzproblemen der Landwirtschaft gewidmet,
dem Blick von Landwirten und Nicht-Landwirten auf
die Landwirtschaft sowie Szenarien, in denen die
Konflikte bewaltigt werden kénnen.

Die Ergebnisse der ,Rheingold-Studie* waren die
Grundlage fur die Grindung der AG Zukunftsbauer
im Deutschen Bauernverband. Dieser Prozess, der
malf3geblich im Jahr 2022 stattgefunden hat, kann
heute als Start flr den "#ZukunftsBauer" zusammen-
gefasst werden. An dieser Stelle hilft es, wenn der
Themenblock "#ZukunftsBauer" als ein Ganzes mit
zwei Teilen betrachtet wird:

Erster Teil: Rheingold-Studie

Die Rheingold-Studie hat untersucht, wie Landwirte
und Nicht-Landwirte die Landwirtschaft wahrneh-
men. Unter anderem wurde ersichtlich, dass sich
die Wahrnehmung und Bewertung vieler Aspekte
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deutlich voneinander unterscheidet. Wo beispiels-
weise Landwirte eine hdhere Effizienz durch
technischen Fortschritt positiv sehen, bewerten
Nicht-Landwirte die Technisierung deutlich negativer.
Fir die Laien findet moderne Landwirtschaft in einer
Natur statt, die der Mensch sich unterwirft, aber nicht
mit der Natur.

Das fast hundertseitige Buch, welches die Methodiken,
Durchfiihrung und Erkenntnisse der Rheingold-Studie
ausfiuhrt, kann Uber die Webseite des ,rheingold
salon® bestellt werden. Die zentralen Ergebnisse las-
sen sich wie folgt zusammenfassen:

Sowohl die Gesellschaft als auch die Landwirtschaft
haben sich in den vergangenen Jahrzehnten stark
gewandelt. Ihre Entwicklungen sind nicht miteinander
verzahnt verlaufen, dies fuhrt zu Konflikten. Nicht-
Landwirte und Landwirte sind soziale Gruppen, die in
ihrer Lebenswelt wenig Uberschneidung miteinander
haben. Dies ist ein Grund, warum kein Verstandnis
zwischen den Gruppen besteht. Die Bilder, welche
die meisten nicht-Landwirte von der Landwirtschaft
haben, sind negativ und lassen sich nicht durch mehr
Information andern. Das vereinfachte Idealbild der
Landwirtschaft ist der ,Bullerbi-Bauernhof*, welches
in der landwirtschaftlichen Realitat nicht erreicht wer-
den kann. Die festgefahrene 6ffentliche Diskussion
und die Wahrnehmung der Landwirtschaft kbnnen
sich nur verandern, wenn aktiv an ihnen gearbeitet
wird. Dazu braucht es neue Rollenbilder und gesell-
schaftliche Verstandnis-Muster, die von Landwirten
und nicht-Landwirten positiv gesehen werden.

Um diese zu ermitteln, wurden in der Studie verschie-
dene Konzepte erprobt. Der ,Zukunftsbauer* war in

o
’
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beiden Gruppen das mit groRem Abstand am besten
bewertete Konzept. Der Zukunftsbauer ist ein Rollen-
Konzept, fur das folgende Punkte wesentlich sind:

.Landwirtschaft heil3t Zukunft gestalten. Wenn die
Zukunft fir immer mehr Menschen gesichert werden
soll, kbnnen Umwelt, Béden und Vieh nicht immer
weiter so ausgebeutet werden, dass sie dauerhaft
geschadigt werden.

Landwirtschaft der Zukunft bedeutet daher mehr
als Ertragssteigerung. Schon jetzt produziert die
Landwirtschaft erneuerbare Energien, entwickelt
zum Beispiel Kartoffelziichtungen fir Salzbdden
oder arbeitet an Steigerungen der Bodenqualitat mit
dem Ziel, weniger Pflanzenschutzmittel einsetzen zu
mussen.

Landwirtschaft war schon immer aufgeschlossen
gegeniber neuen Technologien. Die Kombination
alten Wissens und moderner Technik kann Nach-
haltigkeitsaspekte starken und Umwelt bewahren,
ohne dass diese zulasten der Produktionsmengen
gehen muss. Technik und Landwirtschaft kdnn-
ten also in der Zukunft mehr denn je miteinander
harmonieren.*

Mit dem Zukunftsbauern wurde ein Konzept entwor-
fen, welches das Potenzial hat, den aktuellen Konflikt
zwischen Nicht-Landwirten und Landwirten aufzul6o-
sen. Fur diese Vision braucht es jedoch weit mehr
als eine wissenschaftliche Untersuchung, es braucht
ebenso einen nachvollziehbaren und praxistauglichen
Ansatz. Wie dieser aus Sicht von Landwirtinnen und
Landwirten aussehen kann, war eine Grundlage fir
die ,Arbeitsgemeinschaft Zukunftsbauer®.

Zweiter Teil: Arbeitsgemeinschaft der
Landesbauernverbande

Aufgrund der dargelegten Erkenntnisse wurde eine
AG mit Mitgliedern aus allen Landesbauernverbénden
eingerichtet. Ziel der AG war die Bewertung der
Rheingold-Studie aus Sicht der Praxis und die
Erarbeitung von Vorschlagen, wie mit den neuen
Erkenntnissen umgegangen werden soll. Die AG kam
zu einem Ergebnis, das 2022 vorgestellt wurde.

Die Bauernfamilien, Landwirtinnen und Landwirte
haben es selbst in der Hand, die Dinge fir die
Landwirtschaft zum Besseren zu wenden. Dazu braucht
es Ehrlichkeit, Offenheit, Verdnderungsbereitschaft,
Mut und unternehmerisches Denken. Wenn wir
Wertschatzung, Veranderung und Unterstiitzung von
Gesellschaft und Politik einfordern, wollen wir auch
eine Veranderung in der Branche selbst anschieben,
und zwar in dreifacher Hinsicht:

* Mit einem neuen Selbstverstandnis als Unternehmer
und Gestalter von Natur, Landschaft und landlicher
Kultur

* Mit einem neuen Rollenverstandnis als Losungs-
anbieter fir gesellschaftliche Anforderungen, als
aktiver Teilnehmer gesellschaftlicher Debatten
sowie als Brickenbauer in andere Gruppen und
Schichten

e Mit einer neuen Kommunikation und neuen
Botschaften nach innen und aufRen

Auf einem Fachforum der IGW wurde es durch einen
AG-Teilnehmer wie folgt zusammengefasst: ,Beim
Zukunftsbauern geht es darum, dass jeder fiur sich
und der Berufsstand gemeinsam neue Wege findet,
um Veranderungen mitzugestalten und fir sich als
Chance zu nutzen. Ein Ziel muss sein, dass Familien
und Betriebe besser und erfolgreicher individuelle
Ldsungen finden und verwirklichen kénnen.”

Stand und Perspektive

Eine Formulierung in den Ergebnissen der AG lau-
tet: Raus aus der Opferrolle. Wer sich als Opfer
sieht, kann nicht gleichzeitig machtvoll handeln. Eine
Erkenntnis der Rheingold-Studie ist, dass es in der
Hand der Landwirtinnen und Landwirte liegt, das Bild
der Landwirte aktiv zu gestalten.

Dabei ist zu betonen, dass die offentliche Wahr-
nehmung der Landwirtschaft Auswirkungen auf viele
betriebsrelevante Bereiche hat: Die Attraktivitat
einer landwirtschaftlichen Ausbildung oder die
Landwirtschaft als Arbeitgeber, genauso wie die
Akzeptanz von landwirtschaftlichen Praktiken und
Innovationen, wird mafRgeblich dadurch bestimmt,
wie die Landwirtschaft gesellschaftlich bewertet wird.

Der Zukunftsbauer kann nur auf lokaler Ebene von
Landwirtinnen und Landwirten verwirklicht werden.
Die AG-Mitglieder der Landesbauernverbande waren
sich einig, dass die Berufskolleginnen und -kollegen
der jeweiligen Regionen fur sie passende Umsetzung
finden sollen, damit regionale Unterschiede beriick-
sichtigt werden. Der gemeinsame Verband kann seine
Mitglieder dabei unterstiitzen, durch Materialien,
Schulungen und organisatorische Strukturen.
Erik Hecht
Referent fiir Medien- und Offentlichkeitsarbeit

WIE GEHT ES WEITER?

Wir mochten in kleinen, regionalen Veranstaltungen
mit Mitgliedern vor Ort zum "Zukunftsbauern" konkreter
werden. Wie erreichen wir, dass unsere Landwirtschaft
wieder von der breiten Gesellschaft als Zukunftssektor
gesehen wird — und kann das so gestaltet werden, dass
die Betriebe schon heute davon profitieren? Wenn Sie
mitdiskutieren und mitgestalten wollen, schreiben Sie
uns eine Mail an mitgliedschaft@bauernverband-st.de.
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Invasive Neophyten — schlummernde
Gefahr fur die Landwirtschaft?

Meist bemerkt man sie zunachst gar nicht, in kleiner
Zahl verstecken sie sich zwischen den Nutzpflanzen
oder im Griunland, fliegen sozusagen unter dem
Radar, doch unerwartet treten sie in grof3er wer-
dender Zahl auf und kdénnen die landwirtschaftliche
Produktion beeintrachtigen, um Platz, Wasser, Licht
und Nahrstoffe konkurrieren, invasiv werden.

Die Ausbreitung invasiver Neophyten bedroht zuneh-
mend die Produktivitat landwirtschaftlich genutzter
Flachen. Werden sie friih bemerkt, kdnnen sie erfolg-
reich bekampft werden, Aufwand und Kosten lassen
sich im Rahmen halten. An dieser Stelle sei darauf
hingewiesen, dass Brachen und andere 6kologisch
wertvolle Flachen (mehrjahrige Blluhstreifen) bei
entsprechender Vorbelastung zum Ausgangspunkt
der Ausbreitung invasiver Neophyten werden kon-
nen. Wichtig ist es daher, seine Flachen im Blick zu
behalten, um invasive Arten frihzeitig und sicher zu
erkennen und rechtzeitig zu handeln.

In loser Folge wollen wir Ihnen deshalb in den kom-
menden Monaten einige der wichtigsten Neophyten
vorstellen. Die Artikel basieren dabei u. a. auf den
Ergebnissen des Projektes ENVISAGE - Erfassung
und Management invasiver Neophyten auf land-
wirtschaftlichen Nutzflachen zur Sicherung der
landwirtschaftlichen Produktionsbedingungen.
Hierbei wurden fir ausgewahlte und landwirtschaft-
lich relevante Arten Methoden zu ihrer Erfassung und
Bekampfung/Kontrolle erprobt und weiterentwickelt.

Was sind Neophyten und wie kamen sie zu uns?

Ab dem Jahr 1492, als Christoph Kolumbus seinen
Ful3 auf den Kontinent Amerika setzte, begann neben
dem verstarkten Handel von Gitern auch ein reger
Austausch von Pflanzen. Auf der Suche nach exoti-
schen Schonheiten fur botanische und private Parks
oder Garten, neuen Nutzpflanzen und Feldfriichten
oder Geholzen wurden seitdem Pflanzen beabsichtigt
oder unbeabsichtigt zwischen den Kontinenten aus-
getauscht, sie wurden zu Neophyten in ihrer neuen
Heimat.

Wann sind Neophyten invasiv?

Wahrend einige dieser Neophyten sich inzwischen
weit verbreitet haben, aber nur geringe Auswirkungen
zu haben scheinen, kommen andere nur an weni-
gen Orten vor und bereiten dort grof3e Probleme.
Als invasiv werden die Neophyten bezeichnet, die
unerwinschte Auswirkungen haben und somit 6kolo-
gische, aber auch 6konomische oder gesundheitliche
Probleme verursachen.
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Sachen-Anhalt weist besondere pflanzengeogra-
fische und klimatische Bedingungen auf, weshalb
hier einige Neophyten ,auffallig“ werden, die im Rest
Deutschlands nicht als invasiv gelten.

Was macht invasive Neophyten so erfolgreich?

Invasive Neophyten verfigen uber bestimmte
Eigenschaften, die ihnen eine rasche Ausbreitung in
ihrer ,neuen” Heimat ermdéglichen. So kénnen sie sich
sehr gut an die verschiedenen Standortbedingungen
anpassen und sich dort schnell durch Samen oder
Auslaufer, Knollen, Rhizome vermehren und verbrei-
ten (flugfahige Samen, Haftorgane). Schwimmfahige
Pflanzenteile einiger invasiver Neophyten (z. B.
Staudenknotericharten) kénnen beim Anlanden
an das Ufer sofort wieder ,FulR“ fassen. Auf diese
Weise treten invasive Neophyten in Konkurrenz um
Lebensraum und Ressourcen mit Ackerkulturen oder
verdrangen heimische Pflanzen.

Matthias Haase, LPV ,Griine Umwelt“ e. V.,
Antje Birger Stiftung Kulturlandschaft Sachsen-Anhalt

Diese invasiven Neophyten stellen wir Ihnen in
den kommenden Ausgaben vor:

e Orientalisches Zackenschotchen (Mai-Ausgabe)
gv'& 1

e Samtpappel

* WeilRer Stechapfel

* Riesen-Barenklau

» Drusenblattrige Kugeldistel
e Staudenknoterich

e Eschen-Ahorn

« Schmalblattrige Olweide

e Erdmandel



Leserbrief: Notwendige Reform des
europaischen Gentechnikrechtes

Der Klimawandel bestimmt derzeit tagtaglich das
politische und wirtschaftliche Handeln in unserer
Gesellschaft. Das Wichtigste ist deshalb aus mei-
ner Sicht, dass wir uns mit wissenschaftlichem
Sachverstand diesen Herausforderungen stellen.
Ideologie darf auf keinen Fall dabei unser Handeln
bestimmen.

Viele Herausforderungen werden durch die politisch
Handelnden in den Mittelpunkt gestellt. So ist z.B. die
angedachte Wasserstrategie der Bundesregierung
eine ernst zu nehmende Notwendigkeit zur Anpassung
an den Klimawandel, die das Wohl der kommenden
Generationen bestimmt. Im Gegensatz dazu hillen
sich viele politische Akteure in Schweigen oder ver-
treten ideologisch gepragte Positionen, wenn es um
die zlchterische Anpassung unserer Kulturpflanzen
mit Verfahren der modernen Pflanzenziichtung
geht. Fur mich ist es deshalb unertraglich und in
keiner Weise nachzuvollziehen, dass die neuen
Zluchtungstechnologien wie z.B. CRISPR-Cas9 in
Europa und besonders in Deutschland immer noch in
Frage gestellt werden.

Unsere Kulturpflanzenvielfalt hat sich im letzten
Jahrhundert durch gezielte Kreuzungen und zufal-
lig auftretende oder kunstlich erzeugte Mutationen
enorm verandert. Dadurch sind viele neue Sorten
mit positiven Eigenschaften flr unsere Ernahrung
entstanden. Die ablehnende Haltung von Teilen der
Gesellschaft gegeniber neuen Zichtungsmethoden
ist wissenschaftlich unbegriindet. Unser Bundesland
Sachsen-Anhalt wird zurecht als Wiege der modernen
Pflanzenziichtung bezeichnet. Viele mittelstdndische
Pflanzenzilchter und grof3e Forschungseinrichtungen

haben hier ihren Sitz. Dieses vorhandene Potential
wird durch politisch falsche Entscheidungen fur
die Anwendungen neuer Innovationen in der
Pflanzenziichtung enorm gehemmt. Die Leopoldina in
Halle bekennt sich glicklicherweise zur Anwendung
dieser neuen Ziuchtungsmethoden, jedoch fehlt den
Pflanzenziichtern die politische Unterstiitzung zur
breiten Anwendung dieser modernen biotechnologi-
schen Verfahren.

Um klimaangepasste Pflanzen zu zuchten, brauchen
wir alle Zuchtmethoden, die uns im Pflanzenbereich
zur Verfiigung stehen. Dazu sind jedoch eindeutige
politische Bekenntnisse notwendig und kein unange-
brachtes Schiiren von ideologisch gepragten Angsten
durch bestimmte Interessensgruppen. Schauen wir
uns in der Welt um, insbesondere die Lander Nord-
und Sudamerikas, aber auch immer starker Asiens
und Afrikas, sind heute Vorreiter bei der Nutzung der
modernen Pflanzenbiotechnologie. Das immer wieder
betonte Vorsorgeprinzip ist aufgrund der weltweiten
Erfahrungen und der enormen Anzahl wissenschaft-
licher Forschungsarbeiten dazu, nicht mehr als
Argument brauchbar.

Die EU-Kommission wird Anfang Juni dem
EU-Parlament einen Vorschlag zur Regulation
der neuen genomischen Techniken vorlegen.
Es ware unverzeihlich, wenn politische Akteure
aus Deutschland aus ideologischen Grinden die
dringend notwendige Reform des europdaischen
Gentechnikrechtes verhindern.

Karl-Friedrich Kaufmann
Ballenstedt

Nachruf

Wir trauern um unseren ehemaligen Kreisvorsitzenden und nehmen Abschied von

Karl-Heinz Jager

Er hat Uber viele Jahre ehrenamtlich die Arbeit des Bauernverbandes auf

Kreis- und Landesebene begleitet und mit seinem Engagement gepragt.

Mit seiner freundlichen und losungsorientierten Art hat Karl-Heinz Jager
viele positive Akzente fiir den Berufsstand gesetzt.

Neben seiner engagierten Arbeit im Jerichower Land war er im
Bauernverband Sachsen-Anhalt auf Landesebene viele Jahre Vorsitzender
des Fachausschusses Rind und Vorsitzender der Revisionskommission.

Wir werden Karl-Heinz Jager ein ehrendes Andenken bewahren
und sind in Gedanken bei seiner Familie.

Vorstand und Geschaftsfiihrung des Bauernverbandes Jerichower Land und
des Bauernverbandes Sachsen-Anhalt

Marz 2023
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Fachausschuss Betriebswirtschaft

Der Fachausschuss Betriebswirtschaft tagte
am 24.02.2023 erstmalig unter der Leitung der
Vorsitzenden Heidrun Spengler-Knappe. Der
Fachausschuss beschaftigte sich mit dem Thema
.Betriebswirtschaftliche Auswirkungen der aktuel-
len GAP — lohnt sich vielleicht ein Ausstieg?“. Dazu
wurde Herr Dr. Thomas Tanneberger eingeladen,
Referatsleiter fir Agrarokonomie beim Deutschen
Bauernverband.

Herr Dr. Tanneberger erinnerte, in einem kur-
zen geschichtlichen Abriss, an die verschiedenen
Stationen der EU-Agrarpolitik. Dabei verdeutlichte
er, dass seit 2008 die Einkommensstitzung zuneh-
mend umweltpolitische Ziele verfolgt. Umweltschutz
in der Landwirtschaft ist schon seit Jahren fes-
ter Bestandteil der Praxis, beleghaft und durch
behordliche Kontrollen tberwacht. Mit der neuen
GAP-Reform wird dieses Ziel deutlich unterstrichen
und teilweise Gberzogen. Die Basis- sowie Greening-
Pramie wird deutlich monetar abgesenkt und heil3t
nun Einkommensgrundstitzung fir Nachhaltigkeit.
Der européaische Grine Deal, welcher samtliche
Wirtschaftssektoren reglementiert, wird dadurch im
Landwirtschaftssektor umgesetzt.

Ein weiterer Teil des europaischen Griinen Deals ist
die grine Taxonomie. Auch diese wird in Zukunft in der
Landwirtschaft zu spiren sein. Banken und Investoren
sind mit der Einfihrung der grinen Taxonomie ver-
pflichtet, ihre Investitionen nach umweltvertraglichen
Kriterien zu bewerten und das Ergebnis offenzule-
gen. Einige durften sich in diesem Zusammenhang
an die Debatte in der EU im vergangenen Jahr zur
Einstufung von Erdgas und Atomkraft erinnern. Die
Kriterienliste der EU, in welcher vorgeschrieben wird,
was als ,grin“ bezeichnet werden darf, ist noch nicht
abschlieRBend geklart. Der Deutsche Bauernverband
begleitet diese politische Debatte.

Fur den Agrarantrag in diesem Frihjahr spielt diese
Thematik noch eine untergeordnete Rolle. Dr.
Tanneberger wies auf einige technische Fallstricke
wahrend der Antragsstellung hin. Ausreichende
Leistung des Rechners und grof3e Bildschirme zur
Ubersichtlichen Kartendarstellung sind sehr zu emp-
fehlen. Der Status des aktiven Betriebsleiters ist mit
der neuen Reform wieder nachzuweisen. Dies kann
unkompliziert ber den Nachweis der betrieblichen
Unfallversicherung erbracht werden. Das System der
Zahlungsanspriche wurde eingestellt.

Die vorausschauende Planung steht mit der neuen
Periode besonders im Fokus. Uber die Teilnahme an
den Okoregelungen muss spatestens jetzt nachge-
dacht werden. Die Einkommenswirksamkeit dieser
muss dabei beachtet und betriebsindividuell kalku-
liert werden. So kann die Einkommenswirksamkeit
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bei der Teilnahme an der Okoregelung 5, ,Nachweis
von 4 regionalen Kennarten auf Dauergrtnland”, mit
wenig Aufwand eine Einkommenswirksamkeit von 80
Prozent erzielen.

Bei der Liquiditatsplanung im Betrieb ist zu beach-
ten, dass Direktzahlungsmittel der ersten Séaule
in die zweite Saule umgeschichtet werden. Die
Umschichtung wird bis 2027 schrittweise auf 15
Prozent angehoben. Die Umschichtung hat fir die
einzelnen Pramien eine unterschiedliche Auspragung.
Fur die Einkommensgrundstutzung kann z.B. vor-
sichtig geschatzt ein Riickgang um 10 € angesetzt
werden. Die genauen Zahlen lassen sich erst nach
Bekanntgabe der Gesamtsumme durch das BMEL
kalkulieren. Die Junglandwirtepramie bleibt als
Ausnahme fur die gesamte Periode konstant. Neben
der Umschichtung muss planerisch die Inflation
betrachtet werden. Bei einer Inflationsrate von 10 %
sind die geschéatzten 147 € Einkommensgrundstitzung
im Jahr 2026 noch real 96 € wert.

Dr. Tanneberger resumiert: Fur die Mehrheit der
Betriebe kann bei einem Ausstieg aus der GAP
infolge des Wegfalles der Konditionalitat kein
Mehrgewinn realisiert werden. Fur kleinere Betriebe
und Betriebe mit jungen Betriebsleitern rechnet
sich der Ausstieg nicht, aufgrund des positiven
Deckungsbeitrags durch die Umverteilungspramie
bzw. die Junglandwirtepramie. Ebenso wenig wer-
den Betriebe mit Grenzstandorten und einem hohen
Dauergrinlandanteil daruber nachdenken. Fur
Betriebe mit optimalen Standortverhéltnissen kann
nur eine aulerst genaue Kalkulation fur Klarheit
sorgen. Dabei betont er, dass alle ordnungsrecht-
lichen Restriktionen bestehen bleiben, z.B. die
Dungeverordnung, Tierkennzeichnungspflicht und
die Pflanzenschutzanwendungsverordnung. Bei
einem Ausstieg sind samtliche Pramien und die
Teilnahme an den Programmen der 2. Saule aus-
geschlossen. Es muss sich lediglich nicht mehr an
die 9 GLOZ-Standards gehalten werden. Bei den 10
Grundanforderungen an die Betriebsfihrung (GAB)
sind die meisten darin enthalten EU-Verordnungen
in nationalen Gesetzen geregelt, die trotz eines
Ausstiegs weiter verbindlich sind.

Der sehr interessante Vortrag von Herrn Dr. Tanne-
berger verdeutlichte noch einmal, wie wichtig es
ist, sich intensiv mit der betriebswirtschaftlichen
Planung zu befassen. Allen Betriebsinhabern wird
empfohlen, sich akribisch auf die Antragstellung
bis zum 15.05.2023 vorzubereiten. Bei spezifi-
schen Nachfragen kdnnen sich Mitglieder an ihre
Kreisgeschéftsstelle wenden.

Laura Ritter
Kreisgeschéaftsfihrerin BV Mansfeld-Sudharz e.V.



Fachausschuss Sonderkulturen

Am 27. Februar 2023 trafen sich die Mitglieder
des Fachausschusses Sonderkulturen in der
Agrargenossenschaft eG Calbe, um sich zu aktuellen
Themen zu besprechen. Erdffnet und geleitet wurde
die Sitzung durch den Fachausschuss- Vorsitzenden,
Herrn Andreas Kahl.

Einige Betriebe konnten berichten, dass sie
in Bewasserungssysteme mit einer hohen
Wassernutzungseffizienz investieren. Allerdings
kam es in den vergangenen Jahren immer wie-
der vor, dass es Nutzungsbeschrankungen bei
der Wasserentnahme aufgrund mangelnder
Wasserverflgbarkeit gab und somit insbesondere in
den Beregnungszeitraumen eine Wasserentnahme
untersagt wurde.

Daruiber hinaus gibt es zahlreiche Unklarheiten
in der Umsetzung der neuen GAP, zu welchen
Katharina Elwert (BV Salzland) referierte. Aus der
Sitzung hervorgehende Fragestellungen konnten
wir an das Ministerium fir Wirtschaft, Tourismus,
Landwirtschaft und Forsten (MWL) weiterleiten und
eine zlugige Ruckmeldung erhalten. So wurde bei-
spielsweise diskutiert, ob eine Bodenbearbeitung
durch eine Scheibenegge oder einen Grubber
moglich ist, wenn die Variante ,mulchende, nicht
wendende Bodenbearbeitung® gewahlt wird (GLOZ
6). Das MWL antwortete darauf, dass das theore-
tisch maoglich ist, aber es nicht auf die Verwendung
des Gerates ankommt, sondern auf das danach

vorgefundene Ergebnis. Es muss sichergestellt sein,
dass der Boden noch Uberwiegend bedeckt ist, d.h. er
darf nicht Uberwiegend schwarz sein. Es bleibt dem
Landwirt hier Uberlassen, wie er das sicherstellt.

Ein Gesprachsthema war auch die rechtliche Situation
bei der Beschaftigung von Saisonarbeitskraften, wel-
che Jana Unger (Geschéaftsfuhrerin des land- und
forstwirtschaftlichen Arbeitgeberverbandes Sachsen-
Anhalt e.V.) vorstellte. So wurde unter anderem die
Auslegung einer kurzfristigen Beschéaftigung und die
Pflicht zur Arbeitszeitdokumentation besprochen.

Schlussendlich gab Frau Dr. Annette Kusterer (LLG)
Hinweise zum BVL-Kabinenregister. Dies ist ein
Verzeichnis von Traktoren und selbstfahrenden
Pflanzenschutzgeraten, die aufgrund ihrer techni-
schen Ausstattung tber ein hohes Schutzniveau fir
den Fahrzeugfuhrer verfigen und damit personli-
che Schutzausristung ersetzen kdnnen. Das BVL
hat aulRerdem umfangreiche Informationen auf der
Webseite zum Thema Personliche Schutzausristung
(PSA) im Pflanzenschutz bereitgestellt. Dort kon-
nen Sie auch alle weiteren Informationen zur
Schutzwirkung von Fahrerkabinen im Pflanzenschutz
nachlesen.

Nadine Borns
Referentin fiir Ackerbau

Fachausschuss Pflanzenproduktion

Am 08. Marz 2023 folgte der Fachausschuss
Pflanzenproduktion einer Einladung zur Werks-
besichtigung der Stickstoffwerke Piesteritz GmbH.
Die Veranstaltung fand gemeinsam mit dem sach-
sischen Landesbauernverband statt. Punktlich um
10:30 Uhr trafen sich die Mitglieder auf dem Markt
in Wittenberg, um im "futurea science center" die
Historie des Hauses und spater auch die Wege der
Harnstofferzeugung zu erkunden.

Bei der anschlieBenden Werksbesichtigung wurde
der Agro-Chemie Park besichtigt. Auf dem 220
Hektar groRen Gelande befindet sich die bundes-
weit grofite Melaninanlage, die weltweit grofite
kombinierte Biodieselanlage mit Olmiihle, das

Biomasseheizkraftwerk der Stadtwerke Leipzig sowie
die CO2-Verflissigungsanlage von Air Liquide. Das
Unternehmen, welches im Jahr 2005 vom tschechi-
schen AGROFERT- Konzern tibernommen wurde,
produziert rund um die Uhr und kann die Produkte
anschlieBend Uber die Stralen-, Schienen, und
Wasserwege ausliefern. SKW Piesteritz beschaftigt
an allen Standorten etwa 860 Mitarbeiter und nimmt
somit auch eine wichtige Rolle auf dem Arbeitsmarkt
ein. Im Anschluss wurde mit allen Mitgliedern die
volatile Marktlage mit den Fachberatern der SKW
Piesteritz diskutiert.

Nadine Borns
Referentin fiir Ackerbau
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Bemerkenswerte Unfalle

Die Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau verdéffentlicht regelmaRig Berichte zu
Arbeitsunfallen. Diese sollen Gefahrenquellen im Betrieb aufzeigen. Bemerkenswerte Unfalle — 1. Quartal 2023

Schwere Arbeitsunfalle

Die selbststandige Nebenerwerbslandwirtin stellte ihren Schlepper mit angehangtem Einachsanhénger auf der
Stral3e parallel zum Gehweg auf leicht abschissigem Geléande ab. Sie stieg links vom Schlepper ab und kup-
pelte den Anhanger ab, um ihn in die Einfahrt des Grundstuckes zu schieben. Dabei bemerkte sie, dass sich der
Schlepper auf sie zubewegte. Sie ist zur StralRenmitte ausgewichen, wurde aber dennoch erfasst und tberrollt.
Passanten leisteten Erste Hilfe und setzten den Notruf ab.

Ursache: abgestelltes Fahrzeug war nicht ausreichend gegen Fortrollen gesichert
Folge: Fraktur mehrerer Rippen und Lendenwirbel sowie Bauchtrauma

Auf einem Privatgelande wurde ein Ahorn mittels Seilklettertechnik inklusive Steigeisen vom Unternehmer abge-
tragen. Zum Unfallzeitpunkt befand er sich in einer H6he von gut 10 m und hatte sich mit zwei Kurzsicherungen
am Stamm gesichert. Beim Durchtrennen eines Astes mit einer Motorsage verlor er den Halt und rutschte ein
Stiick mit den Steigeisen ab. Die Kurzsicherungen hielten ihn am Baum, driickten ihn aber mit dem Oberkdrper
gegen den Stamm. Dabei I6ste die rechte Hand die Kettenbremse nicht aus bzw. konnte so schnell nicht vom
Gashebel weggenommen werden, so dass die Sége gegen den linken Unterarm geriet.

Ursache: Positionierung wahrend des Sagevorgangs nicht optimal
Folgen: schwere Schnittverletzung linker Unterarm

In einem Landwirtschaftsunternehmen war der Bodenbelag im Torbereich vor der Kiihllagerhalle neu gepflas-
tert worden. Die beiden isoliertenTorflligel setzten aber auf dem Pflaster auf und konnten nicht richtig bewegt
werden. Mit einem Gabelstapler sollte das um 90° gedffnete rechte Tor 3 cm angehoben werden und mit der
Handkreissage die Bretter an der Unterseite durch den Mitarbeiter eingekirzt wer-den. Das 350 kg schwere Tor
hob sich aus den Scharnieren und kippte auf den Unfallverletzten.

Ursache: falsches Arbeitsverfahren und Arbeiten im Gefahrenbereich
Folge: schwerste Schadelverletzung

Die Tierwirtin war damit beschéftigt Eier zu sortieren, die tber ein Férderband in den Verpackungsraum
transportiert wurden. Gleichzeitig lief das Futterband zum Hihnerstall an. Sie kontrollierte im Stall die gleich-
mafige Futterverteilung. Anschliel3end ging sie wieder zur Eiersortierung zuriick. Dabei sah sie, dass eine
Schutzsammelschublade unterhalb des Forderbandes fast voll war. Sie griff auf das Blech der Schublade, um
dieses mit der linken Hand abzuwischen. Dabei wurde die Hand der Unfallverletzten vom laufenden Foérderband
und Reinigungsbiirste eingezogen.

Ursache: mangelnde Schutzeinrichtung, kein Stillsetzen des Forderbandes vor Stérungsbeseitigung
Folgen: starke Quetschung linker Daumen und Teilamputation

Todliche Unfalle

Der Landwirt wollte im Wald Brennholz sagen. Seinen Schwiegersohn beauftragte er, eine ca. 20 m hohe abge-
storbene Erle zu fallen. Neben dem Baum befand sich ein grol3er Haufen von geschnittenem Buschwerk, der
eine freie Sicht in die vorgesehene Fallrichtung versperrte. Der Motorsagenfuhrer fallte den Baum, wobei der
Unfallverletzte in seiner Nahe stand. Nach dem Féllschnitt machte der Sagenfuhrer einen Achtungsruf. Der Baum
kippte Uiber den Buschhaufen in die vorgesehene Richtung. Wahrend der Fallung muss der Unfallverletzte den
Standort gewechselt haben, denn er wurde blutend liegend im Kronenbereich gefunden. Jede Hilfe kam zu spat.

In einem Privatgarten musste eine zweistammige kranke Robinie gefallt werden. Ein Stammteil sollte im
Seilkletterverfahren mittels Abseiltechnik als erstes abgesetzt werden. Das Stammteil wurde abgesagt und hing
im Ablassseil und Winde, welche am Transporter befestigt war. Der Unfallverletzte sollte neben dem Auto stehen
bleiben, wahrend der Unternehmer das Stammteil langsam ablie3. Dabei brach der zweite Stamm ab und traf
den Unfallverletzten, der sich aus ungeklarter Ursache in den Fallbereich begeben hatte. Trotz Notarzteinsatz
war eine Wiederbelebung erfolglos.
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Verbandstag des BV Salzland e.V.

Zahlreiche Mitglieder des Bauernverbandes des
Salzlandkreises nahmen bei noch winterlichem Wetter an
ihrem Verbandstag im Beratungsraum der Zuckerfabrik
Kdnnern teil. Vorsitzender Matthias Saudhof benannte
im Bericht des Vorstandes einige Schwerpunktthemen,
u.a. die steigenden Betriebsmittelpreise sowie aktuel-
len Marktverwerfungen, den Abbau der Tierhaltung,
Gefahren der Afrikanischen Schweinepest, die
Probleme des Klimawandels sowie die weitere
Entwicklung der Landwirtschaft. Die geopolitische
Lage hat sich im letzten Jahr verandert, der Krieg hat
Lieferketten gestort und teilweise zerstort. Nur satte
Menschen sorgen fur Stabilitat in der Welt.

Matthias Saudhof betonte: ,An erster Stelle steht die
Erndhrungssicherung. Die Begleitung der Gesellschaft
beim Umbau der Landwirtschaft und die Begleitung der
Politik ist hier sehr wichtig. Die Weiterentwicklung der
Landwirtschaft muss Zukunftsperspektiven bringen. “

Die Ernteergebnisse boten regional ein recht differen-
zZiertes Bild. Getreide-, Mais- und Zuckerriibenertrage
waren unterdurchschnittlich, das Jahr 2022 war erneut
ein Jahr mit auBergewdhnlichen Durreperioden.
Neben den Verscharfungen der Dingegesetzgebung
sind die Landwirte zuséatzlich mit undurchdachten
Vorschlagen der EU-Kommission zur Einschrankung
des Pflanzenschutzes und der Flachenbewirtschaftung
(4 % Brachflachen trotz steigender Weltbevoélkerung)
konfrontiert. Forderungen der EU-Politik nach mehr
Umwelt, Tier- und Klimaschutz werden nicht entspre-
chend ausgeglichen — mehr Vorschriften flr weniger
Geld. In reger Diskussion fordern die Landwirte ein ech-
tes Zukunftsprogramm. Geschéaftsfuhrerin Katharina
Elwert wirdigte das hohe ehrenamtliche Engagement
vieler Mitglieder. Dies erfolgt zum Beispiel in der Mitarbeit
in den Fachausschiissen des Landesverbandes, die
Beteiligung an Fachprojekten und Veranstaltungen.
Sie hob die positive Mitgliederentwicklung und der
Mitgliedsflache hervor. Elwert benannte wichtige
Themen der Vorstands- und Verbandsarbeit sowie
Ergebnisse der Offentlichkeitskampagne.

Wichtige Fachprojekte sind neben den Ernte-
meldungen, Pflanzenschutzerhebungen, das
Schulprojekt Griines Klassenzimmer, die Salzlandkiste
und ein EU- Forderprojekt ,, Dorf-ER-Leben*. Letzteres
war sehr erfolgreich, hier haben sich Schiler mit dem
Dorf und der Landwirtschaft ein Jahr lang, jeden Monat
in einer Projektstunde in der Schule und auf drei
Exkursionen in drei Orten beschaftigt, in Kooperation
mit der Agrarmarketinggesellschaft Sachsen-Anhalt
eine wissenswerte Prasentation erarbeitet.

In der Offentlichkeitsarbeit sind die Beitrage im
MDR-Fernsehen, in der Presse, die Hofschilder der
Landwirtschaftsbetriebe, die Mitgliederkampagne

(www. mehrkénnen.de) hervorzuheben. Nach dem
internen Teil mit Verbandsregularien stellte sich
Thorsten Stier als neuer Amtsleiter des Amtes fur
Landwirtschaft und Flurneuordnung (ALFF Mitte) vor.
In seinem GruRwort betonte er den Wunsch auf eine
verantwortliche, vertrauensvolle Zusammenarbeit bei
der Aufgabenbewaltigung seitens der Verwaltung mit
den Landwirten.

Bild (LUtkemeier): Kreisvorsitzender Matthias Saudhof

Sven Borchert, Vizeprasident des Bauernverbandes
Sachsen-Anhalt, informierte Uber die vielfalti-
gen Aktivitaten des Landesvorstandes, zeigte
gemeinsame Losungswege zukunftsorientiert auf.
Ackerbaureferentin Nadine Boérns erlauterte die
Herausforderungen der Dingeverordnung in den
,Roten Gebieten* mit der Vorstellung des Hydor-
Gutachtens und des Normenkontrollverfahrens in
Sachsenn-Anhalt. Die Neuausweisung von fast
einem Drittel "nitratbelasteter Flachen" ("Rote
Gebiete") im Salzlandkreis hat einschneidende
Beschrankungen/Auflagen in der Bewirtschaftung
der Flachen fur die Landwirte zur Folge. Eine
Uberprufung des Messstellennetzes und der besse-
ren Nachweisflhrung der Eintragsverursacher fordern
viele Verbandsmitglieder.

Der Unternehmensberater Uwe Schmidt stellte in einem
Fachvortrag Losungsanséatze fur eine 6konomische
und 6kologische Optimierung des Stickstoffeinsatzes
bei der Diingung vor.

Ein Fazit des Verbandstages: Es gibt Wertschatzung
innerhalb der Gesellschaft fur die Landwirtschaft.
Forderungen nach mehr Naturschutz, Klimaschutz und
mehr Tierwohl mussen aber zu mehr Wertschdpfung in
den Betrieben fihren. Die Landwirte sind zum Dialog
bereit.

Dr. Harald Lutkemeier
BV Salzland
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M vue

Versicherungs-Vermittlungsgesellschaft mbH

des Bauernverbandes Sachsen-Anhalt e. V. (VVB)

in Verbindung mit der R+V Versicherung

Sicherheit fiir Thren Betrieb und lhre Familie
Wir bieten die Lésung!

Was sich Mitarbeiter nach einem Unfall wirklich winschen

Genesungskarte war einmal: Nicht nur vor den finanzi-
ellen Folgen von Unféllen vieler Art kbnnen Arbeitgeber
ihre Angestellten heutzutage schutzen. Besonders im
Garten- und Landschaftsbau sollte eine Unfallvorsorge
genauso alltaglich sein wie die Arbeit in der HOhe, am
Hang und mit schwerem Werkzeug.

Angestellte im Garten- und Landschaftsbau begeg-
nen im Arbeitsalltag so manchen Gefahrenquellen,
die schnell zum Unfallschauplatz werden konnen: So
erging es Landschaftsgartner Alex, der beim Hantieren
mit Heckenwerkzeug ungiinstig von der Leiter sturzte
und mit einem Unterschenkelbruch wochenlang
ausfiel. Trotz groBem Engagement konnten die ver-
bleibenden Kollegen nicht alle Auftrédge auffangen,
sodass Krankengeld und ausbleibende Einnahmen
ihren Arbeitgeber doppelt belasteten.

Mehr als finanzieller Unfallschutz fur
Unternehmen und ihre Mitarbeiter

Noch bevor Unféalle wie diese passieren, kbnnen
Arbeitgeber sich selbst, ihre Angestellten und deren
Angehdrige vor deren verheerenden Folgen schiitzen.
Ein unkomplizierter Weg ist eine betriebliche Gruppen-
Unfallversicherung, die nicht nur am Arbeitsplatz und
auf dem Arbeitsweg greift, sondern auf Wunsch auch in
der Freizeit. In vielerlei Hinsicht Ubertrifft das Angebot
der R+V Versicherung spirbar die Leistungen der
Berufsgenossenschaften.

Die betriebliche Gruppen-Unfallversicherung
sorgt dafur,

« dass Mitarbeiter nach einem Unfall schnell wieder fit
werden: Kosten fur empfohlene RehamalRnahmen
bis zu 20.000 Euro Gbernimmt die R+V. Ein
Reha-Manager untersttitzt und koordiniert das
Heilverfahren.

* dass die Arbeit wahrend der Krankheitszeit nicht lie-
genbleibt: Fallt ein Mitarbeiter langer aus, erhalten
Arbeitgeber bis zu sechs Monate lang einen Zuschuss
fur eine externe Vertretung und Vermittlungskosten.

» dass alle Mitarbeiter bald wieder wohlauf sind:
Nach traumatischen Unfall-Ereignissen erhalten alle
Beteiligten psychologische Unterstitzung.

Dank der Kooperation des Verbandes mit der R+V und
dem somit direkten Draht zum Versicherer bleibt der
Verwaltungsaufwand fir Arbeitgeber denkbar gering.
Die Gruppenunfallversicherung ist als Sachwert steu-
erlich absetzbar und kann als Betriebsausgabe geltend
gemacht werden.

Weitere Informationen erhalten Sie bei den Beratern
der Versicherungs-Vermittlungsgesellschaft mbH des
Bauernverbands Sachsen-Anhalt: www.vvb-st.de

Agrar
KompetenzCenter

¥ S NEA

MITARBEITER GEWINNEN UND BINDEN

Partnerschaftlich
und auf Augenhdéhe.
Ist fiir jeden das Beste.

Partnerschaft fiir den Erfolg — mit dem R+V-Branchenkonzept
fur die Landwirtschaft.

Du bist nicht allein.



In aller Kilirze

Neue Ausbildungsvergitungen

Mit dem "Entgelttarifvertrag 2023" wurden die
Vergitungen fur Auszubildenden wie folgt angehoben:

1. Ausbildungsjahr 840,00 €
2. Ausbildungsjahr 925,00 €
3. Ausbildungsjahr ~ 1.000,00 €

Damit liegen die tarifliche Vergtung deutlich tber der
gesetzliche Mindestausbildungsvergtitung. Letztere
betragt flr Ausbildungsverhéltnisse, die vom 1. Januar
2023 bis zum 31. Dezember 2023 begonnen werden:

1. Ausbildungsjahr 620,00 €
2. Ausbildungsjahr 731,60 €
3. Ausbildungsjahr 837,00 €

Nicht tarifgebundene Ausbildende dirfen max. 20 %
von der tariflichen Ausbildungsvergitung abweichen,
nicht aber unter die gesetzliche Mindestvergitung.

e

LOHNBUCHHALTUNG,
SERVICES UND
RAHMENVERTRAGE

FUR MITGLIEDER

GESCHAFTSSTELLE

Agrardienste Sachsen-Anhalt GmbH
Maxim-Gorki-Str. 13

39108 Magdeburg

0391 - 73969 0

MEHR UNTER WWW.GRUENERDEAL.DE

Agrardienste
Sachsen-Anhalt
GmbH

Landesentwicklungsgesetz

Im Marz hat der Bauernverband Sachsen-Anhalt
zum Gesetzesentwurf zur Anderung des Landes-
entwicklungsgesetzes Stellung bezogen. Ziel des
Gesetzes ist es, die konkreten bundesrechtlichen
Vorgaben zur Schaffung neuer Flachen fir die
Nutzung von Windenergie auf der Landesebene
umzusetzen. Neben der Festlegung verbindlicher
regionaler Teilflachenziele fir die Windenergienutzung
enthalt der Entwurf auch neue Regelungen zum
Umgang mit Repowering alter Windkraftanlagen.
Die Stellungnahme ist im Mitgliederbereich online
einsehbar.

AT

AUBENSTELLE HALLE
HerweghstraBe 100
06114 Halle (Saale)
0345 - 9639110
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Exklusives Webhsite-Angehot

fur Mitglieder des Bauernverbandes
Sachsen-Anhalt ab 1.199,- €

BETRIEB

trmann Gmbk

Startseite  Aktusiles Uberuns  Produkte / Leistungen

WILLKOMMEN

Jokor sit amet, consetetur sadipscing el
mod tempar invidunt ut labane et dolor
sed diam voluptua. At vero 806 ot accul
s et ea reburn. Stet clita kasd

Unsere Mitglieder sparen

uber 550.- 3

Einfach. Schnell.
Professionell. Preiswert.

Wir ubernehmen die komplette

Erstellung der Website von der

Registrierung der E-Mail bis zur
regelmaliigen Pflege.

Unsere Inklusivleistungen:
v Personlicher Ansprechpartner

v Gestaltung im Design Ihrer Marke
(Logo, Farben, Schrift)

v Erstellung suchmaschinenoptimierter Texte
v Beflillung der Webseite mit allen Inhalten
v Responsive Darstellung (PC, Tablet, Smartphone)

v Registrierung der eigenen Domain
(Hosting in Deutschland)

v Eigene Firmen E-Mail-Adresse

v Datenschutz und Rechtsicherheit
v Eigenes Kontaktformular inkl. Offnungszeiten

v Einbindung von Google Maps und Google
My Business

v Verlinkung lhrer Social-Media-Kanale

v Basis Anleitung zur eigenstandigen Bearbeitung/
Pflege

v Erstellung innerhalb von 10 Werktagen

Weitere Leistungen wie Logo-Erstellung, WordPress- und Social-Media-Schulung finden Sie auf unserer Website.

I Bauernverband
Sachsen-Anhalt e.V.

_ 4D. Digitalagentur fir das Land eG

Kontaktdaten: lhr Ansprechpartner:

4D. Digitalagentur fiir das LandeG  Martin Miiller
Karolinenplatz 1 089/558 73-191
80333 Munchen martin.mueller@4d-agentur.de www.website-landwirte.de

Genossenschaftsmitglied der E

Jetzt gleich informieren
und |hr personliches Angebot
anfordern!






